
Информационная карта  

 

№ Название раздела Содержание 

1 Тема (название) Организация кластерной системы профессиональной ориентации 

учащихся г.Ижевска (пилотный вариант) 

2 Проблема и ее 

анализ 

Для школьников проблемой является недостаточное количество 

выделенного учебного времени и практического ознакомления с миром 

современных профессий, тенденций изменений на рынке труда, 

недостаточность профессиональных проб, отсутствие получения 

актуальной информации о возможностях высших и средних 

профессиональных учебных заведений города Ижевска. Мир профессий 

обширен и многообразен, поэтому проблема выбора стоит перед 

будущими выпускниками всегда. Выбор профессии очень важный и 

ответственный шаг: от него зависит успешное будущее всех выпускников, 

это - первое звено в цепи последовательных жизненных выборов, 

связанных с работой, созданием семьи, социальным продвижением, 

материальным благосостоянием и т.п. Но, к сожалению, проблема выбора 

профессионального и жизненного пути со всей остротой встает перед 

человеком в том возрасте, когда он, как правило, до конца еще не осознает 

всех отдаленных последствий принятых решений. Подросток чаще всего 

воображает себя в разных эмоционально привлекательных для него 

профессиональных ролях, но окончательный психологически 

обоснованный выбор профессии сделать не может. Чаще всего такой 

важный жизненный шаг ему помогают сделать родители. Для 

формирования культуры профессионального самоопределения 

школьников и ориентации  в мире профессий с учетом востребованности 

профессий  на современном  рынке труда, необходимо объединить усилия 

образовательных организаций различного уровня для проведения 

системной, квалифицированной и комплексной профориентационной 

работы через создание организационных, инфраструктурных, кадровых и 

других условий в рамках развития профориентационной работы с учётом 

отраслевой, образовательной и социокультурной специфики 

муниципального образования город Ижевск 

3 Актуальность  Актуальность инновационного комплекса заключается не только в 

привлечении внимания к профориентационной работе, выстраиванию 

новых форматов работы, но и во внедрении интеграционной политики и 

развитии сетевого сотрудничества на уровне муниципалитета. Кластерная 

модель – это современная модель построения профориентационной 

работы со школьниками 

4 Основное 

содержание 

Конечная цель любой профориентационной работы – это человек, 

способный к самостоятельному, свободному и ответственному выбору. 

Выбор профессии, образования, карьерной позиции в современном мире 

совершается неоднократно. Подготовка к такому выбору – серьёзная 

образовательная задача и в то же время длительный, непрерывный 

процесс. В современном мире профессиональный выбор человека – это 

предмет социального договора между всеми субъектами, 

заинтересованными в результатах этого выбора. Кластерная технология 

профессионального выбора позволяет получить более полную 

информацию о выбранном направлении. Реализация проекта будет 

осуществляться по двум направлениям. С учетом специфики экономики 

города Ижевска в качестве приоритетных определены следующие 

направления: Инженерный и Агропромышленный кластеры. Весь 

комплекс мероприятий, запланированный в том или ином кластере, 



предусматривает заключение партнерского соглашения с 

профессиональными и образовательными организациями, организациями 

высшего образования и компаниями-работодателями.  Все указанные в 

кластере субъекты взаимодействия организуют и проводят 

профориентационные мероприятия в рамках одного профессионального 

направления. Это хорошая возможность получения дополнительной 

информации для учащихся школ, в том числе и профильных классов, 

участия в профпробах, при этом все направления профориентационной 

работы являются взаимодополняющими и направленными на усиление 

готовности школьников к профдеятельности в рамках конкретной 

отрасли, профессии. Проект предусматривает выстраивание структуры 

взаимодействия образовательных и производственных организаций в 

учебно-образовательном кластере.  

5 Цель Проектирование  муниципальной системы профориентационной работы в 

городе Ижевске на основе кластерного подхода   

6 Задачи  1.Оптимизировать систему межведомственного взаимодействия 

2. Создать систему сетевого взаимодействия различных организаций, 

ресурсов и участников (образовательных учреждений, предприятий, 

органов власти, социальных партнёров) в рамках единого кластера для 

аккумуляции идей, объединения возможностей и решения задач 

профессионального самоопределения учащихся 

3.Организовать методическое сопровождение инновационного 

(кластерного) подхода к вопросам профориентации 

7 Ожидаемые 

результаты 

Предлагаемый проектный замысел позволит продолжать 

целенаправленную  работу в рамках профориентации на муниципальном 

уровне 

8 Возможные риски, 

пути преодоления 

негативных 

последствий 

Недостаточная координация 

между участниками кластера 

Установление четкой регламентации и 

регулярной коммуникации 

Ограниченность кадровых и 

материальных ресурсов 

Инвестиции в развитие кадрового и 

ресурсного потенциала 

Низкая мотивация учащихся 

и педагогов 

Формирование мотивационной среды 

Различие в ожиданиях и 

целях между партнерами 

кластера 

Гармонизация целей и ожиданий 

участников кластера 

9.  Продукт 

проектной 

деятельности 

1.Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Профнавигатор» для подростков 12-14 лет и  

2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

(далее – ДООП) «Лаборатория будущего» для 14-17 лет, составленные с 

учетом   актуальных запросов рынка труда, перспективных профессий, в 

том числе с учётом регионального компонента на основе кластерного 

подхода.  

3.Пакет диагностических методик и материалов (вопросы и задания для 

самостоятельной работы, тесты, опросники, анкеты, критерии 

оценивания и т.д.), позволяющий определить достижение планируемых 

(ожидаемых) результатов, знания по предмету или виду деятельности, 

метапредметные умения и личностное развитие (в т.ч. 

сформированность функциональной грамотности учащихся). 

10 Критерии оценки 

эффективности 

1.Критерий интеграции выявляется через  

• уровень и количество межведомственных (внешних) контактов; 



• количество мероприятий (проектов), реализованных совместными 

усилиями различных учреждений, организаций и ведомств в рамках 

конкретного кластера; 

• оценку эффективности взаимодействия субъектов в рамках 

сетевого взаимодействия.   

2.Распространение и внедрение актуального педагогического опыта по 

организации профориентационного процесса в муниципалитете. 

Экспертная оценка: динамика участия педагогических кадров, других 

заинтересованных лиц в мероприятиях для педагогических работников, 

в том числе: НПК, семинары, круглые столы, консультации.  

11 Информационное 

сопровождение 

Информационное сопровождение проекта в СМИ 

Социальные сети ЦСС:  

Официальная группа ВКонтакте МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский» 

https://vk.com/ctr_oct 

Альтернативный сайт МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский» -  

https://ddt-eduline.ru/ 

Официальный сайт МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский» -  

https://ciur.ru/izh/izh_uoddt/default.aspx 

Ресурсы партнеров проекта  

Официальный сайт Управления образования Администрации г.Ижевска  

Управление образования (izh.ru) 

Официальный сайт МБОУ «СОШ №61» 

https://shkola61izhevsk-r18.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Официальный сайт МБОУ «СОШ №35»   

https://s35izh.gosuslugi.ru/?ysclid=lzb933x7c0184867276 

Официальный сайт МБОУ ДО ЦДТ 

https://ciur.ru/izh/izh_ulcdt/default.aspx 

 

  

https://vk.com/ctr_oct
https://ddt-eduline.ru/
https://ciur.ru/izh/izh_uoddt/default.aspx
https://www.izh.ru/i/info/14251.html
https://shkola61izhevsk-r18.gosweb.gosuslugi.ru/
https://s35izh.gosuslugi.ru/?ysclid=lzb933x7c0184867276
https://ciur.ru/izh/izh_ulcdt/default.aspx


ПЛАН работы на 2026-2027 учебный год 

 

№  
Д

ат
а 

Мероприятие/событие Место 

проведения 

Контингент и 

количество 

участников 

Ответственный 

исполнитель/ 

соисполнитель  

1. 

  2
0
.0

5
.2

6
 Оформление заявочных 

материалов на открытие ИнКО 

ИМЦ 

«Альтерна-

тива» 

Представители 

ДО, члены жюри 

30 чел 

Руководитель 

ИнКо 

Партнеры 

2. 

2
5
.0

8
.2

6
 Презентация ИнКО в рамках 

Августовской конференции 

По плану 

УО 

Педагоги 

100 чел. 

Руководитель 

ИнКо 

3. 

1
7
.0

9
.2

6
 

Организационная встреча с 

партнерами и представителями 

школ, заявленных в проекте по 

вопросу совместной деятельности, 

обеспечивая социальное 

партнерство между ОО всех 

уровней и видов.  

Корректировка плана работы на 

2026-2027 учебный год 

ЦТР Педагоги 

12 -15 чел. 

Руководитель 

ИнКо 

Партнеры 

Представители 

школ 

4. 

се
н

тя
б

р
ь
-а

п
р
ел

ь
 Реализация ДООП 

«Профнавигатор» 

ДООП «Лаборатория будущего» 

на базе шк.№№9,35,83, 86 в 

рамках кластерного подхода:  

инженерный и  

агропромышленный направления  

в шк.№№ 

35, 9,83,86 

Педагоги 

учащиеся 

100 чел 

Руководитель 

ИнКо 

Представители 

школ 

 

ИжГТУ 

УдГАУ 

5. 

2
3
.1

0
.2

5
 

Подведение итогов  работы по 

самоопределению и 

профессиональной ориентации 

учащихся в рамках проекта 

«Профнавигатор» 

По плану 

УО 

Педагоги 50 чел. Руководитель 

ИнКо 

Партнеры 

6. 

1
5
.1

0
.2

6
, 

2
4
.0

3
.2

7
 

Городские родительские собрания 

по профориентации 

По 

договоренн

ости 

Педагоги 

Родители 

300 чел. 

Руководитель 

ИнКо 

 

2
5

-2
9
.0

1
.2

7
, 

1
5
.1

9
.0

2
.2

7
 

Организация работы по 

самоопределению и 

профессиональной ориентации 

учащихся в системе СПО и ВПО.  

Приёмная кампания-2026: 

организационные встречи с 

представителями родительской и 

педагогической общественности 

УдГАУ 

УдГУ 

ЦООП 

 

500 чел. 

Педагоги 

Родители 

Учащиеся 

Руководитель 

ИнКо 

Партнеры 

 

ап
р
ел

ь
 Диагностика результатов, знаний 

по итогам усвоения программ  

в шк.№№ 

35, 9,83,86 

Педагоги 

Учащиеся 

100 чел. 

Руководитель 

ИнКо 

Представители 

школ 



 

2
7
.0

4
.2

7
 Участие в Фестивале 

Управленческих и педагогических 

практик 

ИМЦ 

«Альтерна-

тива» 

    10 чел. Руководитель 

ИнКо 

Партнеры 

 

 

Информационная карта на продукт проектной деятельности 

 

Название 

раздела 

Содержание  

Название  1.Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Профнавигатор» для детей 12-14 лет и  

2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Лаборатория будущего» для подростков 14-17 лет, составленные с учетом   

актуальных запросов рынка труда, перспективных профессий, в том числе с 

учётом регионального компонента на основе кластерного подхода.  

3.Пакет диагностических методик и материалов (вопросы и задания для 

самостоятельной работы, тесты, опросники, анкеты, критерии оценивания и 

т.д.), позволяющий определить достижение планируемых (ожидаемых) 

результатов 

Целевая 

аудитория  

Педагоги,  занимающиеся вопросами профессиональной ориентации учащихся 

Продукт 

проектной 

деятельности  

В продукте инновационной деятельности будут отражены следующие 

направления инновационной деятельности: 

 инновационные образовательные программы 

 сетевое взаимодействие образовательных организаций 

Основное 

содержание  

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

«Профнавигатор» и «Лаборатория будущего», составленные с учетом 

возрастных особенностей учащихся, учитывающие актуальные запросы рынка 

труда, перспективные профессии, в том числе с учётом регионального 

компонента на основе кластерного подхода, опираясь на   Положение о 

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе МБОУ 

ДО ЦТР «Октябрьский». 

Реализация программ будет осуществляться по двум направлениям: 

Инженерный и Агропромышленный кластеры. Инженерный кластер будет 

реализовываться в партнерстве с ИжГТУ, Агропромышленный – с УдГАУ. 

Учебный план, запланированный  для реализации  в том или ином кластере, 

включает в себя профориентационные мероприятия в рамках одного 

профессионального  направления. 

 

 


