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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

           В начале ХХ века Ф. Парсонс предложил модель профессионального выбора. По его 

мнению, достаточно «просчитать» человека с помощью тестов, узнать требования каждой 

профессии и организовать встречу человека с «подходящей» профессией. Отечественная 

профориентация почти сто лет идет курсом, заданным Ф. Парсонсом, хотя счастливое 

совпадение «могу-хочу-надо» встречается все реже. Попытки склеить осколки прежней 

неэффективной системы наивны и бессмысленны. Выход один – признать, что необходим 

пересмотр прежних подходов, и обозначить вектор профориентационной работы в 

современном образовательном пространстве. Возрождение профориентации - это тактика. Но 

прежде необходимо определить стратегические цели профориентационной 

работы. Профориентация учащихся является одним из ключевых аспектов системы 

образования. В условиях стремительно меняющегося рынка труда, когда профессии, 

востребованные сегодня, могут исчезнуть через несколько лет, качественная 

профориентационная работа приобретает особое значение. Она помогает 

учащимся  определиться с выбором будущей профессии, понять свои интересы и склонности, 

подготовиться к дальнейшему обучению или трудовой деятельности. Одной из основных 

задач профориентации является развитие у учащихся  критического мышления и способности 

анализировать информацию о различных профессиях. Чтобы профориентационная работа в 

образовательных организациях стала действительно полезной для детей и подростков 

необходимо экстренно изменить к ней подход. Государство, введя курс «Россия  -мои 

горизонты», сделало шаг навстречу реальному будущему подрастающего поколения, однако 

внутри образовательных организаций проблема остается на том же уровне. Если не уйти от 

привычного тестирования по профориентации и формального подхода к ознакомлению 

учащихся с профессиями, выпускники так и будут выбирать не свое будущее, а плыть по 

течению, следуя за мнением большинства.  

Учитывая обозначенные проблемы и важность их решения,  21 ноября 2025 года в г. 

Ижевске по инициативе МАУ ИМЦ «Альтернатива» и поддержке Управления образования 

Администрации г. Ижевска прошла Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Новые направления профориентационной работы с учащимися и воспитанниками» (далее- 

Конференция), партнерами в подготовке и проведении Конференции выступили МБОУ ДО 

Центр творческого развития «Октябрьский», МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) 

творчества», г. Ижевск. 

Конференция стала дискуссионной площадкой для обсуждения интеграции ресурсов 

организаций различных типов и видов, выявления и распространения лучших практик и 

методов профориентационной работы с учащимися и воспитанниками образовательных 

организаций для совершенствования методического обеспечения и повышения 

эффективности профориентационной работы. 

В Конференции приняли участие 83 человека, в их числе: представители 

общеобразовательных организаций Удмуртской Республики, Республики Татарстан, АНО 

ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки УР», представители организаций 

высшего образования и системы профессионального образования, студенты. 

Цель Конференции - актуализация проблем профориентационной работы в 

образовательных     организациях, выявление эффективных практик профессионального 

самоопределения и профориентации обучающихся.  

Задачи Конференции: 
-изучение эффективного педагогического опыта по профориентации обучающихся; 

-создание организационно-педагогических условий для тиражирования лучших 

педагогических практик по профориентационной работе с обучающимися; 

-стимулирование творческого поиска педагогических работников в области организации  

профориентационной работы; 

-совершенствование профессионального мастерства руководящих и педагогических  
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работников в области профориентационной работы с обучающимися и их профессионального 

самоопределения. 

С учетом актуальности профориентационной работы в процессе внедрения в систему 

образования «профориентационного минимума» были сформулированы направления работы 

Конференции: 

- повышение эффективности реализации профориентационных мероприятий с учащимися и 

воспитанниками: пути решения и перспективы развития; 

- сотрудничество образовательных организаций и партнеров в вопросах профориентации 

учащихся и их профессионального самоопределения;  

- профориентация детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов; 

- ранняя профориентация воспитанников в дошкольных образовательных организациях. 

На пленарном заседании с докладом «Регион в фокусе: новые горизонты Единой 

модели профориентации» выступила Емельянова Е.А.-директор АНО ДПО «Центр 

опережающей профессиональной подготовки Удмуртской Республики»; Котлячков О.В. - 

директор Института дополнительного образования ФГБОУ ВО «Удмуртский 

государственный аграрный университет», к.э.н., доцент остановился на системе работы с 

агротехническими классами через сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями. Опытом профориентационной работы в Челябинске и Челябинской области 

поделилась Зайцева Т.М. - руководитель СП «Областной центр профориентации» Формула 

успеха» ГБНОУ ОК «Смена». Впервые в работе Конференции приняли активное участие 

педагогические работники дошкольных образовательных организаций.  

По вопросу «Теоретические и практические аспекты профессиональной ориентации 

детей в дошкольной образовательной организации» выступила Солодянкина О.В., зав. 

кафедрой «Социальная работа «Института социальных коммуникаций ФГБОУ ВО 

«Удмуртский государственный университет», к.п.н. и др. В процессе работы тематических 

площадок по направлениям работы Конференции был представлен практический опыт 

образовательных организаций по обсуждаемой проблеме. 

В ходе пленарного заседания и работы тематических площадок участниками 

конференции были отмечены следующие проблемы в проведении профориентационной 

работы: 

- противоречие между стремительным развитием высокотехнологичных и наукоемких 

производств и недостаточным информированием о профессиях будущего в среде субъектов 

профориентации: родителей, учащихся , воспитанников, педагогических работников; как 

следствие – дефицит квалифицированных кадров по отраслям экономики; 

- концептуальная необходимость профориентации как проектирования долгосрочного 

карьерного тренда личности на протяжении всей жизни, в то время как реальный подход к 

профориентации предполагает эпизодический выбор профессии; 

- недопонимание важности взаимодействия участников рынка труда в целях 

профориентационного консультирования учащихся; недооценка интересов работодателей в 

решении задач кадрового обеспечения работы организаций , учреждений и предприятий; 

- проблема ориентации в массе профориентационных ресурсов, которыми сейчас 

перенасыщена информационная среда, и в связи с этим встает вопрос навигации по этим 

ресурсам. По итогам заинтересованного обсуждения участники Конференции констатируют, 

что необходимо развивать современные подходы в организации профориентационной работы 

и профориентационных моделей и практик, реализуемых с использованием Интернет-

возможностей. Участники конференции считают плодотворным состоявшийся обмен 

мнениями и накопленным опытом. 

По результатам работы Конференции была принята резолюция. 

Харлова Елена Леонидовна, 

старший методист МАУ ИМЦ «Альтернатива», 

кандидат педагогических наук 
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Раздел I.  

  РАННЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА С ДОШКОЛЬНИКАМИ 
 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА С ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

 

Радионова Орина Николаевна 

педагог-психолог 

МАДОУ «Детский сад № 11» имени  

Героя России Ильфата Закирова 

г. Ижевск 

 

Выбор профессии - один из самых важных и решающих шагов в жизни каждого 

человека, но как его сделать современному абитуриенту в сегодняшнем постоянно 

меняющемся мире. Рынок труда отражает все изменения. Новые профессии появляются в 

ответ на развитие искусственного интеллекта, технологий, из-за изменения климата и 

дефицита рабочих рук. Одни сферы теряют специалистов, другие — целиком захватывают 

рынок. 

Многим современным старшеклассникам нужно суметь разобраться в себе, решить, 

что сдавать из предметов ЕГЭ и куда поступать. На самом же деле чаще будущий абитуриент 

не знает какую профессию выбрать, а если знает что хочет, то не всегда знает, как выстроить 

свои индивидуальный маршрут для достижения цели. 

Поэтому сегодня чрезвычайно важно начинать знакомить ребенка с профессиональным 

миром как можно раньше, по этой причине в современном мире так стремительно развивается 

тема «Профориентации дошкольников». 

Дошколята особый народ. Они открыты миру, эмоциональны и так легко усваивают 

информацию окружающего мира с помощью сюжетно-ролевой игры, что позволяет с очень 

раннего возраста знакомить их с миром профессий. Часто яркие детские воспоминания 

остаются с человеком на всю жизнь. В связи с этим не редко именно в этом возрасте 

закладывается фундамент будущей профессии. 

Дошкольный возраст - пора интенсивных накоплений физических, умственных и 

духовных сил. В это время происходит бурный рост всего организма, развитие мозга и 

связанное с этим усложнение процессов нервной высшей деятельности. У ребенка повышается 

чувствительность к сигналам внешнего мира, возможность их анализа и синтеза; 

прокладываются новые связи в коре больших полушарий, идет усиленное накопление запаса 

впечатлений и представлений. И предметы ближайшего окружения, и поступки людей, и 

события общественной жизни по мере взросления ребенка все больше привлекают его 

внимание, призывают вглядываться, искать объяснения, будят его воображение, мысль. 

Ребенку дошкольного возраста свойственны специфические особенности. Склонность к 

подражанию, импульсивность, преобладание чувства над разумом, недостаточная 

способность к волевым усилиям, самоконтролю, отсутствие жизненного опыта, стремление к 

самостоятельности, к открытию нового — все это непременные спутники дошкольного 

детства. Ребенка обучают правилам поведения, которые со временем усложняются. 

Предъявляя детям требования и оценивая их поступки, взрослые добиваются от детей 

выполнения правил. Происходит процесс усвоения опыта и его индивидуализация, то есть 

осознание себя. Так формируется личность. 

Современная профориентация дошкольников — не выбор профессии, а формирование 

ценностно-смыслового отношения к труду и профессиональному миру. Её психологическая 

цель — создать у ребёнка эмоциональную основу для будущего профессионального 

самоопределения. 

https://www.izh.ru/i/info/sad11.html
https://www.izh.ru/i/info/sad11.html
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Так как профориентация дошкольников играет ключевую роль в развитии ребёнка и 

подготовке его к последующему профессиональному выбору, подходы к её организации 

существенно различаются в зависимости от возраста детей, их когнитивных возможностей и 

психологической зрелости. Рассмотрим возрастные и психологические особенности детей-в 

трёх возрастных группах:4-5 лет – средняя группа, 5-6 лет – старшая группа и6-7 лет – 

подготовительная группа. 

Возрастные и психологические особенностидетей4-5 лет. Основной вид деятельности: 

предметно-игровой. Ребёнок активно познаёт мир через игру, подражание взрослым и 

манипулирование предметами. Активно развивается воображение и фантазия, первые 

попытки самостоятельного творчества. В этом возрасте присутствует эмоциональная 

нестабильность, зависимость от взрослого окружения, стремление получать одобрение 

окружающих. Начинает формироваться самооценка, желание признания собственных успехов 

и достижений. Ограниченный запас знаний о социальной среде и природе профессий. 

В этом возрасте можно привлекать внимание ребенка к миру профессий через яркие 

образы и конкретные действия. Стимуляцию любопытства и стремления узнавать новое. 

Организовывать игровую деятельность, связанную с трудом взрослых, например, 

строительство домиков, приготовление еды. Ознакомить с элементарными трудовыми 

действиями и инструментами: щетка, кисточка, лопатка. Подбор таких простых заданий, 

соответствующих уровню развития моторики и внимания малыша. 

Хорошо работают такие методы и приёмы как: ролевые игры «Дочки-матери», 

«Магазин», «Доктор», чтение сказок и рассказов о трудовых подвигах героев, например, 

«Колобок», «Три поросенка». использование игрушек и предметов быта для ознакомления с 

основными понятиями профессий. Наблюдение за деятельностью взрослых в повседневной 

жизни. 

Возрастные и психологические особенности детей 5-6 лет. В этом возрасте ведущая 

деятельность— сюжетно-ролевая игра, которая является ключевым средством формирования 

у детей старшего дошкольного возраста представлений о современных профессиях. Именно в 

старшей группе дошкольного образовательного учреждения разворачивается настоящая, 

содержательная и насыщенная игра. Здесь они создают воображаемую ситуацию, 

перевоплощаются в образы окружающих его взрослых, беря на себя их роли, и выполняют его 

в созданной ими игровой обстановке. 

Основная черта сюжетно-ролевой игры — это самостоятельность детей. Они сами 

выбирают тему игры, определяют линии сюжета, берут на себя роли, решают, где развернуть 

игру и т.д. При этом дети свободны в выборе средств для создания своего образа. Например, 

взяв в руки любую книгу и палочку - «указку», он может стать учителем в школе. Такая игра 

фантазии и свобода в реализации замысла игры позволяет ребенку ощутить себя частью 

взрослого мира, вжиться в любую профессию, которые в реальной жизни ему еще не скоро 

будут доступны. 

Содержание игры помогает осознать основные мотивы и цели профессиональной 

деятельности взрослых. Другая особенность сюжетно-ролевой игры в том. что она носит 

творческий характер. Творческие способности детей проявляются уже в том. что они создают 

замысел и разворачивают сюжет игры. Творчество в данном виде игры выражается еще и тем. 

что дети изображают профессии взрослых с собственной точки зрения, то есть, как они видят 

его. но при этом она ограничивается игровыми правилами. Сюжетно-ролевая игра является 

коллективной игрой, в процессе которой дети сами устанавливают игровые правила, следят за 

их выполнением, регулируют взаимоотношения. 

Дети старшего дошкольного возраста воспроизводят в игре не только трудовые действия 

взрослых, но и взаимоотношения людей в работе. В старшем дошкольном возрасте, например, 

конструкторская игра начинает превращаться в трудовую деятельность, в ходе которой 

ребенок конструирует, создает, строит что-то полезное, нужное в быту. В таких играх дети 

усваивают элементарные трудовые умения и навыки, познают физические свойства 

предметов, у них активно развивается практическое мышление. 
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В этом возрасте необходимо поддерживать активное участие в ролевых играх, 

направленных на изучение трудовых процессов. Расширять кругозор относительно 

многообразия профессий, введение простейших классификаций. Выявлять индивидуальные 

предпочтения и склонности ребёнка к разным видам деятельности. Воспитывать уважение к 

людям труда, поощрять положительные примеры поведения и взаимодействия. Укреплять 

уверенность в себе, повышать мотивацию к изучению нового материала. 

В этом возрасте хорошо использовать тематические и игровые занятия, темы которых 

могут быть самые разнообразные, например: «Строительная бригада», «Детская больница», 

«Школа юного художника». Проводить беседы и обсуждения на тему профессий, обсуждение 

реальных жизненных ситуаций. В старшем возрасте в соответствии с САНПИНом 

организуется просмотр мультфильмов, посвящённых профессиональным ролям и поведению 

людей, например, сериал «Малышарики» сборник мультфильмов «Кем быть?», в который 

включены мультфильмы самых разных профессий: пожарный, актеры цирка, театра, 

ветеринар, стоматолог, летчик.  

Для детей подготовительной группы подойдут и  интересный сборник про профессии 

из сериала «Смешарики», и сборник мультфильмов «Азбука профессий будущего», где 

рассказывается о таких профессиях как: дизайнер, мультипликатор, оператор дронов, 

космоинженер. 

В этом возрасте ребятам интересно не только смотреть мультфильмы, но и рисовать и 

моделировать объекты, связанные с работой взрослых: машины, инструменты, здания. 

Возрастные и психологические особенности детей 6-7 лет. В этом возрасте завершается 

становление основных психических функций: мышление становится более абстрактным, речь 

развивается, формируется внутренний план действий, интерес к самостоятельной 

деятельности, выраженное стремление действовать самостоятельно и контролировать процесс 

выполнения задания .Появляется умение планировать свою работу, оценивать результаты 

своего труда и вносить исправления. Происходит интенсивное накопление опыта социального 

взаимодействия, формируются моральные нормы и ценности. Способность к рефлексии и 

оценке собственного поведения. 

 В этом возрасте необходимо углубленное ознакомление с миром профессий, изучение 

конкретных деталей и нюансов профессиональной деятельности, развитие умения сравнения 

и сопоставления различных профессий, выявление сходства и различия. 

Нужно закреплять навыки планирования и самоконтроля в ходе выполнения заданий. 

Поощрять исследовательскую активность, предоставлять возможность экспериментировать и 

открывать новые знания. Формировать устойчивые предпочтения и направления 

профессионального выбора. 

Можно устраивать тематические дни, посвящённые отдельным профессиям, например, 

день пожарного, врача, летчика. Проводить викторины и конкурсы, направленные на 

закрепление знаний о профессиях. Очень интересно ребятам участие в организованных 

экскурсиях на предприятия и учреждения, посещение музеев и мастерских. 

Конечно, это не просто - организовать и провести экскурсии на предприятия города, но 

тем не менее, детям старшего дошкольного возраста нашего детского сада удалость побывать 

и в настоящей пожарной, где им показывали пожарные машины и огромный стенд, на котором 

отмечаются места откуда поступает сигнал о пожаре. Рассказали о круглосуточных 

дежурствах и даже примерили костюм пожарного, который одевают пожарные, заходя в 

горящее здание. 

Ребята средних групп ходили в филиал библиотеки имени В.Г.Короленко, который 

находится недалеко от нашего детского сада, где очень милые и приятные библиотекари 

показали библиотеку, большие шкафы с разными книгами и рассказали не только о том, что 

здесь живут книги, но и о их замечательной и интересной профессии. А также о том, как много 

занимательного сейчас проходит в стенах современных библиотек и можно приходить с 

мамами и папами на разные интересные бесплатные встречи и мастер-классы. 
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 В нашем городе есть музеи на всех крупных заводах, на которых можно узнать много 

интересного о предприятии и людях, которые там работают, например Музей Ижмаша с 

экспозицией о истории одного из крупнейших оружейных заводов.Наш город славится 

оружейными мастерами, подробнее с этой темой можно познакомить ребят в Музейно-

выставочном комплексе стрелкового оружия им. М.Т. Калашникова: Экспозиция, 

посвящённая оружейному делу, а также мастер-классы и возможность пострелять в тире. 

Один раз в год открываются двери автозавода, этот день так и называется «День 

открытых дверей», когда каждый желающий может пройтись по цехам завода и посмотреть, 

как создаются автомобили – это очень насыщенная и необычная экскурсия, на которой можно 

увидеть огромные машины, которые помогают людям в создании автомобилей. 

 В настоящее время многие педагоги имеют в своём распоряжении интерактивные 

технологии - доски, стены, которые позволяют детям активно взаимодействовать с учебным 

материалом, помогают визуализировать информацию, делают занятия динамичными и 

интересными, а также использование информационно-коммуникационных технологий, 

например, для создания мультфильмов как совместного продукта детей и взрослых в 

образовании и воспитании детей, что стимулирует творческое развитие и помогает глубже 

погружаться в изучение профессий. Дети могут создавать собственные сюжеты, отражающие 

особенности разных специальностей.  

  В нашем детском саду дети старшего дошкольного возраста с радостью погружаются 

в мир мультипликации. Это очень увлекает ребят и полностью захватывает их внимание. Это 

так любопытно узнать, как же создаются мультфильмы. Чтобы создать мультфильм, требуется 

слаженная работа команды специалистов, а не одного человека. Основные профессии, 

которые участвуют в создании мультфильма, включают сценариста, режиссера, концепт-

художника, аниматора, риггера, 3D-моделлера, композитора и звукорежиссера. О том что это 

за профессии и чем они занимаются в создании мультфильма ребята узнают на занятиях 

мультстудии. 

Эффективная профориентация дошкольников возможна лишь при учёте специфики 

каждого возрастного периода. Для младших дошкольников важно поддерживать интерес к 

игре и привлекать их внимание к простым действиям, тогда как старшие дошкольники 

нуждаются в углублённом изучении профессий и получении практических навыков. Важно 

помнить, что главная цель ранней профориентации — подготовить почву для последующего 

сознательного выбора профессии, воспитывая уважение к труду и ответственность за свои 

поступки. 
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ПО СТРАНИЦАМ СКАЗКОТЕКИ: КАК ОБЪЕДИНИТЬ КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ 

И РАННЮЮ ПРОФОРИЕНТАЦИЮ ДОШКОЛЬНИКОВ 

Чернова Елена Викторовна                                                                                                              
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      Все мы родом из детства. Поколение 80-х годов помнит, тот особый трепет, который 

мы испытывали, услышав заставку детской программы «В гостях у сказки». Для нас, детей 

советского времени, эта была не просто телепередача – это был целый мир, где рождались 

первые мечты и стремления. С особой теплотой вспоминаю всеми любимую сказку 

«Морозко», которая ценила нас любить трудолюбие, скромность и терпение. Тогда мы не 

осознавали, что через эти образы, усваиваем не только моральные уроки, но и первые 

представления о профессиональных качествах – трудолюбии, мастерстве, ответственности. В 

школьные годы особенное место заняли в наших сердцах истории о Незнайке и его друзьях из 

Цветочного города. Мы зачитывались книгами Николая Носова, представляя себя на месте 

героев: мечтали о воздухоплавании с  Знайкой, рисовали с Тюбиком, сочиняли стихи с 

Цветиком, благодаря этому мы получали первые представления о многообразии профессий – 

от науки и искусства до ремёсел и изобретательства.  

     Современный этап развития дошкольного образования характеризуется поиском 

эффективных путей интеграции культурного компонента в образовательный процесс. Особую 

актуальность приобретает вопрос о том, как традиционное культурное наследие может стать 

основой для формирования компетенций, необходимых детям в будущем. «Сказкотека» 

может стать эффективным решением этой задачи, объединяя глубокое погружение в русскую 

культуру с системной работой по ранней профориентации дошкольников. 

      «Сказкотека» - международный проект, который создали 27 педагогов из 21 страны 

мира с 2005 по 2017 год. Это серия из 35 рабочих проект - тетрадей, в которых каждая буква 

русского алфавита соответствует названию русской народной либо авторской сказки или 

имени сказочного персонажа [1]. Интересна и инновационна структура каждой проект-тетради 

(выстроенная по законам перспективного чтения). В сказках сохранен этно-код нации 

(национальная картина мира), ее культура, традиции и опыт. С помощью «Сказкотеки» дети 

осваивают в игре и эксперименте истоки русской национальной культуры как части мирового 

культурного наследия и стабилизируют ребенка в поликультурном пространстве как 

представителя конкретной (русской) этнолингвокультуры [2]. Кроме того, сказки 

способствуют развитию креативности, комплексному мировосприятию, образованию в игре. 

Наконец, сказки имеют постоянную структуру (зачин и концовка), позволяющую легче 

запоминать содержание, а также использовать сказку в психотерапевтических целях. 

Отличительная особенность программы заключается в изменении подхода к обучению детей, 

а именно – внедрению в образовательный процесс исследовательской и изобретательской 

деятельности, организации коллективных проектных работ, а также формирование и развитие 

навыков.  Программа является международной, она разработана педагогами, психологами и 

художниками-иллюстраторами с целью всестороннего развития детей на основе русских 

народных и авторских сказок. Дети при помощи педагога проходят «испытания», открывая 

пять чудесных дверей сказкотеки:  

-первая дверь (ЗАЧИН): разделы «Приглашение в сказку» и «По дорожкам сказки»);  

-вторая дверца (ЗАВЯЗКА): раздел «Работа над лексикой»; 

-третья дверь (КУЛЬМИНАЦИЯ): раздел «Подвижные игры»; 

-четвёртая  дверь (РАЗВЯЗКА): раздел «Мастерская», «Я рисую»); 

-пятая  дверь (КОНЦОВКА): раздел «Окружающий мир». 
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На мой взгляд, уникальность данных проект-тетрадей заключается в том, что каждая 

дверь открывает возможности и для профессиональных проб.  Проходя   пять «дверей» 

ребёнок одновременно попадает   в мир профессий и компетенций: 

1. Через текст сказки – к профессии писателя, сценариста. 

2. Через работу с языком – к профессии лингвиста, филолога. 

3. Через творческую мастерскую – к профессии художника, дизайнера. 

4. Через исследование окружающего мира – к профессии учёного, этнографа. 

5. Через анализ поступков героев – к профессии психолога. 

       На основе данных проект-тетрадей мной была разработана и апробирована 

дополнительная общеразвивающая программа «По страницам Сказкотеки» для детей 

старшего дошкольного возраста. Программа реализуется через кружковую деятельность в 

форме подгрупповых занятий, рассчитана на два учебных  года. В процессе освоения 

программы «По страницам Сказкотеки» дети старшего дошкольного возраста знакомятся с 

разными сказками, с историей и традициями русского народа, расширяют и систематизируют 

знания о многообразии профессий через анализ сказочных сюжетов. В течение учебного года 

организуется презентация видеороликов занятий, размещение фото и видео материалов в 

группе «ВК» детского сада. Родители являются активными участниками проекта в разделе 

«Семейная мастерская». Совместно с детьми изготавливают поделки разными способами. На 

примере работы со сказками о Незнайке можно продемонстрировать как классическое 

произведение становится основой для профессиональных проб. Например, через «Дверь в 

творческую мастерскую» дети осваивают элементы профессии художника (как Тюбик), 

создавая портреты и пейзажи, изучая цвет и композицию. «Дверь в Науку и Исследования» 

знакомит с профессией изобретателя (как Знайка) через простые опыты и конструирование. 

      Как психолог, я разработала конкретные приёмы для работы со сказкой. Например, 

метод «сказочных кейсов» - мы разбираем профессиональные проблемы героев и ищем 

решения. Очень эффективен прием «трансформации ролей» - дети придумывают, как бы герой 

сказки реализовал свои способности в современном мире. Предлагаю детям простые вопросы 

для обсуждения после чтения сказки: "Какая работа была у этого героя? Какие умения ему 

помогали? В результате проведённой диагностики были выявлены положительные 

результаты: дети имеют чёткие представления о разнообразии творческих и научных 

профессий, демонстрируют особый интерес к особым видам деятельности, отмечается рост 

мотивации к получению знаний и освоению новых навыков, наблюдается рост речевого и 

когнитивного развития. Дети  проявляют способность к анализу текста и поступков героев, 

знают какие профессии стоят за действиями героев, как эти профессии трансформировались 

со временем, какими они могут стать в будущем. Кроме того, более осознанными становятся  

у детей знания о русских национальных традициях. 

     Таким образом, проект «По страницам Сказкотеки» демонстрирует эффективность 

интеграционного подхода к ранней профориентации дошкольников. Через глубокое 

погружение в культурное наследие детской литературы у детей дошкольного возраста 

формируется не только любовь к чтению, но и практические ориентиры для будущего 

профессионального самоопределения. Методика пяти «дверей» позволяет системно подойти 

к вопросу профориентации, обеспечивая естественное и органичное знакомство с миром 

профессий через призму культурных ценностей. Истории о Незнайке и его друзьях становятся 

для современных детей таким же окном в мир профессий, каким они были для моего 

поколения 80-х годов. Как педагог-психолог, я вижу большие перспективы в развитии этого 

метода. Мы планируем создать цифровые ресурсы, которые позволят детям в интерактивной 

форме исследовать мир профессий через сказку. 
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Современный этап развития образования характеризуется повышенным вниманием к 

вопросам ранней профориентации, что закреплено в стратегических государственных 

документах. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО) определяет одной из задач формирование первичных представлений 

о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека [1]. Более детально эти 

ориентиры раскрывает Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(ФОП ДО), указывая на необходимость развития у детей «самостоятельности, 

инициативности, ответственности», а также формирования «уважительного отношения к 

результатам труда других людей» [2, п. 40.1]. 

Однако традиционные формы работы (беседы, экскурсии, сюжетно-ролевые игры) 

зачастую носят ознакомительный характер и не всегда позволяют ребенку «примерить» 

социальные и профессиональные роли на себя, перейти от пассивного знания к активному 

действию. 

В этом контексте волонтерство (добровольческая деятельность) представляет собой 

уникальный ресурс. Оно является практико-ориентированной, социально значимой 

деятельностью, которая в адаптированной для дошкольников форме может стать мощным 

инструментом не только нравственного воспитания, но и ранней профориентации, напрямую 

отвечая требованиям ФОП ДО. 

Теоретические аспекты связи волонтерства и профориентации. Ранняя профориентация 

в дошкольном возрасте – это не выбор конкретной профессии, а формирование у ребенка 

ценностного отношения к труду, расширение кругозора о мире профессий и развитие 

универсальных компетенций (softskills), являющихся основой для любого профессионального 

становления. 

С позиции культурно-исторической психологии Л.С. Выготского, ведущей 

деятельностью дошкольника является игра. Однако к старшему дошкольному возрасту 

возникает «зона ближайшего развития» для возникновения новых, более сложных видов 

деятельности – проектной, трудовой, общественно-полезной [3]. Волонтерство органично 

синтезирует в себе все эти компоненты, выступая своего рода «социальной игрой» с реальным, 

общественно-значимым результатом. 

Волонтерская деятельность, по своей сути, является комплексной «профессиональной 

пробой» в миниатюре. Организуя ее, мы создаем ситуации, в которых дети естественным 

образом осваивают элементы различных профессиональных сфер через реализацию 

конкретных проектов. Через волонтерство дети не просто узнают о профессии, 

они проживают ее ключевые элементы: цель, действия, результат, социальную пользу. 

Модель организации волонтерского движения в ДОУ «Добрые сердца» для развития 

ранней профориентации: от идеи к результату. В нашем дошкольном учреждении была 

разработана и внедрена комплексная модель волонтерского движения для детей 5-7 лет, 

которая помогает осваивать дошкольникам раннюю профориентацию. 
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Принципы модели волонтерского движения: 

 Добровольность: участие ребенка основано на его желании. 

 Доступность: задачи соответствуют возрастным и индивидуальным возможностям. 

 Системность: деятельность планируется и осуществляется в течение всего учебного 

года. 

 Партнерство: взаимодействие детей, педагогов и родителей. 

Состоит данная модель из нескольких взаимосвязанных блоков, таких как: 

Этап 1. Мотивационно – подготовительный  

Целью данного этапа было  сформировать у детей старшего дошкольного возраста 

осознанный интерес к социально значимым профессиям и создать устойчивую мотивацию для 

их практического освоения через волонтерскую деятельность. Создать содержательную 

развивающую среду и вовлечь родителей в качестве активных участников 

профориентационного процесса. 

Особый упор делался на такие моменты как:   

 создание развивающей среды (уголок «Профессии добрых дел», дидактические и 

игровые материалы, Сюжетно-ролевые игры «Мы – волонтеры» и «Помощники детского 

сада»);  

 система работы с родителями и законными представителями (анкетирование родителей 

«Профессии нашей семьи» и «Отношение к волонтерству», организационное родительское 

собрание «Волонтерство как ступень к будущей профессии»,  информационные буклеты и 

памятки, содержащие конкретные рекомендации по профориентации дошкольников через 

волонтерскую деятельность); 

 мотивационные мероприятия для детей (цикл встреч «Профессии, которые помогают», 

серию сюжетно-ролевых игр «Примерь профессию», творческие мастерские «Профессия 

своими руками», система ситуационных задач «Как бы поступил...», где дети решают 

проблемные ситуации, с которыми сталкиваются представители различных профессий); 

 планирование и подготовка волонтерской деятельности (разработка перспективного 

плана волонтерских акций на учебный год с четким определением профориентационной 

составляющей каждой акции); 

 организационная подготовка (учреждение символики и атрибутики волонтерского 

движения: эмблемы, значки, жилеты, гимн, девиз). 

Связь с профориентацией на данном этапе обеспечивалась через целенаправленное 

знакомство с профессиями социальной направленности, создание условий для осознанного 

выбора видов волонтерской деятельности в соответствии с профессиональными интересами, 

формирование у детей понимания практического применения различных профессий в 

социально полезной деятельности. 

Этап 2. Реализующий (направления деятельности и их профориентационный потенциал). 

На данном этапе воспитанники вместе с педагогами знакомились с различными профессиями 

благодаря плану мероприятий по волонтерскому движению в ДОУ. Анализируя план работы, 

можно обозначить взаимосвязь между проектами волонтерства, профориентацией и 

развиваемыми компетенциями: 

1.«Мы – помощники» (внутрисадовское волонтерство): 

 Проект «Юный библиотекарь»: Дети помогают в оформлении книжного уголка, 

ремонтируют книги, проводят «мини-экскурсии» для малышей по книжной выставке. 

 Профориентация: Библиотекарь, реставратор, экскурсовод. 

 Развиваемые компетенции: Аккуратность, ответственность, навык публичного 

выступления. 

2. «Экодесант» (экологическое волонтерство): 

 Проект «Огород на подоконнике»: Ответственность за полив, прополку, ведение 

«Дневника наблюдений». Результат – урожай, передаваемый на кухню ДОУ. 

 Профориентация: Агроном, эколог, лаборант. 
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 Развиваемые компетенции: Наблюдательность, прогнозирование, ответственность за 

живой объект. 

3. «Творим добро» (социальное волонтерство): 

 Акция «Подарок ветерану»: Совместно с родителями дети изготавливают открытки, 

сувениры, разучивают стихи для концерта. 

 Профориентация: Социальный работник,, артист. 

 Развиваемые компетенции: Эмпатия, работа в команде, планирование. 

4. «Юные журналисты» (информационное волонтерство): 

 Проект «Газета наших добрых дел»: Дети фотографируют, рисуют, диктуют 

воспитателям заметки о прошедших акциях. 

 Профориентация: Журналист, фотограф, дизайнер, верстальщик. 

 Развиваемые компетенции: Умение структурировать информацию, визуальное 

мышление. 

Таким образом, система волонтерских проектов позволяет естественно интегрировать 

профориентацию в образовательный процесс, формируя у дошкольников первоначальные 

представления о мире профессий через социально значимую деятельность. 

Этап 3. Результаты, диагностика и обсуждение: 

Для оценки эффективности модели использовался комплекс методов: 

 Наблюдение (фиксация проявлений инициативы, ответственности, сотрудничества). 

 Беседа («Кем бы ты хотел быть в нашем волонтерском отряде и почему?», «Какие 

профессии нам нужны, чтобы помочь...?»). 

 Анализ продуктов деятельности (детские рисунки, «Дневники наблюдений», 

стенгазеты). 

Проведенная работа по интеграции волонтерской деятельности в образовательный 

процесс ДОУ доказала свою эффективность как инструмент ранней профориентации. 

Реализованная модель волонтерства позволила естественным образом интегрировать 

профориентацию в образовательный процесс, обеспечивая не только знакомство с 

профессиями, но и формирование социально значимых качеств личности, что соответствует 

требованиям ФГОС ДО и задачам современного образования. 

Выводы и практические рекомендации. Проведенная работа позволяет сделать 

следующие выводы: 

 Волонтерская деятельность является высокоэффективной формой ранней 

профориентации, реализующей деятельностный подход и позволяющей дошкольнику 

«прожить» элементы профессиональных ролей. 

 Интеграция волонтерства в образовательный процесс ДОУ способствует не только 

решению задач профориентации, но и целостному личностному развитию ребенка, формируя 

его социальную и гражданскую ответственность. 

 Ключевым условием успеха является системность и интеграция усилий педагогов и 

родителей. 

Практические рекомендации: 

Для внедрения волонтерства в ДОУ необходимо разработать четкий план мероприятий, 

учитывающий интересы и возможности детей. Воспитателям важно создавать «ситуации 

успеха» для каждого ребенка-волонтера, чтобы поддерживать его мотивацию. Также, 

целесообразно активно привлекать родителей в качестве кураторов и участников 

волонтерских проектов, что расширяет профессиональный кругозор детей. Результаты 

волонтерской деятельности должны быть зримыми и социально одобряемыми (выставки, 

концерты, благодарственные письма, стенгазеты). 

Таким образом, волонтерство в детском саду – это не просто «доброе дело», это 

инвестиция в будущее детей, закладывающая фундамент для их осознанного и успешного 

профессионального самоопределения. 
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РАЗВИТИЕ ЦЕННОСТНОГО ОТНОШЕНИЯ К ТРУДУ ВЗРОСЛЫХ У ДЕТЕЙ 

СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО 

РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

Макшакова Валерия Валентиновна, 

 воспитатель  

Татаркина Надежда Юрьевна, 

старший воспитатель  

МБДОУ д/с № 43 г. Сарапул 

 

В современном мире профориентация является одной из самых важных задач 

государства и общества, но, несмотря на это, большинство людей страдают от чувства 

нереализованности.  

У человека все закладывается с детства, и профессиональная направленность в том 

числе. Как правило, профориентация начинается лишь в старших классах 

общеобразовательных школ. Ребенок не успевает сделать осознанный выбор, поскольку 

перечень предлагаемых профессий мал, знания о них минимальны и даются эпизодически. А 

ведь скрытые резервы профориентации таятся не только в начальном звене обучения, но и на 

этапе дошкольного детства. 

Исследования показали, что пробудить интерес к профессиям у ребёнка можно уже в 

раннем возрасте, т.к. в дошкольные годы дети проявляют живой интерес к труду взрослых, 

стремятся им подражать в игре и быту. Поэтому ознакомлением с трудом взрослых 

необходимо начинать уже в дошкольном возрасте, когда дети через доступные формы 

познания узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, особенностей 

темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда, у детей 

формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам 

деятельности.  

  Важно отметить, что раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии 

заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей 

(потому что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить 

https://fgos.ru/fgos/fgos-do/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-25112022-n-1028/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-doshkolnogo-obrazovaniia/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-25112022-n-1028/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-doshkolnogo-obrazovaniia/
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ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в 

дальнейшем. Немаловажной в этом контексте является задача формирования 

положительного отношения к труду как основы развития трудолюбия ребёнка в дошкольном 

возрасте. 

  Эти две составляющие – ранняя профориентация и развитие ценностного отношения к 

труду – являются сутью данной методической разработки в содержательном аспекте. 

1. Обновление системы дошкольного образования и новые нормативные акты (федеральный 

государственный стандарт дошкольного образования, федеральная образовательная 

программа дошкольного образования, федеральная программа воспитания) ставят перед 

современными педагогами задачу воспитания у дошкольников предпосылок «нового 

человека», конкурентоспособной личности, успешно реализующей себя в профессиональной 

среде, обладающей чертами исследователей, изобретателей, предпринимателей, новаторов. 

Согласно ФГОС ДО, на этапе завершения дошкольного образования ребенок должен 

обладать установкой положительного отношения к миру, к различным видам труда, другим 

людям и самому себе. В ФОП ДО впервые обозначена задача ранней профориентации 

дошкольников вместо привычного нам ознакомления детей с трудом взрослых. 

2. Анализ исследований по проблеме ранней профориентации (исследования Н.Н. Захарова, 

Е. Гинзберг, Д.Сьюпер, Е.Н. Землянской, С.Н. Чистякова, Е.А. Климова и др.) показал 

противоречие между потребностью в системе ранней профориентации дошкольников и 

недостаточной разработанностью научно-методических основ ее проектирования и средств 

реализации. С детьми в детских садах не проводятся необходимые мероприятия по 

профессиональной работе, предлагается узкий перечень профессий, знания детей 

минимальны, так как даются эпизодически. 

3. Результаты педагогической диагностики детей нашей группы показали, что 60% 

воспитанников (данные на 2022-2023 учебный год) не могут назвать профессию своих 

родителей, а также объяснить важность их труда для общества. 32% имеют поверхностные 

знания о работе членов семьи. И лишь 8 % называют должность родственников и имеют 

представление о продукте труда взрослых  (например: Моя мама - фармацевт. Она работает 

в аптеке, выдает различные лекарства по рецепту или спрашивает посетителей, что их 

беспокоит. *Даша) 

На вопрос «Кем бы вы хотели работать в будущем?» ребята тоже дают однотипные 

ответы. Мальчики - 50% полицейскими, 45% - пожарными, единично – боксером, 

программистом, водителем. Девочки мечтают стать ветеринарами или мастерами бьюти-

индустрии (маникюр, парикмахер, визажист). Ни один из воспитанников не планирует 

продолжать династии своих родителей или других родственников. 

Общая картина говорит о следующем: в настоящее время в ДОУ существует проблема 

ранней профориентации, работу по данной теме нельзя назвать эффективной, не отработана 

система ознакомления дошкольников с миром профессий, родители не рассказывают детям 

о своих увлечениях и работе, что негативно сказывается на формировании ценностного 

отношения к труду в целом. 

    Методическая разработка предполагает воспитание у детей ценностного отношения к 

труду взрослых, его результатам с опорой на современные технологии и подходы к 

трудовому воспитанию, включение детей в некоторые виды профессиональной 

деятельности, интересной и посильной дошкольнику, что позволяет им почувствовать себя 

субъектом, активной личностью, обнаружить самостоятельность поведения и быть полезным 

другим. 

Цель: Способствовать появлению и проявлению социально – ценностных ориентаций к труду 

взрослых и его результатам. 

Задачи:  

 Познакомить детей с профессиями их родителей, а также  с трудом людей за пределами 

непосредственного восприятия детей с учётом их интересов и пожеланий. 
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 Создать образовательные условия для «погружения» детей в реальные практические 

ситуации (через труд, игру).  

 Акцентировать внимание детей на результатах труда (собственного и взрослых 

людей), приносящих радость окружающим. 

 Научить детей способам выражения благодарности людям разных профессий за их 

труд.     

 Вовлечь родителей в образовательный процесс. 

Принципы организации работы по ранней профориентации дошкольников 

 взаимодействие с ориентацией на личность (фундамент воспитательно-

образовательного процесса – глубокое уважение к ребенку как к сознательному, 

полноценному его участнику, учет индивидуальных нюансов его развития); 

 доступность и достоверность информации о профессиях; 

 открытость (у каждого ребенка есть право на участие в профориентационной 

деятельности, демонстрацию результатов своей работы или отказ от всего этого, право 

предоставлять личные достижения по своему усмотрению, а также самостоятельно 

решать, продолжать ли работу или закончить ее); 

 диалогичность (обсуждение с детьми хода выполнения поставленных задач, 

полученных результатов, перспективности продолжения работы, а также разбор 

ситуаций, которые помогли или помешали достичь успеха);  

 активизация практической деятельности (предпочтение таких форм, как игра, 

развлекательное мероприятие, беседа, трудовое поручение, наблюдение и экскурсия); 

 рефлексивность (каждый ребенок должен осознавать себя субъектом собственных 

действий и взаимоотношений со сверстниками); 

 региональный компонент (при ведении профориентационной работы с детьми 

учитываю особенности региона их проживания, востребованность профессий на его 

территории и социальный запрос). 

Ожидаемые результаты 

     Дети могут связно, последовательно рассказать о труде людей разных профессий, с 

которыми они познакомились (цель – предмет – средства – трудовые действия – результат); 

 дети могут назвать результат труда и его значение в жизни общества; 

 у детей развиты эмоционально-положительное отношение к человеку труда и 

интересы к профессиям взрослых; 

 дети проявляют бережное отношение к предметам – результатам труда взрослых и 

своих; 

 расширен диапазон элементарной трудовой деятельности дошкольников в объёме их 

возрастных возможностей; 

 родители вовлечены в образовательный процесс: приняли участие в экскурсиях, в 

изготовлении альбомов о своих профессиях, в оснащении Центров труда и игры в 

группе. 

Компоненты информации для ознакомления с профессией: название профессии; место 

работы; орудия труда и материалы для него; рабочая одежда (форма); трудовые действия и 

обязанности работника; необходимые личностные качества; результат труда и его польза для 

людей. 

Этапы работы 

1 этап.  Подготовительный   

Задачи этапа Формы и методы работы 

1.Мотивация детей и их родителей на 

предстоящую деятельность  

2.Налаживание взаимодействия с 

социумом  для проведения экскурсии по 

ознакомлению с профессией 

1. Создание проблемных ситуаций 

2.Коллективное составление письма-

обращения детей с просьбой провести 

экскурсию 

3. Ручной и художественный труд 
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3.Создание развивающей предметно-

пространственной среды 

2 этап.     Исполнительский    

Задачи этапа Формы и методы работы 

1. Накопление детьми знаний о 

профессии (цель-предмет труда – 

инструменты, оборудование – трудовые 

действия – результат) 

 

 

 

1. Экскурсия 

2. Встречи с интересными людьми 

(рассказы родителей о своей профессии в 

группе детского сада)  

3. Дни взаимодействия «родители-дети»  

(организация родителями практической 

деятельности с детьми по изготовлению 

продукции своей работы) 

4. Создание коллекций 

5. Опыты и эксперименты по изучению 

свойств тканей и материалов 

6. Составление книжек-самоделок «Как мы 

были пожарными», «Как мы были 

парикмахерами», «Как мы были 

учениками» 

3  этап. Итоговый    

Задачи работы Формы и методы работы 

1. Обобщение результатов работы 

2. Создание ситуаций для применения 

детьми полученных знаний и 

впечатлений. 

 

1. Марафон-презентация книжек-самоделок 

перед детьми своей группы, параллельных 

возрастных групп, младших по возрасту 

групп 

2. Создание MemoryBook 

3. Ручной и художественный труд 

(приготовление простейших блюд, ремонт и 

пошив кукольной  одежды, дизайн и т.п.) 

4. Составление письма-благодарности 

людям определённой профессии за их труд. 

 

Используемые технологии 

1. Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, М.Б. 

Зуйкова). Реализация каждого проекта предполагает освоение детьми некоторых трудовых 

процессов, направленных на себя, другого человека, растения и животных. Содержание труда 

подобрано в соответствии с возрастными возможностями детей. Обучение труду происходит 

в совместной деятельности воспитателей с детьми и закрепляется в семьях,обучающихся, а 

также в самостоятельной деятельности детей в рамках тех форм работы, которые заложены 

в алгоритмах планирования на неделю. Это исключает дополнительную учебную нагрузку 

на детей. 

2. Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, Н.А. Короткова).   

Для исследовательской деятельности  используем доступные и интересные детям старшего 

дошкольного возраста типы исследования: 

 опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных связей и 

отношений; 

 коллекционирование (классификационная работа) – освоение родовидовых 

отношений при выполнении посильной работы). 

3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевой игры  (Д.Б. Эльконин, А.В. 

Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). Считаем, 

что игра – это самая свободная, естественная форма погружения в реальную (или 
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воображаемую) ситуацию с целью её изучения, проявления «Я», творчества, активности, 

самостоятельности, самореализации.  

4. Технология интегрированного обучения (Л.А. Венгер, Е.Е. Кравцова, О.А. Скоролупова). 

Данную технологию считаем инновационной, интегрируем свою работу по детской 

профориентации со всеми видами детской деятельности.  

5. ИКТ – технологии. Данные технологии позволяютсоздавать презентации, слайд – шоу, 

аудиокниги, фотоальбомы, видеоролики, видеофильмы. 

6.Системно-деятельностный подход. Данный подход способствует активизации интереса 

детей к миру профессий, систематизации представлений и успешной социализации каждого 

ребёнка. 

Рекомендации по созданию предметно-  пространственной среды в группе: 

«Центр профессий» - предполагает знакомство детей с многообразием профессий города 

Сарапула. 

Центр «Строители» - представлен строительными конструкторами, игровым материалом. В 

данном центре пробуют себя не только в роли строителя, но и архитектора.  

Центр «Спасательная служба» - представлен уголками юного пожарного. 

Центр «Фермерское хозяйство» - составляющим компонентом такого центра является 

трудовая деятельность моих ребят на нашем огороде и цветнике, которые расположены 

рядом с нашим игровым участком. Игровая деятельность в данном центре выстраивается за 

счет знаний детей о работе фермера. 

Центр «Машиностроение» - представлен игровыми центрами в группе, макетами, папками 

«Лэпбуками», конструкторами разного вида. 

Центр «Медиа» позволяет моим детям открывать себя в роли ведущих, журналистов, 

фотографов, авторов книг и т.п. Результатом деятельности является сьёмка сюжетов, выпуск 

газет, создание интерактивных папок. 

Центр «Банк» создаёт условия для знакомства с работниками банка, их умением считать, 

планировать, экономить. 

Центр «Служба уборки» дает мне возможность воспитать экологическую культуры у детей, 

сфорсированность осознанного и ответственного отношения к окружающей среде. В центре 

знакомлю детей с тематикой вторичного использования мусора, проблемами сортировки и 

уменьшения количества бытовых отходов. 

Созданные условия позволят в дальнейшем проводить интересные экскурсии (в 

медицинский кабинет; прачечную, в библиотеку, в школу; на почту), квест-игры, игры-

путешествия и пр.  

Взаимодействие с семьями воспитанников. Не меньшее значение в формировании 

детских интересов в профориентации имеет участие родителей. Родители являются «живым» 

профориентационным примером для ребенка. Если родители относятся к своей работе как к 

значимой части собственной жизни, то и ребенок усваивает, что удовлетворенность жизнью 

напрямую связана с работой и, соответственно, наоборот. Родители наших детей включены 

в работу по данному направлению. 

Во взаимодействии с родителями открыли для себя дистанционный формат работы, 

который успешно внедряем в своей практике. 

1.Хорошей традицией в нашей группе стало проведение «Ярмарки родительских 

профессий». В основе проведения Ярмарки лежат как традиционные формы и методы 

работы, так и специально организованное взаимодействие. Родители записывали видеоролик, 

в котором рассказывали о своей профессии и проводили виртуальную экскурсию по своему 

рабочему месту. Ярмарка помогает сформировать у детей представление о профессиях 

родителей и после ребята уже сами могут рассказать о профессии своих родителей и о 

рабочем месте дома. Так мы узнали о профессии маникюриста, кондитера. Возможности 

цифровых платформ обеспечили в моей работе проведение онлайн-консультаций и 

родительских конференций. На такие консультации мы можем приглашать 

заинтересованных родителей и из других групп. 
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2.Интересно и эффективно проходят «Встречи с интересными людьми». В основе 

взаимодействия лежит естественный эмоционально-окрашенный интерес и чувство 

уважения детей к своим родителям.  Цель организации «Встречи»: сформировать у детей 

необходимые представления о профессии. Подготовка к проведению такой формы идет в 

двух направлениях: подготовка родителя,  подготовка детей. 

Подготовка родителя заключается в оказании ему помощи в отборе необходимого 

познавательного материала (по структуре труда: предмет, средства, действия, результат 

труда). С детьми обговариваем вопросы, которые можно задать гостю. 

3.Еще одним из способов эффективного взаимодействия с родителями воспитанников 

считаем «Дни открытых дверей». Такие дни дают возможность родителям познакомиться с 

дошкольным учреждением, правилами и особенностями воспитательно-образовательного 

процесса. 

С недавнего времени стали приглашать родителей для проведения мастер-классов с 

детьми. Такая форма взаимодействия позволяет детям гордиться умениями своих родителей. 

У нас в группе прошли следующие мастер-классы: «Скворечник», «Пирожные», «Украшение 

имбирных пряников»,  «Роспись по ткани», «Роспись по дереву. Новогодний символ», 

«Детская зумба». Последняя так понравилась ребятам, что была организована кружковая 

деятельность по данному направлению Зумба-фитнес с привлечением родителей. Самое 

главное в работе с родителями вдохновить и их на активное взаимодействие, научить и их 

гордиться своей профессией и делиться своими трудами и умениями, дать понять, что это 

направление педагогической работы очень важно для будущего их детей. 

Обобщение и распостранение опыта работы  

Своим наработками, умениями делимся с коллегами на разных уровнях: на уровне 

детского сада, муниципальном, республиканском, региональном, уровне Российской 

Федерации и международном уровне (рис.1).  Предоставляя свой опыт коллегам, используем 

разнообразные формы деятельности: семинар-практикум; педагогический совет;устная и 

стендовая презентация; деловая игра; доклад; практические консультации; открытые занятия; 

родительские собрания; участие в профессиональных конкурсах; мультимедийные 

презентации. 

 

 
Рис.1. Масштаб распространения опыта работы 

 

В каждой выпускной группе проводим контрольный срез, чтобы оценить уровень 

сформированности у детей старшего дошкольного возраста представлений о 

профессиональной деятельности взрослых. 

Уровень представлений детей старшего дошкольного возраста о профессиональной 

деятельности взрослых определяла на основе следующих критериев: 

 Предпочтение, избирательность. Направленность интереса ребенка на определенные 

профессии на основе первичных профессиональных предпочтений; 

 Охват, широта. Наличие у ребенка углубленных представлений о различных 

профессиях; 
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 Отношение, эмоциональность. Наличие положительного или нейтрального отношения 

у ребенка к различным профессиям, желания овладеть определенной профессией; 

 Содержательность, глубина.  Наличие у ребенка не только представлений о профессии, 

результате и орудиях труда, но и понимание взаимосвязей различных профессий в 

обществе, о профессиональных качества представителей разных профессий; 

 Реализация, действенность. Активность ребенка, направленная на познание, желание 

реализовываться в собственной деятельности (игра, проект и т.д.); 

 Самостоятельность. Демонстрация ребенком своих предпочтений в определенной 

профессиональной деятельности без стимуляции со стороны взрослого, наличие у 

ребенка инициативы. 

       В процессе контрольного среза были отмечены положительные изменения показателей с 

учетом вышеперечисленных критериев. 

Недостаточный уровень был выявлен у одного ребенка. Ребенок не проявляет интерес 

к данной теме, имеет лишь элементарные представления об узком круге широко известных 

профессий (до 5), имеет к ним нейтральное отношение, не может самостоятельно установить 

связи между профессиями в обществе. 

В сравнении со старшей группой количество детей в подготовительной с низким 

уровнем значительно сократилось. 

Близкий к достаточному уровню (средний) выявлен у 4 детей. Дети самостоятельно 

рассказывают о различных профессиях, демонстрируют эмоционально-положительное 

отношение к профессиональной деятельности взрослых, желание овладеть одной из 

профессий, но затрудняются в установлении взаимосвязей профессий в обществе. 

Достаточный уровень (высокий) выявлен у 8 детей. У детей явно выражены 

профессиональные предпочтения, они имеют широкие представления о различных 

профессиях, эмоционально положительно относятся к труду, самостоятельно устанавливают 

взаимосвязи разных профессий в обществе 

 
 

Рис.2. Соотношение уровней сформированности представлений 

о профессиональной деятельности взрослых 

 

Результаты, представленные в диаграмме (рис.2), свидетельствуют о наличии 

положительной динамики показателей представлений о профессиональной деятельности у 

детей старшего дошкольного возраста. 

Следовательно, можно сделать вывод, что созданные организационно-педагогические 

условия являются эффективными и способствуют успешной ранней профориентации 

дошкольников. 

Перспективы развития опыта 

  Реализация работы по ранней профориентации дошкольников и воспитания у них 

ценностного отношения к труду может быть продолжена в дальнейшем, с детьми другой 
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группы, при необходимости в план работы могут вноситься коррективы в соответствии с 

новой ситуацией, в зависимости от особенностей интересов и склонностей детей, занятости 

в труде их родителей. Методическая разработка может быть пополнена материалом по 

другим темам (профессиям), вызвавшим интерес у педагогов и детей. 
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ЗНАКОМСТВО С ПРОФЕССИЕЙ «ПЕДАГОГ» 

 

Поскребышева Наиля Фаатовна 

старший воспитатель 

МАДОУ «Детский сад № 4»  

г. Можга 

 

Данный материал буден полезен воспитателям детских садов для проведения 

интересного профориентационного мероприятия  по познавательному развитию в 

подготовительной группе воспитанников. 

Цель: формирование у детей представлений о разных профессиях взрослых. 

Задачи: 

Обучающие  

1. Расширять и углублять представления о труде взрослых путём знакомства детей с 

профессией «Педагог». 

2. Развивать ценностное отношение к труду взрослых, посредством закрепления 

представлений о профессиях: швея, врач, повар, шофёр, парикмахер, рабочий. 
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3. Организовывать встречи детей с представителями профессии «Педагог»: учитель и 

воспитатель (студенты педагогического колледжа). 

4. Обогащать представление детей о цифровых средствах познания окружающего мира и 

закреплять правила безопасного обращения с ними. 

5. Обогащать представления детей о родном городе, через раскрытие и уточнение 

назначения общественных учреждений (Можгинский педагогический колледж). 

Развивающие  

1. Развивать способность анализировать, обобщать, классифицировать, умение слушать и 

слышать воспитателя. 

2. Развивать психические процессы: внимание, память, наглядно-действенное и логичекое 

мышление. 

3. Развивать диалогическую речь детей, умение отвечать на вопросы взрослого. 

Воспитывающая 

          Воспитывать желание взаимодействовать со взрослыми. 

 

Используемые технологии: ИКТ, здоровьесберегающие, игровые. 

Интеграция образовательных областей: художественно-эстетическое развитие, социально-

коммуникативное развитие, речевое развитие, физическое развитие. 

Предварительная работа: чтение стихотворения Маяковского «Кем быть?», изготовление 

альбомов «Профессия моих родителей», заучивание стихотворения О. Котовой «Важные 

профессии», беседы с детьми на тему: «Кем работают мои родители». 

Материалы и оборудование: игрушки – швейная машина, фонендоскоп, кастрюля, фен, 

гаечный ключ, интерактивная доска, робо-пчёлки 4 штуки, планшеты логико-малыш 8 штук, 

6 столов, 16 стульчиков, 2 мольберта, фотографии с изображением Можгинского 

педколледжа.  

Ход занятия 

Организационный момент 

Воспитатель вместе с детьми заходит в группу, встают в круг (за руки не берутся) 

Воспитатель: Встало солнышко давно, 

Заглянуло к нам в окно. 

Собрало друзей всех в круг 

Я твой друг, и ты мой друг. 

Дружно за руки возьмемся, 

И друг другу улыбнемся. 

Улыбнемся, подмигнем, 

И беседовать начнем. 

«На столе лежат разные предметы: фонендоскоп, швейная машинка, кастрюля, руль, фен, 

гаечный ключ». 

Основная часть 

Воспитатель: Посмотрите, какой беспорядок! Кто-то оставил предметы. Назовите их: 

швейная машина, фонендоскоп, кастрюля, руль, фен, гаечный ключ. 

Ответы детей. 

Воспитатель: Чтоб узнать, кто оставил эти предметы, нам поможет игра на планшете 

«Логико-малыш». 

 

Дидактическая игра «Найди пару» (за столами) 
Дидактическая задача: развивать умение правильно соотносить предмет и профессию. 

Ход игры: дети садятся за столы, у каждого планшет с карточкой. Каждый ребёнок с помощью 

планшета соотносит предмет и профессию, в конце выполняет проверку. 

Воспитатель: Возьмите планшет и определите, кто потерял конкретный предмет.Эти 

предметы нужны людям разных профессий. Что такое профессия? 
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Ответы детей.  

Воспитатель обобщает ответ детей: Профессия – работа, дело, которым занимается 

человек. Люди работают тем, кем им нравится работать, занимаются тем, что у них лучше 

получается. 

Дети, вы учили стихотворение про профессии, расскажите его.(Дети читают стихотворение 

О. Котовой «Важные профессии») 

1. Профессий много разных, 

И все они прекрасны. 

Возьмем, к примеру, повара, 

Готовит он еду, 

Он знает своё дело, 

Справляется умело. 

2. Шофёр летит как птица, 

По трассе в дальний путь, 

Машиной управляет, 

Спешит, куда-нибудь. 

 

3. И в магазине светлом, 

Торгует продавец, 

На кассе за прилавком 

Он супер молодец. 

 

4. И доктора в больнице, 

Не спят порой ночной, 

Людей они всех лечат, 

Чтоб счастлив был больной. 

5. Артистов разных много, 

Талантов и творцов, 

Мы на экране смотрим 

Актёров и певцов. 

6. Учитель, воспитатель, 

Их труд бесценен нам, 

Воспитывают, учат 

Детей у пап и мам. 

 

7. Он формовщик, он шлифовщик, 

Штукатур и облицовщик, 

Токарь, каменщик, столяр, 

Слесарь, стропальщик, маляр, 

Он шахтёр и водолаз, 

И монтажник-верхолаз. 

Кто же он? Скажи короче. 

Ну, конечно же, — Рабочий! 

 

8. Профессий разных много, 

И все они важны, 

Для каждого народа 

Они всегда нужны.  

 

Дети садятся на стулья. 

Воспитатель: Дети, сегодня к нам придут гости, мои друзья, Руслан и Катя. Они давно 

закончили детский сад и школу, и теперь они учатся в Можгинском педагогическом колледже, 

я сейчас загадаю вам загадку, и вы узнаете кем они станут, когда закончат обучение в 

колледже. 

С белым мелом и с указкой 

Он проводит нам урок 

Он прочтет стихи и сказки, 

Рисовать, лепить научит, 

Ложки раздавать поручит 

И рассказывает классно 

Наш любимый……(педагог) 

Дети: Педагог 

Воспитатель: Педагог – это не только учитель, который работает в школе. Педагог – это  и 

воспитатель в детском саду. Скажите, пожалуйста, педагог – это профессия? 

Воспитатель: когда вы станете взрослыми, может быть, кто-то из вас станет учителем или 

воспитателем. В нашем городе Можге есть учебное заведение, в котором учатся будущие 

педагоги – это Можгинский педагогический колледж. (Картинка) 

Воспитатель предлагает подготовленному ребёнку рассказать о Можгинском педагогическом 

колледже.  
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Рассказ ребенка: «Учебное заведение основано в ноябре 1918 года в городе Елабуге – это 

была учительская семинария, директором которой был Трофим Кузьмич Борисов. В сентябре 

1922 года учебное заведение было переведено в город Можгу и стало называться Можгинским 

педагогическим техникумом, а с 1937 года – Можгинским педагогическим училищем. В годы 

Великой отечественной войны студенты учились в школе № 4, а в педучилище располагалось 

2-е Московское пулемётное училище. В 1999 году педучилище переименовано в Можгинский 

педагогический колледж, а в 2003 году заведению присвоено имя его первого директора 

Трофима Кузьмича Борисова. В 2018 году Можгинский педагогический колледж 

отпраздновал свой 100-летний юбилей».  

Воспитатель: учебное заведение действительно уже не молодо и кто там учился давно писали 

не шариковыми ручками, как мы сейчас пишем, а чернилами с помощью перьевых ручек. 

Хотите проверить, чем легче писать пером или ручкой? 

Проводится опыт. 

Воспитатель: в педагогическом колледже учат на учителя начальных классов, и воспитателя. 

Там учат на педагога. Познакомьтесь, это Руслан и Катя. Они студенты Можгинского 

педагогического колледжа и их будущая профессия – педагог. Предлагаю поигратьи узнать  

на кого учится Катя и на кого учится Руслан. 

 

Дидактическая игра «Узнай профессию по опорным словам» 

Дидактическая задача: активизировать процессы мышления и внимания, и речь детей. 

Ход игры: Студенты называют опорные слова конкретной профессии, дети должны 

отгадать о какой профессии идёт речь. 

Катя: Я вам буду называть слова, а вы по ним узнаете, что это за профессия: 

- урок, оценка, тетрадь, дневник, звонок, перемена. 

Дети: учитель. 

Катя: Правильно, учитель – это профессия Руслана. 

Руслан:  игра, тихий час, детский сад, игрушки, утренник. 

Дети: воспитатель.  

Руслан: Молодцы, воспитатель – это профессия Кати.  

Воспитатель: Руслан будет учителем начальных классов и будет работать в школе, а Катя 

будет воспитателем и будет работать в детском саду.  

Руслан: Дорогие ребята! Сегодня я хочу рассказать вам о замечательной профессии – педагог. 

Педагог – это человек, который учит и помогает вам расти и развиваться. В детском саду 

работают замечательные педагоги – это воспитатели, которые заботятся о вас, помогают вам 

стать смелее, умнее и добрее. Они учат вас считать, писать, рисовать и многому другому. В 

школе педагог – это не просто учитель, это друг и наставник. Он знает, как важно играть, 

дружить и учиться вместе. Кроме того, учителя помогают вам быть дружными и добрыми.  

Руслан: Предлагаем вам поиграть в игру «Предметы помощники». 

 

Интерактивная дидактическая игра «Найди предметы помощники» 

Дидактическая задача: учить дифференцировать предметы в зависимости от назначения и 

принадлежности, развивать речь детей, умение правильно отвечать на вопросы полным 

предложением. 

Ход игры: на экране изображены учитель и воспитатель, нужно найти картинки, которые 

относятся к каждой профессии. Про оставшиеся картинки нужно рассказать, почему они не 

подошли ни учителю, ни воспитателю. 

Катя: Дети, когда-то мы тоже ходили в детский сад, а сейчас мы выросли, и скоро будем 

работать. А сегодня мы хотим с вами поиграть. (Физкультминутка «Мы в профессии играем»). 

Мы в профессии играем (хлопки в ладоши) 

По душе их выбираем (хлопки в ладоши) 
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Если будешь воспитатель - делай так, (прыжки на месте) 

Если будешь ты учитель - делай так! (пишет в воздухе) 

Мы мечтаем поскорее(показывают на себя) 

Вырасти и  стать взрослее,(поднимаются на носочки) 

Чтоб не просто так мечтать,(хлопки в ладоши) 

А кем быть - решить и стать! (хлопки в ладоши) 

Воспитатель: немножко отдохнули, размялись, теперь возвращайтесь на стульчики, 

продолжим наше занятие. 

Игра «Робо Пчёлка» 

Дидактическая задача: развивать пространственную ориентацию дошкольников на листе 

бумаги с использованием программируемого мини-робота Пчёлка. 

Ход игры: детям раздаётся одно поле на двоих, карта-схема и одна пчёлка. По схеме дети 

должны найти заданный предмет, который относится к учителю и воспитателю и отдать их 

студентам. 

Воспитатель: Молодцы, все справились. 

 

Анализ занятия. Дидактическая игра «Доскажи словечко» 

Дидактическая задача: развивать логическое мышление, слуховое внимание, произвольную 

память. 

Ход игры: воспитатель произносит предложение, но не до конца, а дети в конце подбирают 

нужное слово по смыслу. 

 В школе -учитель, а в детском саду…(воспитатель) 

 В школе-уроки, а в детском саду…(занятия, игры) 

 В школе-классы, а в детском саду…(группы) 

 В школе-школьные принадлежности, а в детском саду… (игрушки, книжки) 

 В школе-ученики, а в саду… (воспитанники). 

 

Рефлексия 

Воспитатель сообщает детям, что гости приготовили и оставили для них подарки – 

закладки в виде карандашей. Она предлагает детям если им сегодня всё понравилось, и они 

всё запомнили, то взять красный карандаш. А если возникли трудности во время занятия, то 

зелёный карандаш. 

Далее воспитатель предлагает детям пройти в группу и поиграть в сюжетно-ролевую 

игру «Школа». 
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РАННИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ПРОБЫ 

ДЛЯ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ В РАМКАХ ЧЕМПИОНАТА «ЮНЫЙ МАСТЕР» 

 

Вахрушева Людмила Васильевна,  

воспитатель,  
Смолина Ольга Геннадьевна, 

 воспитатель  

МБДОУ № 37 УО г. Сарапула 

Красноперова Людмила Александровна, 

автор образовательной программы для 

 старших дошкольников 

«Я в Сарапуле живу» 

 

Инновационный опыт разработки и апробации Технического описания (ТО) 

компетенции «Экскурсовод ГИД» по стандартам Чемпионата «Юный мастер» (BS) для 

возрастной категории 5–7 лет сложился на базе МБДОУ д/с № 37 УО г. Сарапула в 

сотрудничестве с преподавателем «Сарапульский колледж социально-педагогических 

технологий и сервиса» (СКСПТиС) Долининой Натальей Леонидовной. 

Учредителем и координатором Межрегионального чемпионата «Юный мастер» 

является МОиН Республики Татарстан. Региональный чемпионат «ЮНЫЙ МАСТЕР» 

Удмуртской Республики проходит на базе Центра управления соревнованиями в БПОУ УР 

«СКСПТиС». 

Межрегиональный чемпионат «Юный мастер» – это конкурс и игровой проект. Он 

является эффективной формой ранней профориентации в образовании детей дошкольного и 

младшего школьного возраста. 

Конкурсные испытания идут по структуре трёх модулей. 

МОДУЛЬ А - представление профессии. Демонстрируются элементарные знания о 

профессии и соответственно уровень универсальных надпрофессиональных умений (Soft 

Skills) 

МОДУЛЬ В - ребенок демонстрирует в практической части уровень освоения 

прикладных профессиональных умений (Hard Skills) 

МОДУЛЬ С - участник чемпионата проводит презентацию своего продукта (снова 

демонстрируются навыки профессиональной коммуникации Soft Skills). 

Модель для составления рассказа: «Что я знаю о профессии?» в «Модуле А»; 

«Модуль В» - ребёнок - повар шинкует, натирает на тёрке, смешивает и т.д., ребёнок- 

парикмахер обсуждает причёску с клиентом, расчёсывает, заплетает, укладывает, декорирует 

прическу, ребенок-экскурсовод показывает свои профессиональные умения. (готовит 

экскурсионное пространство на конкурсной площадке и экскурсионный объект, проверяет 

наличие и состояние экскурсионного оборудования); 

 «Модуль С» - ребенок показывает свои социально-коммуникативные умения. Повар проводит 

презентацию своего кулинарного блюда, официант обслуживает клиента в ресторане, 

экскурсовод –гид принимает и приветствует группу туристов, напоминает о правилах 

безопасности, приглашает к экскурсионному объекту, ведет о нём рассказ, задаёт 

вовлекающие вопросы туристам волонтёрам, отвечает на вопросы туристов, предлагает 

сфотографироваться и приглашает на новые экскурсии. 

В нашем опыте работа с компетенцией «Экскурсовод-гид» тесно переплетается с темой 

«Знакомство с профессиями» в образовательной программе и лексической темой 

«Профессии» по программе компенсирующего обучения. Благодаря этому мы работаем со 

всеми воспитанниками группы в рамках времени, отведённого на образовательную, 

совместную и самостоятельную деятельность. 

Совершенно неслучайно, именно в нашем городе, родился опыт создания компетенции 

«Экскурсовод ГИД». Сарапул активно развивается в рамках региональной программы 



 

29 
 

формирования туристического кластера внутреннего туризма «Камский берег». Город 

постепенно укрепляет статус Туристической Жемчужины Прикамья. Профессии 

туристического сервиса в перспективе обеспечат трудовую занятость наших повзрослевших 

воспитанников. 

Сарапулу, городу на Каме, в котором мы живём и работаем, не одна сотня лет. В его 

истории было и богатое купеческое и тревожное революционное прошлое, и трагический 

период Великой Отечественной. История города - отражение истории страны.  

Количеством архитектурных памятников купеческой старины Сарапул превосходит 

другие города Удмуртии. Из Сарапула — кавалерист-девица Надежда Дурова, ушла служить 

в армию Кутузова. Первые в РСФСР регулярные рейсы на внутренних авиалиниях начались в 

январе 1920 г. полетами Сарапул - Екатеринбург - Сарапул на тяжелом самолете «Илья 

Муромец». Город на перекрёстке четырех дорог (водной, воздушной, железной и 

автомобильной) в период ВОВ стал самым крупным госпитальным центром Республики. 

Педагогические поиски показали, что в социокультурной реальности малого города 

скрыт развивающий потенциал, который позволяет расширять образовательное пространство 

ДОО в ближайшее городское окружение. Задача педагогов дошкольников превратить 

городское пространство, в продолжение образовательного пространства ДОО. 

Можно выделить, ресурсную структуру городского социума: 

Пространственные ресурсы: архитектура старинного купеческого города, топография, 

география. Жизнь родного города для ребёнка дошкольника - уникальная и неповторимая 

развивающая предметно пространственная среда. 

Информационные ресурсы: оригинальные городские издательские проекты «Память 

Сарапула» и «Сарапульское детство». Детские странички в городской газете. 

Культурные ресурсы: учреждения культуры и дополнительного образования. 

Человеческие ресурсы: родители как участники образовательного процесса Богатые 

семейные истории и генеалогия семей воспитанников. Это и профессионалы во всех сферах 

деятельности горожан. 

Роль взрослого – ввести ребёнка в историческое и современное пространство города 

адекватно возрасту. И в процессе его исследования пробудить в ребёнке чувства 

привязанности к родному и потому любимому. [2] 

Эти ресурсы реализуются воспитателями в сетевом взаимодействии детского сада с 

социумом в рамках комплексно-тематической организации образовательного процесса. В 

результате в каждом тематическом комплексе выстраивается система мини-проектов, детских 

исследований, основных видов детской деятельности, ориентированных на ресурсы города. 

[1] 

Этот наш опыт работы по программе «Я в Сарапуле живу» превышает 15 лет. 

Невозможно работать так долго без изменений. Поэтому собралась творческая команда 

воспитателей МБДОУ детского сада № 37 вместе с преподавателем «СКСПТиС» Долининой 

Н.Л. и автором муниципальной образовательной программы Красноперовой Л.А. Анализ 

наших ресурсов позволил сделать вывод: вполне реально, чтобы каждый наш выпускник 

сумел стать маленьким экскурсоводом родного Сарапула.Возможно, в будущем 

действительно кто-то из наших воспитанников займется туристическим сервисом. 

Опираясь на опыт разработки регионально-муниципального компонента, методисты 

команды разработали ТО для новой компетенции Чемпионата «Юный мастер» - «Экскурсовод 

ГИД». Разработка прошла экспертизу. ТО новой компетенции одобрено экспертами 

Чемпионата. «Юный Мастер» (г. Казань) и в рамках НПК к 100-летию нашего земляка 

академика Алексея Александровича Бодалева (г. Москва). 

Апробация данной модели успешно проходила на базе МБДОУ детского сада № 37 УО 

г. Сарапула в массовых группах и группах для детей с ОВЗ. Одна из особенностей Чемпионата 

- работа с отдельными конкурсантами. В нашей практике подготовка к конкурсу идет со всей 

группой детей. Профессия Экскурсовод требует высокого уровня речевых и 

коммуникативных умений и широкий кругозор. В ходе апробации новой компетенции шёл 
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поиск оригинальных методических приёмов. В процессе апробации использовалась авторская 

образовательная модель Долининой Н.Л. (рис.1). 

В соответствии образовательной модели на первом уровне подготовки воспитатели 

расширяют своё представление о профессии. Если раньше мы слушали экскурсовода и 

рассматривали город, то теперь мы рассматривали экскурсовода: как он ведет экскурсию, 

какое использует оборудование в своей работе.  

Второй уровень – это организация образовательной деятельности на занятиях. Где 

важно применять и традиционные и инновационные технологии: мастер классы, чтение и 

беседы, виртуальные экскурсии. Развивающий диалог, путешествия по карте и реке времени. 

На третьем уровне воспитатель создает в развивающей среде условия для 

самостоятельной деятельности детей по теме. 

 

 
Рис.1. Образовательная модель освоения элементарных профессиональных умений 

компетенции «Экскурсовод-ГИД» 

 

Высший пилотаж — это четвертый уровень, когда дети по свей инициативе, реализуют 

накопленный опыт в пространстве детской реализации. 

Учитывая возможности дошкольника, мы создавали насыщенную наглядность. 

Смотрели видео экскурсии и мультфильмы о Красной площади и Кремле, оформляли 

сравнительные таблицы-картинки. «Царь-колокол» сравнивали по высоте с жирафами. «Царь-

пушку» по весу сравнивали с синим китом и слоном. А на Спасской башне Кремля 

обнаружили каменный зверинец. Сами удивились. 

В процессе подготовки возникла проблемная ситуация. В профессии экскурсовод почти 

все навыки речевые. Они требуют высокого уровня речевых, организационных умений и 

широкого кругозора. Спасение нашли в сюжетно-ролевой игре: дети играли в экскурсию. 

Работу экскурсовода они видели. Фото и макеты были в свободном доступе. У ребенка 

появилось желание о них рассказывать и только тогда началось обучение рассказыванию. 

Рисовали пиктограммы, озвучивали ролики, использовали фотографии фрагментов с 

надписями и барельефами. Дети заговорили об экскурсионных объектах. 
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В результате обогащается кругозор и речь дошкольника, а поэтому становится 

интереснее сюжетно-ролевая игра детей по профессии экскурсовод. Это для нас стало 

показателем того, что ребенок присвоил представления о профессии. 

В дальнейшем продолжался поиск оригинальных методических приёмов. Мы встроили 

знакомство с профессией экскурсовода в образовательный процесс в соответствии ФОП ДО. 

Сначала знакомство шло на муниципальном сарапульском содержании. Экскурсионные 

объекты Чемпионата – памятники Красной площади и Кремля – мы с детьми исследовали в 

рамках программной темы «Москва – столица Родины». [3] 

Подготовка участника велась в соответствии принципам ФГОСДО по всем 

образовательным областям. «Погружались» в профессию со всей группой детей. На первом 

этапе мы расширяли кругозор детей в пространстве города. Дети наблюдают экскурсовода на 

рабочем месте.На этом же этапе дети знакомятся на мастер-классах с работой профессионала 

экскурсовода. 

На втором этапе знания детей систематизируются. Готовить конкурсанта оказалось 

сложно, потому что надо воспроизводить довольно большие тексты. Начали с рассказов о 

Сарапуле. В группе появляются макеты, фото архитектурных жемчужин Сарапула, читаем 

детскую литературу «Сарапульское детство». Дети сами выбирают объект и рассказывают кто 

что хочет. 

У ребенка значительно повышается уровень социальной адаптивности. Он начинает 

чувствовать себя уверенно за пределами привычного ему пространства: квартиры, группового 

помещения в ДОУ. Начинают обобщенно использоваться правила поведения и этикета в 

любом общественном месте: музей, библиотека, театр. Проявляет инициативу и 

самостоятельность в применении полученных навыков в детском саду и в семье. 

Чемпионат – это опережающая профессиональная ориентация. Она развивает у 

дошкольника активность и самостоятельность: в самообслуживании, в ролевой игре, в 

исследованиях, в творчестве. Компетенции Чемпионата предполагают формирование 

практических (Hard Skills) и коммуникативных (SoftSkills) навыков. 

За весь период участия в Чемпионате, 12 воспитателей освоили роль «Тренера - 

наставника» по 7 компетенциям Чемпионата. Это профессиональный рост педагогов. 

Подтверждением эффективности нашей системы работы являются стабильные 

результаты Чемпионата «ЮМ» с 2021 по 2024 г.г. 

Представляемая практика также активизирует образовательные инициативы родителей 

и их участие в образовании ребенка. Воспитатель, открывает родителям воспитанников 

образовательные ресурсы городской среды, пути и средства знакомства с историей города и 

профессиями горожан как богатой средой развития их ребенка. 
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                 СОВРЕМЕННАЯ РАННЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ:  
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г. Ижевск 

 

Профориентация является важным аспектом развития ребенка, особенно в раннем 

возрасте. Современные подходы подчеркивают необходимость раннего знакомства детей с 

различными профессиями, что способствует формированию осознанного выбора будущей 

профессии. Детские сады играют ключевую роль в этом процессе, предлагая разнообразные 

программы и мероприятия, направленные на развитие интереса к различным видам 

профессиональной деятельности. 

Кроме того, в настоящее время активно разрабатываются новые дидактические пособия 

и игры, специально предназначенные для дошкольного возраста. Эти материалы помогают 

сделать процесс ознакомления с профессиями более увлекательным и доступным для 

маленьких детей. 

Опыт работы учреждения 

Наш детский сад активно внедряет современные методы ранней профориентации, 

используя интерактивные игры, экскурсии и встречи с представителями разных профессий. 

Мы стремимся создать условия, позволяющие детям осознать важность труда и развить 

интерес к различным сферам деятельности. 

Мы используем новейшие методики и разработанные специалистами игровые 

комплекты, которые способствуют лучшему пониманию детьми особенностей разных 

профессий. Эти игры помогают развивать важные качества, необходимые для успешной 

адаптации в будущем профессиональном пространстве. 

Одним из эффективных методов является использование интерактивных игр, 

имитирующих реальные рабочие ситуации. Например, дети могут играть в магазин, больницу 

или пожарную часть, выполняя роли продавцов, врачей или пожарных. Это позволяет им 

лучше понять специфику каждой профессии и развивает коммуникативные навыки. 

Для повышения эффективности занятий мы используем специализированные 

дидактические наборы, включающие карточки с изображениями инструментов и рабочих 

процессов, а также сюжетно-ролевые игры, помогающие закрепить полученные знания. 

Экскурсии на предприятия и встречи с профессионалами также являются важными 

элементами нашей программы. Дети посещают музеи, фабрики и офисы компаний, знакомятся 

с рабочими процессами и общаются с сотрудниками. Такие мероприятия помогают расширить 

кругозор и сформировать представление о мире профессий. 

Во время экскурсий мы предлагаем детям специальные задания и викторины, 

основанные на знаниях, полученных ранее в ходе занятий. Это усиливает эффект погружения 

в профессию и повышает уровень усвоения материала. 

Творческие проекты позволяют детям проявить свою фантазию и креативность. Они 

создают рисунки, моделируют предметы и придумывают истории, связанные с 

определенными профессиями. Это помогает развивать воображение и формировать 

позитивное отношение к труду. 

Также мы поощряем создание творческих работ совместно с родителями, что укрепляет 

семейные связи и создает дополнительные возможности для вовлечения родителей в 

образовательный процесс. 

Наши усилия приводят к положительным результатам. Дети становятся более 

осведомленными о различных профессиях, проявляют активный интерес к обучению и 

демонстрируют желание развиваться в выбранных направлениях. Мы планируем продолжать 

внедрение новых методик и расширять сотрудничество с предприятиями и организациями, 
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чтобы обеспечить нашим воспитанникам наилучшие возможности для профессионального 

роста. 

Таким образом, ранняя профориентация в детском саду становится неотъемлемой 

частью образовательного процесса, способствующей гармоничному развитию личности и 

подготовке к успешному будущему. 
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Дошкольная образовательная организация  - первая важная ступень, закладывающая 

знания и основы для профессионального самоопределения в будущем. Необходимость работы 

по профориентации детей дошкольного возраста отмечали в своих исследованиях  Н.Н. 

Захаров, С.Н. Чистяков, Е.А. Климов, В.И. Логинова, С.А. Козлова и др.  Период от рождения 

до школы является, по признанию специалистов всего мира, возрастом наиболее 

стремительного развития ребенка. В этот период закладываются основные физические и 

психические качества и свойства, делающие ребенка ЧЕЛОВЕКОМ. Несмотря на то, что перед 

дошкольником не стоит проблема выбора профессии, дошкольный возраст детей является 

наиболее благоприятным периодом для формирования любознательности. Это позволяет 

формировать у детей активный интерес к разным профессиям [1,С.6]. 

Основными нормативными документами, регламентирующими дошкольное 

образование, являются Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования и Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования. В обоих документах в образовательной области «Социально-коммуникативное 

развитие» обозначена работа по знакомству дошкольников с профессиями,  трудовыми 

действиями и  орудиями труда. В разделе «Целевые ориентиры» на этапе завершения 

дошкольного образования: ребенок должен обладать установкой положительного отношения 

к миру, к различным видам труда, другим людям и самому себе [2,С.23]. 

Анализ нормативных документов и научных исследований по проблеме ранней 

профориентации показал противоречие между потребностью в системе ранней 

профориентации дошкольников и недостаточной разработанностью основ ее проектирования 

и средств реализации. Поэтому назрела необходимость целенаправленной работы с детьми по 

данному вопросу и поиск наиболее эффективных современных методов, приемов и форм 

работы с дошкольниками в данном направлении. 

В 2024 году коллективом МБДОУ д/с №43 г. Сарапула разработан проект «Академия 

профессий», в котором раскрывается педагогическая система по ранней профориентации 

детей в возрасте от 3 до 7 лет,  предполагающая не только ознакомление  детей с миром 
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профессий, воспитание у них привычки трудиться, но и позволяющая им включиться в 

реальную посильную и интересную трудовую деятельность, отработать на практике трудовые 

действия, связанные с определенной профессией,  получить значимый практический 

результат. Работа по формированию у детей ранней профессиональной ориентации строится 

по основным направлениям: Профессиональное информирование, профессиональное 

воспитание, профессиональная практика. 

Направление «Профессиональное информирование» 

В младших группах происходит знакомство с трудом близких взрослых, понятными им 

профессиями людей, которые детей окружают: воспитатель, помощник воспитателя, 

музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, врач, повар. В средних группах 

добавляются профессии продавец, пожарный, водитель, парикмахер, официант. В старшем 

дошкольном возрасте расширяется социальный круг детей, знакомим с профессиями 

родителей, родного города и с профессиями, находящимися в зоне познавательного интереса 

детей (авиаконструктор, флорист, ювелир, спасатель, сотрудник банка, кондитер и т.д.). 

Знакомство с миром профессий осуществляется  с помощью следующих форм работы: 

просмотр развивающих мультфильмов, презентаций и видеороликов о людях разных 

профессий с последующей беседой, игровые ситуации с использованием мемори-боксов по 

профессиям, решение кейсов по профессиям, викторины, детско-родительские проекты, 

встречи с интересными людьми. 

Очень  интересно проходят  игровые ситуации  с использованием мемори-боксов  по 

профессиям: повар, врач, продавец, парикмахер, пожарный, сотрудник банка, кондитер, 

спасатель, модельер одежды, сборщик мебели, официант, космонавт и швея. Дети знакомятся 

с профессиями как в совместной деятельности с педагогом, так и в самостоятельной 

деятельности. 

Очень занимательно проходят встречи с интересными людьми разных профессий. Так, 

в рамках ознакомление с профессией банковского работника, в подготовительной группе 

проходила реализация проекта «Мы финансисты», дети знакомились с понятиями банк, 

деньги, карты, детей заинтересовало, кто же работает в банке, и чем сотрудники банка 

занимаются, возникла идея пригласить сотрудника банка на встречу интересных людей, но в 

этой группе не было родителей, работающих в банке. Информация была размещена в чате 

детского сада и  в родительских чатах всех возрастных групп, в итоге Встреча с банковским 

сотрудником состоялась, на которой дети узнали много интересного о банках, их сотрудниках, 

но самым интересным для детей стала информация о детской платежной карте, которую могут 

завести для своих детей, будущих первоклассников, родители.  

Интересно прошла встреча с папой - пожарным, который не просто пришел в детский 

сад, а приехал с целым расчетом на пожарных машинах. Пожарные не только рассказывали о 

своей работе, об орудиях труда, но давали возможность детям померять шлемы, каски, 

посидеть в пожарной машине, что особенно понравилось мальчишкам. 

Для реализации мероприятий данного направления «Профессиональное 

информирование» для детей старшего дошкольного возраста разработано 7 кейсов по 

профессиям: врач, воспитатель, учитель, авиаконструктор, космонавт, флорист, продавец. 

Решение кейсов осуществляется совместно с воспитателем в течение нескольких дней. 

Направление «Профессиональное воспитание» 

Воспитание любви к труду, уважение к людям труда, формирование положительного 

отношения к труду во всех возрастных группах детей дошкольного возраста осуществляется 

через наблюдение за трудом взрослых, чтение художественной литературы, с последующей 

беседой, экскурсии и целевые прогулки, продуктивные виды деятельности, акции. Формы 

работы по направлению «Профессиональное воспитания» условные, эти формы можно 

использовать и в направлении «Профессиональное информирование», здесь важно делать 

акценты на воспитательную функцию.  Так, например, при наблюдении за трудом взрослых 

акцентируем внимание на результатах труда, приносящих пользу людям. 
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Во время экскурсий и целевых прогулок воспитываем уважение к людям разных 

профессий. В ходе чтений художественных произведений и бесед акцентируем внимание на 

культуру поведения в общественных местах, воспитываем бережное отношение к предметам. 

В ходе акций воспитываем чувство благодарности людям разных профессий, а также 

формируем умение выражать положительные чувства за труд и результат труда. У нас уже 

сложилась традиция проводить акции к профессиональным праздникам. Ко дню повара, 

медицинского работника, ко дню дошкольного работника дети изготавливают открытки и 

дарят их людям разных профессий. 

                             Направление «Профессиональная практика» 

В младших группах практическая отработка элементарных трудовых действий 

профессий осуществляется в сюжетно-ролевых играх (Семья, Детский сад, Больница, 

Мастерская по ремонту мебели), при организации хозяйственно-бытового труда. 

В средних группах практическая отработка элементарных трудовых действий 

осуществляется через сюжетно-ролевые игры (Магазин, Поездка на автобусе, Пожарная 

часть), при организации хозяйственно-бытового труда и труда в природе, а также через 

реализацию ПРОФИКОП по профессиям (Сборщик мебели, Повар, Парикмахер, Официант). 

В старших  группах практическая отработка элементарных трудовых действий 

осуществляется через сюжетно-ролевые игры – Банк, Пекарня, Кондитер-студия,  мастер-класс 

по профессиям, проводимые родителями, отработка элементарных трудовых действий, также 

осуществляется при организации хозяйственно-бытового труда и труда в природе, а также 

через реализацию ПРОФИКОП по профессиям (Авиаконструктор, Флорист, Ювелир, 

Кондитер). 

В подготовительных группах – добавляются ПРОФИКОПы: по профессии Швея, 

Модельер одежды, художник-мультипликатор. 

Таким образом, считаем, что данная система работы «Академия профессий» помогает 

создать условия (методические, педагогические, технологические) для реализации 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования на более качественном 

уровне по направлению ранняя профориентации детей дошкольного возраста. В перспективе 

планируется продолжить работу в данном направлении и создать мастерские по профессиям 

«Город мастеров». 
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Профориентация в дошкольном возрасте у детей с ОВЗ играет важнейшую роль, так как 

она является фундаментом для успешного дальнейшего профессионального самоопределения  
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и социальной адаптации. Для детей с ограниченными возможностями здоровья важно 

раннее и грамотное знакомство с миром профессий, учитывающее индивидуальные 

потребности, способности и интересы ребёнка [1],[2]. Эффективным инструментом в этом 

процессе становится игровая деятельность, в ходе которой дети через детальное погружение 

осваивают особенности профессий, получают первичный опыт, приобретают навыки 

сотрудничества и представления о разных видах труда. 

Актуальность профориентации детей с ОВЗ. Дети с ограниченными возможностями 

здоровья сталкиваются с рядом трудностей при освоении социальных и профессиональных 

ролей. Они часто испытывают трудности в общении, имеют ограниченный кругозор и 

недостаточный опыт взаимодействия с окружающим миром. Профориентация в дошкольном 

возрасте помогает таким детям расширить представления о мире профессий, сформировать 

положительное отношение к труду и повысить мотивацию к обучению и развитию. 

Ранняя профориентация для детей с ОВЗ – это не только знакомство с различными 

профессиями, но и создание условий для их социализации, интеграции в общество и успешной 

адаптации к современным условиям жизни. Важно, чтобы профориентационная работа была 

направлена на выявление интересов, способностей и склонностей каждого ребенка, а также на 

развитие его личностных качеств. 

Особенности профориентации детей с ОВЗ. Профориентация детей с ограниченными 

возможностями здоровья имеет ряд особенностей, которые необходимо учитывать при 

организации профориентационной работы: 

1. Индивидуальный подход. Каждый ребенок с ОВЗ имеет свои особенности развития, 

поэтому профориентационная работа должна быть индивидуализирована. Необходимо 

учитывать уровень развития ребенка, его интересы, способности и особенности здоровья. 

2. Использование разнообразных методов. Для детей с ОВЗ важно использовать 

разнообразные методы профориентации, включая наглядные, словесные, практические и 

игровые методы. Это позволяет сделать профориентационную работу более интересной и 

доступной для детей. 

3. Создание развивающей среды. В дошкольном учреждении необходимо создать 

развивающую среду, которая способствует формированию интереса к труду и 

профессиональной деятельности. Это могут быть уголки профессий, выставки, тематические 

мероприятия и другие формы работы. 

4. Вовлечение родителей и специалистов. Профориентационная работа с детьми с ОВЗ 

должна быть комплексной и включать в себя взаимодействие педагогов, психологов, 

логопедов, медицинских работников и родителей. Это позволяет обеспечить всестороннюю 

поддержку ребенка и создать условия для его успешного развития. 

Особенности профориентации детей с ОВЗ в дошкольном возрасте. Дети с ОВЗ имеют 

разные виды физических и психологических ограничений, что требует индивидуального и 

чуткого подхода в профориентационной работе. Важным условием является создание 

доступной и поддерживающей среды, где ребенок мог бы проявлять интересы и способности 

без страха ошибки и социальной изоляции[2],[4]. Профориентация в этой группе должна 

учитывать: 

1. Индивидуальные возможности и уровень здоровья ребенка. 

2. Эмоциональную и когнитивную готовность к восприятию информации. 

3. Необходимость тесного сотрудничества с родителями и педагогами. 

4. Использование интерактивных, творческих и игровых методов. 

Ранняя профориентация в детском саду помогает детям с ОВЗ сформировать 

положительное отношение к труду и профессиям, что способствует развитию мотивации к 

учебе и будущей профессиональной деятельности[3]. 

Проект «У меня растут года» – это познавательно-творческая программа ранней 

профориентации для детей 4–7 лет в детском саду, направленная на формирование 

первоначальных представлений о профессиях через активное вовлечение детей в создание 

видеосюжетов, через разные формы интервьюирования. 
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Цель проекта – формирование у детей интереса и уважения к труду взрослых, развитие 

журналистских навыков, навыком режиссерских, звукооператорских, развития речи, умения 

работать с видеотехникой, повышение социальной компетентности через практический опыт 

создания интервью и видео[2], с одной стороны. И, глубокое погружение воспитанников с ОВЗ 

в профессию через детальное изучение профессии при помощи игровой деятельности и 

последующего изображения профессии перед другими детьми, с другой стороны. То есть 

данная профориентационная программа состоит из 2 блоков:  

Первый блок – изучение журналистики и всех сопутствующих профессий: журналист, 

оператор, копирайтер, звукорежиссер, монтажер и т.д. 

Второй блок – игровое изучение профессий, которое заканчивается созданием сюжетов 

о данной профессии. 

Интервьюирование людей интересных профессий как метод профориентации. Одним из 

эффективных методов профориентации детей дошкольного возраста с ограниченными 

возможностями здоровья является интервьюирование людей интересных профессий. Этот 

метод позволяет детям получить представление о различных профессиях, узнать об 

особенностях труда взрослых и сформировать положительное отношение к труду. 

Преимущества метода интервьюирования. 

1. Наглядность и доступность.  

Интервьюирование позволяет детям увидеть реальные примеры профессиональной 

деятельности, задать вопросы и получить ответы от людей, которые работают в различных 

профессиях. 

2. Развитие коммуникативных навыков.  

Участие в интервьюировании способствует развитию у детей коммуникативных 

навыков, умения задавать вопросы, слушать и понимать ответы. 

3. Формирование интереса к труду.  

Личное общение с людьми интересных профессий помогает детям сформировать 

интерес к труду, расширить кругозор и узнать о возможностях профессионального 

самоопределения. 

4. Социализация и интеграция.  

Интервьюирование способствует социализации детей с ОВЗ, их интеграции в общество 

и формированию положительного отношения к окружающему миру. 

Организация интервьюирования. Для успешной организации интервьюирования людей 

интересных профессий необходимо учитывать следующие аспекты: 

1. Подбор специалистов. Важно подобрать специалистов, которые готовы общаться с 

детьми, доступно объяснять особенности своей профессии и отвечать на вопросы. Это могут 

быть родители воспитанников, сотрудники дошкольного учреждения, представители 

различных профессий из ближайшего окружения. 

2. Подготовка детей. Перед интервьюированием необходимо подготовить детей, 

объяснить им цель мероприятия, помочь сформулировать вопросы и объяснить правила 

общения. 

3. Организация мероприятия. Интервьюирование может проводиться в формате беседы, 

встречи с интересными людьми, тематического дня профессий. Важно создать 

доброжелательную атмосферу, чтобы дети чувствовали себя комфортно и могли активно 

участвовать в мероприятии. 

4. Обсуждение результатов. После интервьюирования необходимо обсудить с детьми 

полученную информацию, задать вопросы, выяснить, что им было интересно, что они узнали 

нового и какие профессии им понравились. 

Игровое погружение детей в мир профессий так же является важным этапом 

формирования профессиональной идентичности, самооценки и социализации. Методика 

позволяет учитывать индивидуальные потребности и способности детей, создавая условия для 

успешного личностного и профессионального развития на раннем этапе. 
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В профориентационной работе с детьми с ОВЗ рекомендуется использовать следующие 

методы игрового погружения: 

1. Ролевые и сюжетно-ролевые игры, где дети примеряют на себя роль представителей 

различных профессий (врач, пожарный, продавец, строитель и др.). Роль позволяет ребенку 

эмоционально включиться, почувствовать себя в профессиональной ситуации, учесть 

действия и атрибуты соответствующей работы[1],[5]. 

2. Подробное знакомство с профессией через игровое моделирование: 

- рассказ воспитателя или родителей (родственников) о профессии с использованием 

наглядных материалов и оборудованных игровых площадок; 

- демонстрация специальной одежды, инструментов, предметов труда; 

- практические действия с этими предметами (например, «лечить» кукол, «строить» из 

конструктора), что развивает мелкую моторику и коммуникативные навыки. 

3. Совместное создание мини-проекта – подготовка и представление профессии перед 

другими детьми: 

- ребенок или группа детей под руководством воспитателя готовят краткий рассказ или 

инсценировку; 

- использование костюмов, реквизита, рисунков и поделок для более живого образа 

профессии; 

- представление перед сверстниками помогает развить социальные навыки, уверенность 

в себе, формирует умение выражать свои мысли и знакомить с профессией других. 

4. После глубокого освоения ребенком информации о профессии и «присвоении» ее, 

снимается сюжет – у представителя определенной профессии (ребенка) берется интервью. 

Проект «У меня растут года» позволяет воспитанникам с ОВЗ различных нозологий, 

имеющих разные особенности развития выбрать для себя именно тот вид деятельности, 

который интересен, безопасен на данный момент и позволит ребенку почувствовать себя 

успешным. Так дети с РАС, которые не любят или не могут вступать в словесный контакт, 

выбирают быть операторами или видеорежиссерами и сводить общение к минимуму. 

Воспитанники с СДВГ очень любят общаться и задавать множество вопросов, сочетая это с 

умением слушать и улавливать суть. Слабослышащие воспитанники, которые носят аппарат, 

перестают стесняться своих особенностей, изображая, что в ухе у них специальный наушник, 

который позволяет суфлерам и директорам канала подсказывать нужные реплики 

интервьюируемым.  

Использование данной программы профессиональной ориентации воспитанников с ОВЗ 

решает огромное количество важных воспитательных, образовательных и коррекционных 

задач очень экологичным и мягким способом. 

Профориентация детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями 

здоровья – это важный этап в формировании личности, который способствует их 

социализации, интеграции в общество и успешной адаптации к современным условиям жизни. 

Использование метода интервьюирования людей интересных профессий позволяет детям 

получить представление о различных профессиях, сформировать интерес к труду и расширить 

кругозор. Профориентационная работа с детьми с ОВЗ должна быть комплексной, 

индивидуализированной и включать в себя взаимодействие педагогов, психологов, родителей 

и специалистов. Это позволит создать условия для успешного развития и профессионального 

самоопределения детей с ограниченными возможностями здоровья. 
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Последние несколько лет все большую актуальность приобретает задача ранней 

профессиональной ориентации детей дошкольного возраста. Дошкольное учреждение – 

первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Чем разнообразнее 

представления дошкольника о мире профессий, тем этот мир ярче и привлекательнее для него. 

Регламенты чемпионата «Юный мастер» - предложили новые подходы к знакомству с 

профессиями. Это формирование элементарных прикладных и коммуникативных 

профессиональных умений в рамках конкретной смоделированной ситуации. В результате 

такого обучения у ребенка складываются довольно точные представления о работе 

профессионала и его взаимодействия с окружающими людьми.  

В 2023 г. в перечне конкурсных компетенций чемпионата «Юный мастер» появилась 

компетенция «Экскурсовод-гид», заинтересовавшая нас огромными возможностями для 

развития детей.  Особенности развития детей с нарушением зрения, а также специфика 

организации лечебно-коррекционной и образовательной работы в ДО вызвало ряд вопросов. 

Во-первых, как помочь детям с нарушением зрения погрузиться в профессию? Как 

создать условия для успешного взаимодействия с другими участниками в ситуации 

профессиональной деятельности? Во-вторых, как осуществлять подготовку детей в рамках 

задач образовательной программы? И, главное, как сохранить игровое время детей, не  вводя 

дополнительные занятия? 

У детей с нарушением зрения всегда есть вторичные дефекты развития – познавательно-

речевого и социально-коммуникативного. У них наблюдается ограниченность знаний и 

представлений об окружающем мире с преобладанием общих, неконкретных знаний.  Дети 

испытывают трудности при восприятии предметов окружающего мира из-за больших или 

малых их размеров, из-за свойств их поверхности, малой контрастности составляющих 

элементов, удаленности объектов наблюдения. Повторяемость восприятия предметов и 

явлений значительно ниже, чем у нормально видящих детей. Ведущими видами восприятия 

являются тактильное и слуховое. В ходе различных видов деятельности дети с нарушениями 

зрения испытывают трудности, связанные, как с темпом работы, так и с качеством выполнения 

заданий. Низкая полнота, целостность и скорость восприятия объектов, проблемы при 

определении цвета, формы, величины и пространственного расположения 

https://shlenkina-dmdou25.edumsko.ru/articles/post/3292421
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предметов.  Ограниченные возможности устанавливать причинно-следственные связи между 

предметами и явлениями, ухудшают развитие мыслительных операций (анализ, синтез, 

сравнение, обобщение).  Дефекты зрительного анализатора нарушают соотношение основных 

процессов возбуждения и торможения, что приводит к замедленному запоминанию и 

быстрому забыванию [5,С.41]. 

 В игровой деятельности наблюдается обеднение сюжетов, недостаточная образность, 

низкая активность, склонность к стереотипным действиям [5,С.44]. Замедленность 

формирования речи. Нарушение словарно-семантической стороны речи: формализм 

употребления значительного количества слов с их конкретными чувственными 

характеристиками. Сложность удержания в речевой памяти развёрнутых высказываний и 

правильного грамматического конструирования предложения из-за недостаточности 

предметных образов действительности. Слабое использование неязыковых средств общения: 

мимики, пантомимики, интонации, поскольку нарушение зрения затрудняет восприятие 

выразительных движений. Трудности с овладением звуковым составом слова [1,С.16]. 

Сложности социализации детей выражаются повышенной замкнутостью, 

стеснительностью и зажатостью, так как дефицит визуальной информации затрудняет 

взаимодействие с окружающим миром. Дети не умеют «считывать» эмоции и чувства другого 

человека. У них инициативные действия преобладают над ответными — для ребёнка важнее 

его собственное действие или высказывание, а инициативу сверстников в большинстве 

случаев он не поддерживает [1,С.21]. 

Образовательный процесс в группах воспитанников  с нарушениями зрения сильно 

загружен лечебно-коррекционными мероприятиям, поэтому мы с самого начала  отказались 

от идеи дополнительных занятий и индивидуальной подготовки участников. 

Начиная с 2023 г. мы активно сотрудничаем с инновационным ресурсным центром УР 

на базе Сарапульского колледжа социально-педагогических технологий и сервиса. 

Совместный поиск инновационных образовательных технологий для обеспечения реализации 

проекта по подготовке участия в чемпионате воспитанников дал возможность использования  

технологии «Музейная педагогика». 

Главным условием ее реализации являются музей и музейные комплексы [4]. Конечно, 

в условиях детского сада невозможно создать экспозиции, соответствующие 

требованиям музейного дела. В детских садах мы можем создавать лишь экспозиции «мини-

музеев» назначение которых 

 – вовлечь детей в деятельность и общение, воздействовать на их эмоциональную сферу. 

Мини-музей стал «безопасной территорией» для отработки навыков детей работы с 

аудиторией – публичных выступлений, умения рассказывать и вести диалог со сверстниками 

по конкретной теме. 

Важной особенностью и ценностью мини-музеев является участие детей и родителей в 

их создании - создании развивающей среды. В настоящих музеях трогать ничего нельзя, а вот 

в мини-музеях не только можно, но и нужно! В обычном музее ребенок – лишь пассивный 

созерцатель, а здесь он – соавтор, творец экспозиции.  

Нельзя не заметить, что само создание и содержание мини-музея подчиняется 

требованиям к наглядности в работе с детьми с нарушениями зрения. Мы подбирали и 

изготавливали музейные экспонаты соответствующих размеров и достаточно контрастный 

фон экспозиции [2,С.16].Поэтому наш мини-музей – результат общения, совместной работы 

воспитателя, специалистов, детей и их семей. Создание мини-музея способствовало 

социализации каждого ребенка, так как все участники проекта «Мини-музей» работают 

вместе. Воспитатель выступает как соучастник и модератор совместных обсуждений каждого 

последующего шага.  Дети имеют возможность самостоятельно планировать свои действия, 

взаимодействовать с разными специалистами: работниками музея, сотрудниками детского 

сада. 

Параллельно с созданием мини-музея мы активно накапливали впечатления детей о 

работе специалистов музеев. В ходе работы над каждой тематической экспозицией дети 
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приобретают новую информацию о предметном мире, овладевают навыками речевого 

представления экскурсионных выставочных объектов непосредственно на живых экскурсиях 

в конкретные выставочные залы нашего краеведческого музея. На мастер-классах, 

проводимых специалистами музея, они научились изготавливать некоторые экспонаты 

своими руками. А самое главное, они знакомятся с работой сотрудников музея.  

Мини-музей сам по себе неоценимая часть развивающей среды для проведения 

практической части многих занятий. Его использование качественно повышает уровень 

усвоения познавательного материала. Для экскурсоводов музея вместе с детьми были 

разработаны специальные книжки-помощники с планами рассказов о выставочных предметах 

(прием «Мнемодорожка») [6]. 

Одной из сюжетных линий развития игры у детей являются мастер-классы. По 

инициативе детей в мини-музее была оборудована мини-мастерская (стол и тулбоксы с 

инструментами и материалами для продуктивной деятельности). Дети с удовольствием 

обучают «посетителей музея» создавать различные экспонаты своими руками, например, 

расписные тарелки или народные куклы-закрутки. Итогом работы по данной теме стала 

активно развивающаяся сюжетно-ролевая игра «Музей». Для работы в мастерской была 

создана подборка наглядных технологических карт по изготовлению каждого экспоната. 

Информационная база с оборудованием мини-музея стимулирует детей к реализации 

собственных умений и навыков в сюжетно-ролевых играх на тему «Экскурсии в музей». 

Разработка проекта «Мини-музей» легла в основу развития и освоения компетенции 

«Экскурсовод-гид». Научившись проводить экскурсии в мини-музее, дети уже могли 

научиться проводить экскурсии по достопримечательностям города. Умение красиво 

рассказывать о музейном выставочном предмете прекрасно использовалось в рассказывании 

об экскурсионных объектах.  

Прежде чем перейти к освоению детьми компетенции экскурсовод-гид, мы формировали 

у них представления об экскурсионных объектах и работе экскурсовода-гида. И здесь нам, 

конечно, помогали родители в части реализации 

 ряда детско-родительских исследовательских проектов по экскурсионным объектам. 

Это значительно обогатило информационный багаж детей. А представление результатов 

собственных исследований в группе дало ощущение успешности и значимости каждому 

ребенку.  

На занятиях по ознакомлению с окружающим миром, участие в экскурсиях по городу с 

профессиональными экскурсоводами способствовали накапливанию и систематизации 

информации о достопримечательностях города и страны. Яркие рассказы воспитателя и 

экскурсоводов вызывали у детей желание узнавать что-то новое из истории, знакомили с 

приемами рассказывания с обращением к аудитории. Беседы, дидактические и настольно-

печатные игры, направленные на развитие внимания, диалогических умений, памяти, умения 

классифицировать и другие психические процессы, разрабатывались на материале 

тематических экскурсий и работы экскурсовода. 

На занятиях по развитию речи дети совмещали решение задач по грамматическому 

строю речи, звуковой культуре речи, подготовке к обучению грамоте, связной речи с 

материалом для проведения экскурсий. Отбор речевого материала: слов, фраз и предложений 

проводился с учетом рекомендаций логопеда и дефектолога. Таким образом, дети осваивали 

экскурсионную лексику, построение сложных рассказов с элементами повествования, 

описания и творчества для представления экскурсионных объектов. Для рассказов по ним, мы 

тоже изготовили вместе с детьми памятку (универсальную мнемодорожку, подходящую для 

рассказов о любом экскурсионном объекте). Составляя план рассказа, мы опирались на 

критерии чемпионата «Юный мастер - 2023» компетенции «Экскурсовод-гид» по модулю С. 

На ежедневных лечебно-коррекционных занятиях для точечной концентрации зрения 

готовились картинки для закрашивания или рисования пластилином и т.п. с фрагментами 

декора различных экскурсионных объектов точно по образцу. В процессе таких занятий дети 

не только видели мелкие элементы отделки архитектурных зданий или сооружений, но и 
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закрепляли их названия, упражнялись в подборе описательных прилагательных и 

сравнительных наречий. Таким образом, мы значительно расширяли словарь детей и образную 

речь экскурсионной лексикой, не выходя за временные рамки занятий. Такие задания 

способствовали формированию еще одного важного умения - работа в команде. Каждый из 

экскурсионных объектов достаточно сложен для изображения одним ребенком. А время для 

лечебно-коррекционного занятия ограничено [3,С.82]. Поэтому мы делили изображение 

целого объекта на фрагменты и раздавали их детям. После того как каждый ребенок выполнял 

свою часть работы, мы собирали их в целое изображение объекта. Такой подход стимулировал 

желание детей выполнять лечебно-коррекционное задание и развитие чувства собственной 

значимости в коллективе у детей. Так появились картины-панно знаковых 

достопримечательностей города и страны, созданные своими руками. Эти картины стали 

частью мини-музея. Осваивая профессиональные приемы представления экскурсионных 

объектов мы разработали систему ролевых игр на прогулке. Участки детского сада оснащены 

игровым оборудованием: автобус, машина, качели и др. Мы решили сделать из них 

воображаемые объекты со своей историей. Например, про то, как появился в детском саду 

автобус. «Давным-давно, когда ваши бабушки еще были маленькие, в нашем садике был 

мальчик Петя. И очень он хотел поскорее вырасти и стать водителем автобуса. Тогда 

воспитатель предложила Пете и другим ребятам написать письмо на Ижевский завод, где 

изготавливали машины…». Рассказ включал в себя информацию о сложностях разработки 

частей автобуса, выборе материалов, причинах выбора цветовой гаммы и т.д. Некоторые 

истории имели элементы детективных сюжетов. По ходу рассказа, мы постоянно обращались 

к детям, используя и демонстрируя приемы экскурсовода: «Обратите внимание…», «Вы 

представляете, как …?», «А знаете, как ...?» и т.п. Нам важно было показать детям принцип 

построения и приемы рассказывания об объекте. Надо отметить, что интерес детей к истории 

наших игровых объектов проснулся не сразу. Только, когда мы рассказали о втором объекте, 

дети начали спрашивать об истории остальных. Для поддержки интереса, создания интриги 

мы всегда делали оговорку о следующем объекте. И заканчивали рассказ так «…Но это уже 

совсем другая история…Если вам будет интересно, я расскажу вам ее …». И всегда 

объявлялись сроки новой истории. Показателем интереса детей были вопросы детей: «А вы 

нам сегодня расскажете о…?». Рассказывая детям о каждом объекте, мы увлекали их играть в 

экскурсии, вовлекая в ролевые диалоги «экскурсовод-туристы». Наш расчет на то, что 

удивительные истории о хорошо знакомых и обычных предметах дети начнут рассказывать 

(хотя бы родителям) полностью оправдался. Включаясь в игры детей, мы показывали приемы 

сбора  группы на экскурсию, назначение и использование оборудования экскурсовода-гида. 

Позднее, дети начали организовывать самостоятельные сюжетно-ролевые игры, а затем 

предложили начать проводить экскурсии для детей других групп. Просили рассказать об 

истории появления игровых объектов на других участках, чтоб там тоже можно было 

проводить экскурсии. Так, у детей появилось время для совершенствования коммуникативных 

и речевых умений. 

В рамках досуговых мероприятий проводились мини-конкурсы «Лучший рассказчик», 

«Лучший музейный работник» и т.п.  

Небольшую сложность вызвало решение об организации виртуальных экскурсий по 

достопримечательностям страны. Детям было довольно  сложно синхронизировать свой 

рассказ с изображением на экране. Был выбран способ «рассматривания картин». 

Изображения каждого объекта распечатывались в нескольких ракурсах и давалось детям в 

виде отдельных картин. Получалась своеобразная картинная галерея. Это было обусловлено 

еще и требованиями к рассматриванию предметных картин для детей с нарушением зрения: 

необходимостью нейтрализовать цветовой фон заднего плана картины [2,С.22]. Дети имели 

возможность переходя от одной картины к другой описывать объект. По ходу они могли 

вспомнить и рассказать что-то из истории объекта. В связи с ограниченным временным 

ресурсом мы рассчитали точное количество объектов для изучения. Так, в рамках реализации 

задач по теме «Наш город - Сарапул» было отобрано 4 объекта (Дача П.П. Башенина, Фонтан 
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«Стерлядь», Дом купца-кондитера В. Вольфа и Памятник Н. Дуровой). В рамках темы «Наша 

страна - Россия» взяли объекты, предложенные в компетенции «Экскурсовод-гид» чемпионата 

«Юный мастер» (Спасская башня, Памятник К. Минину и Д. Пожарскому, Царь-Колокол и 

Царь-Пушка г. Москва). 

В процессе работы, нам удалось сформировать у детей не только представления о 

профессии «Экскурсовод», но и понимание сходства и различия работы экскурсовода музея и 

экскурсовода-гида. 

Показателем успешности освоения компетенций стало появление в группе спонтанной 

сюжетно-ролевой игры «Экскурсионное бюро». Самостоятельный выбор детьми темы игры 

говорит сам за себя: интерес к профессии есть! Детям интересно пробовать себя в роли 

экскурсоводов музея и гидов. В 2024 г. был организован отборочный чемпионат 

внутридошкольной организации. Победитель принял участие в региональном этапе 

чемпионата «Юный мастер» по компетенции «Экскурсовод-гид». 

Таким образом, мы убедились, что работа по ранней профессиональной ориентации в 

группах с нарушением зрения может осуществляться весьма эффективно. И главное, без 

ущерба игровому времени детей и решения программных задач Федеральной образовательной 

программы [7]. Полученный опыт позволяет рассматривать варианты расширения 

возможностей детей «примерить на себя» и другие профессиональные компетенции.  
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Меры по углубленной профессиональной ориентации в настоящее время являются 

неотъемлемой частью процесса выбора профессии. Многие школы и учреждения в настоящее 

время регулярно проводят мероприятия по профессиональной ориентации в различных 

возрастных группах. Мероприятия по профориентации призваны решать различные задачи: 

молодые люди должны получать знания о профессиях и путях обучения, а также о 

соответствующих требованиях. Целью профориентации является компетенция в выборе 

профессии: молодые люди должны иметь возможность выбирать профессию на основе 

определенных критериев и реализовывать свое решение о выборе карьеры и учебы. Одним из 

действенных методов развития компетенций к выбору профессии является тренинг.  

Тренинг как метод в нашей стране за последние три десятилетия занял устойчивое 

место в различных сферах практики. В научной литературе он имеет различные значения: 

обучение, развитие, тренировка и т.д.  

О.М. Никулина и Л.Н. Смотрова предлагают методы преобразования социальной 

действительности, когда в поле зрения социального педагога находятся «реальная ситуация 

нарушенных связей и образ ситуации будущего» [2]. Тренинг может быть отнесен согласно 

классификации авторов к психолого-педагогическим методам преобразования социальной 

действительности. 

Однако наиболее подходящим для проведения профориентационной работы 

представляется подход С.И. Макшанова, который понимает тренинг как 

«многофункциональный метод преднамеренных изменений психологических феноменов 

человека, группы, организации с целью гармонизации профессионального и личностного 

бытия человека» [1]. Именно возможность создавать условия для возможных позитивных 

изменений человека, группы (класса) или организации (школы) является основой 

превентивного подхода, ориентированного на упреждение негативного явления, процесса или 

состояния. Кроме того, подчеркивается его многофункциональность, т.е. возможность решать 

различные задачи в рамках тренинга, что очень важно для профориентационной работы.  

Тренинги профориентации — формат, в основном ориентированный на обучающихся 

средней и старшей школы. Они применяются для развития гибких навыков, подготовки к 

прохождению профессиональных проб и осмысления этого опыта. 

Тренинговые (активные) методы включают в себя следующие направления 

деятельности:  

• тренинги (направленные на развитие коммуникативных навыков, профессиональное 

самоопределение, постановку целей, командообразование, формирование уверенности в 

экстремальных ситуациях и т.п.);  

• публичные выступления;  

• «профессиональные пробы» в специально организованных условиях;  
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• профориентационные и профконсультационные активизирующие методы (игры) с 

элементами психотренинга[3]. 

В отечественной литературе существуют исследования, в которых анализируются 

возможности использования тренинга как метода профориентационной работы со 

школьниками. Однако целостного анализа возможности использования тренинга как метода 

профориентационной работы со школьниками нет, а представлены лишь отдельные подходы 

к этой сложной и комплексной проблеме. 

Как метод развития социальных навыков школьников, которые впоследствии будут 

иметь важное значение для успешного начала карьеры, широко применяется в зарубежной 

школе тренинг профориентации. Тренинг Job Fit - это вид обучения, разработанный 

специально для использования в школе и с акцентом на подготовку к выбору карьеры. 

Эффективным способом целенаправленного развития социальных и эмоциональных навыков 

в школе является тренинг Job Fit для подростков, проведенный Ф.Петерманом и 

У.Петерманом (2010). Тренинг Job Fit для подростков основан на «Тренинге с подростками» 

Ф.Петерманна и У.Петерманна (1987)[5]. 

Он ориентирован в первую очередь на учащихся, начиная с восьмого класса, и 

проводится в виде групповой программы со школьными классами или частями класса. С 

помощью тренингов Job Fit молодые люди могут практиковать социальные и эмоциональные 

навыки, готовясь к началу своего обучения и карьеры в повседневной жизни. Он включает в 

себя в общей сложности 10 занятий, каждое из которых проводится в два урока. На начальном 

этапе выясняются профессиональные идеи и пожелания, а также осознаются возможности и 

пределы собственного профессионального пути. Кроме того, у молодых людей улучшается 

самовосприятие и восприятие других, повышается самоконтроль и настойчивость, 

формируется позитивный образ себя и уверенное в себе поведение, а также укрепляется 

эмпатия. На остальных занятиях молодые люди практикуют поведение, которое полезно при 

приеме на работу и собеседовании при приеме на работу, и учатся правильно относиться к 

похвале, критике и неудачам. 

Тренинг состоит из десяти отдельных модулей, посвященных актуальным темам, и 

проводится раз в неделю. Профессиональная направленность тренинга особенно проявляется 

в модулях 2, 3, 6. В модуле 2: «Профессия и будущее» с помощью мультфильмов со 

школьниками обсуждаются различные группы заданий и выясняются их плюсы и минусы. В 

ролевой игре школьники выражают свое представление о наиболее популярной и 

непопулярной профессиональной группе в каждом конкретном случае, а затем размышляют 

над этим вместе с тренерами. Учащимся становится очевидным, что все в классе с большей 

вероятностью отдадут предпочтение одним профессиям по разным причинам, но с большей 

вероятностью откажутся от других. Это делается для того, чтобы дать понять подростку, что 

каждый должен сделать правильный выбор для себя. Школьники практикуются в том, чтобы 

смотреть на что-то под разными углами. 

В модуле 3: «Жизненные судьбы и личная ответственность» школьники 

разрабатывают, опять же с помощью мультфильмов, какие установки можно использовать для 

подхода к жизни и как их собственное отношение к жизни связано с формированием этой 

жизни. Затем школьники ищут примеры положительных и отрицательных переживаний из 

своего повседневного опыта и анализируют их. Таким образом, учащиеся должны быть 

ориентированы на то, чтобы в случае успеха, как и в случае неудачи, осознавать свои  

собственные и внешние стороны, а в случае успеха - свои собственные действия, а также свои 

усилия как решающие. 

В модуле 6: «Собеседования при приеме на работу»: в первой половине этого 

тематического блока со школьниками тренеры обсуждают аспекты, которые необходимо 

учитывать для успешного собеседования. Важность поведения и действий в этой ситуации 

еще раз проясняется. Во второй половине школьники делятся на три группы («начальник», 

«инструктор», «соискатель»), каждая из которых готовит свою роль на собеседовании. 

Вопросы для роли руководителя в ситуации собеседования включают, например, следующие 
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вопросы: «Что вас интересует в профессии, на которую вы подали заявку?», «Почему вы 

обратились именно в нашу компанию?», «Как вы думаете, вы подходите для этого обучения?». 

Собеседования записываются на видео, а затем просматриваются, чтобы вместе с тренером 

наглядно проанализировать поведение школьников.  

Одной из программ, направленной на формирование социальной компетентности у 

подростков и молодежи, является программа Fit for Life[4]. Цель программы – повышение 

возможности успеха молодежи в школе, профессиональном обучении и в профессии. 

Успешность поведения обеспечивается на основе превенции и редукции социальных 

конфликтов и затруднений в поведении, а также улучшения поведения молодежи в школе и 

на работе.  

Fit for Life» – это структурированный учебный курс, направленный на развитие 

социальных навыков и жизненных навыков среди молодежи. Он направлен на укрепление 

социальных навыков, а также может быть использован для предотвращения поведенческих 

проблем. 

Тренинг направлен, в частности, на молодых людей, которые считаются социально 

незащищенными. К этой целевой группе относятся выпускники специальных школ 

(специальных школ), молодые люди без аттестата об окончании школы, те, кто бросил 

профессиональное обучение, молодые люди из числа мигрантов и мигранты. Эти группы 

людей часто испытывают особые трудности в развитии карьерных перспектив и ведении 

независимой, самостоятельной жизни. Кроме того, молодые люди, у которых есть дефицит 

социальных навыков и способностей, страдают от недостатков. 

«Fit for Life» проводится в небольших группах, рекомендуется от шести до восьми 

молодых людей. В идеале обучение длится шесть месяцев, с еженедельным тренировочным 

занятием по 90 минут. 

Обучение состоит в общей сложности из 14 тематически различных модулей, каждый 

из которых направлен на развитие конкретных навыков и компетенций. В рамках модуля 

«Планирование жизни» молодые люди осознают важность самостоятельного и конкретного 

планирования жизни. В модуле «Карьера и будущее» они знакомятся с различными 

профессиональными сферами жизнедеятельности, выявляют свои профессиональные 

интересы и направленности. 

Как разновидность тренинга можно рассматривать такую форму профориентационной 

работы как «Большой профориентационный день» Мероприятие направлено на оказание 

помощи обучающимся в профессиональном самоопределении с учетом потребностей рынка 

труда региона. Целью мероприятия является – предоставить школьникам возможность 

получить максимально возможный спектр профориентационных услуг на одной площадке, 

пройти тренинг по профессиональному самоопределению или эффективному поведению на 

рынке труда, 

В Германии каждый год на базе технологического центра Minden-Lübbecke e.V 

проводится профориентационный день. Профориентационный тренинг позволяет 

семиклассникам впервые познакомиться и опробовать практическую профессиональную 

деятельность. Ученики знакомятся с несколькими профессиями непосредственно на 

практических занятиях и таким образом получают впечатление о профессиональной 

 деятельности на раннем этапе и в соответствии с возрастом. На 12-16 станциях школьники 

могут понять за 20 минут каждый, в каких профессиональных областях лежат их интересы и 

таланты. В небольших группах они выполняли задание из определенной профессиональной 

области на каждой станции. Например, нужно было подвести кабели, накинуть черепицу, 

измерить расстояния, построить типовые дома и т.д. Образцы работ, инструменты и 

материалы были разработаны с учетом гендерных аспектов.  

Таким образом, они получают первое представление о ручном труде и технических 

профессиях и, возможно, открывают для себя совершенно новые интересы. Все результаты 

выполненных работ образцов были занесены в маршрутный лист с помощью балльной 

системы. Это создало конкурентную атмосферу и высокий уровень мотивации среди 
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студентов. На каждой станции присутствовал специалист из технологического центра, 

который обращал внимание на то, является ли молодой человек особенно талантливым в той 

или иной области. Эти результаты были занесены в лист наблюдения и учтены в 

заключительном интервью. Кроме того, маршрутные листы и оценочные листы используются 

для дальнейшей подготовки к выбору профессии. 

Для учащихся 9 и 10 классов профориентационный тренинг осуществляется напрямую 

с потенциальными работодателями. Молодые люди знакомятся с различными 

профессиональными областями с помощью упражнений под руководством стажеров и 

представителей компаний, т.е. пробуют свои таланты и в то же время устанавливают контакт. 

Мероприятия проводятся педагогически подготовленными руководителями, которые 

сопровождают и поддерживают школьников в их опыте. Таким образом, вносится ценный 

вклад в индивидуальную профессиональную ориентацию, которая может оказать 

положительное влияние на дальнейший путь в школьной карьере и за ее пределами. 

Таким образом, тренинг профориентации помогает подросткам лучше справляться с 

вызовами современного мира и мира труда. В дополнение к социальным навыкам, таким как 

общение, сотрудничество, рациональное разрешение конфликтов и эмпатия, они также 

приобретают необходимые ключевые профессиональные компетенции («мягкие навыки»), 

такие как планирование жизни, карьера и будущее, а также работа с похвалой и критикой через 

ролевые игры, упражнения, соблюдение социальных правил, тренировочные ритуалы и через 

обратную связь от тренера. 

К сожалению, актуальный опыт профессиональной ориентации в зарубежных школах 

системно не изучен и не освоен российской педагогической общественностью. Но даже 

небольшой экскурс в эту тему дает представление о главных основаниях такой работы. 

Прежде всего, это системность и индивидуальный подход, а также это работа, осуществляемая 

узкими специалистами — профессионалами — во взаимодействии с учениками, педагогами и 

родителями.  
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Профессиональное самоопределение школьников является одной из основных проблем 

современного образования. Вопрос выбора будущей профессии особенно остро встаёт перед 
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подростками старшего школьного возраста. Очень важно подходить к выбору 

профессиональной сферы осознанно, поскольку раннее профессиональное самоопределение 

оказывает значительное влияние на всю последующую жизнь молодого человека.  

Однако, несмотря на широкий спектр образовательных ресурсов и технологий, многие 

школьники испытывают трудности с выбором профессии. На мой взгляд, это связано с 

недостаточным пониманием себя вследствие ограниченного опыта взаимодействия с 

окружающим миром, в частности, недостаточно разнообразным участием в разных видах 

деятельности. Именно в активной деятельности школьник начинает понимать свои личные 

склонности, интересы, способности, которые становятся основой для той или иной 

профессиональной деятельности. 

Данная мысль была изложена в психологической науке русским учёным Б.Г. Ананьевым. 

Он полагал, что для правильного профессионального выбора недостаточно лишь 

академической успеваемости, важны личные склонности, интересы и возможности 

реализации способностей, проявляющихся в практике реальной жизни.[1] 

С. Л. Рубинштейн обращал внимание на важную роль ранней социализации и включения 

молодых людей в разнообразные типы деятельности (игру, трудовую подготовку, творчество). 

Он считал, что такой подход способствует формированию самосознания и помогает детям 

определить собственные предпочтения и интересы, необходимые для последующего выбора 

профессии.[3] 

О важности активной деятельности для понимания своих талантов пишет известный 

российский исследователь В.Д. Шадриков в своей книге «Проблемы системогенеза 

профессиональной деятельности»: «…остановимся на операционных механизмах 

психических качеств. Развиваясь в деятельности, они тонко приспосабливаются к ней и 

приобретают черты оперативности. Таким образом, в деятельности профессиональные 

способности приобретают новую качественную характеристику. Чем в большем числе 

деятельностей участвует человек, тем больше черт оперативности приобретают его 

психические качества, т. е. они становятся полифункциональными. И не здесь ли кроется путь 

к изучению общей одаренности?..»[5] 

Концепция профессионального самоопределения представлена в трудах современного 

отечественного психолога Н.С. Пряжникова. В своих работах он развивает идею о том, что 

профессиональное самоопределение реализуется поэтапно и зависит от личного опыта 

взаимодействия подростка с окружающей средой. Именно разнообразие деятельности 

обеспечивает условия для полноценного раскрытия потенциала и становления 

профессионально значимых качеств.[4] 

Для изучения влияния разнообразия видов деятельности на уровень профессионального 

самоопределения старшеклассников я провела серию индивидуальных профориентационных 

консультаций. Всего было обследовано более 200 учеников средних и старших классов 

общеобразовательных учреждений (г. Ижевск, г. Сарапул, г. Воткинск, г. Чайковский). 

Использовались методы анкетирования, интервью и наблюдение за поведением участников. 

Каждый участник проходил углубленное собеседование, в ходе которого выяснялась 

подробная информация о его интересах, опыте участия в общественной работе, проектах, 

соревнованиях, хобби и кружках. Участники рассказывали о ситуациях, когда они испытывали 

наибольшие успехи и неудачи, выделяя ключевые моменты, которые повлияли на их 

представление о себе и будущей профессии. 

По итогам встреч каждому участнику предлагался индивидуальный план действий по 

дальнейшему профессиональному росту. 

В своей работе я использовала методологию STAR-анализа (Situation, Task, Action, 

Result). Суть данного упражнения в том, что в процессе анализа опыта школьника, мы 

детально рассматриваем все успешно решенные ситуации и задачи, с которыми сталкивался 

подросток, описываем способы преодоления трудностей и достижения целей. В результате 

получаем таблицу с полями: «Ситуация», «Проблема», «Мои действия», «Результат».  



 

49 
 

Такой подход помогает школьникам взглянуть на себя со стороны, проанализировать 

свои имеющиеся достижения, повысить самооценку, сформировать профессиональные 

представленияо самом себе. Пример представлен в таблице (Табл. 1). 

Таблица 1 

                                          Методология STAR-анализа 

Ситуация Проблема Мои действия Результат 

Подготовить 

школьный 

групповой 

проект 

Группа была 

безинициативной, 

никто ничего не 

делал вовремя 

Распределил роли, 

замотивировал участников, 

следил за исполнением и за 

сроками, проверял результаты на 

каждом этапе, взял на себя этап 

защиты проекта 

Успешная защита 

проекта, учитель 

отметил наш 

проект, как один из 

лучших проектов 

 

Также применялась методика диагностики сильных сторон (StrengthsFinder), основанная 

на анализе деятельности и проявлений подростков в различных сферах. Мы фиксировали 

ситуации: 1) которыми подросток гордится; 2) чувствовал в них свой «звездный час»; 3) 

понимал, что что-то дается легче, чем другим; 3) к нему обращаются другие с просьбой помочь 

в этом; 4) получал огромное удовольствие от деятельности. Следующим этапом мы 

формулировали индивидуальные особенности, сильные стороны, способности, компетенции, 

которые помогали в описанных ситуациях. Пример представлен в таблице (Табл. 2). 

Таблица 2 

                                                Методика диагностики сильных сторон 

Ситуация Сильные стороны 

Стал кандидатом в мастера 

спорта 

Дисциплинированность, упорство, организованность, 

хорошие физические данные, любовь к легкой атлетике 

Одноклассники просят помощи в 

заданиях по алгебре 

Логика, аналитический склад ума, математические 

способности 

Легко знакомлюсь, легко 

осваиваюсь в незнакомой 

компании 

Коммуникативные навыки, эмпатия, широкий кругозор, 

умение поддержать разговор 

 

Данные методики являются эффективными инструментами для выявления уникальных 

способностей и талантов подростков.  

Через оценку позитивных примеров прошлого опыта мы выявляли характерные для 

каждого ученика способности и компетенции, наиболее важные для профессионального роста. 

Благодаря данным техникам школьники лучше понимают свои возможностии строят 

планы развития, основываясь на собственных интересах и способностях. Это способствует 

повышению мотивации к обучению и саморазвитию. 

Анализируя предыдущий опыт школьников с помощью глубинного интервью, я 

подробно изучила личные истории каждого участника, включая их участие в школьных 

мероприятиях, творческих занятиях, спортивных секциях, внеклассной деятельности, 

общественных инициативах, проектной деятельности, дополнительном образовании 

(например, робототехника, IT-курсы, медиа-проекты и т.д.), первый профессиональный опыт 

на рынке труда. 

Анализ полученных данных выявил значимую корреляцию между количеством и 

качеством разнообразия деятельности и уровнем профессионального самоопределения 

учащихся. Участникам, регулярно занимающимся разными видами деятельности: спортом, 

творчеством, волонтёрской работой или стажировкой, проектной деятельностью и прочим 

было легче сформулировать свои личные предпочтения, сильные стороны, способности, 

профессиональные интересы и ценности и на основании всего перечисленного определить 

видение своего будущего и выбрать подходящую специальность. Такие ребята 
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продемонстрировали большую уверенность в своих силах и желание развиваться именно в 

выбранной ими профессиональной сфере. 

Особенно ярко продемонстрировали уровень своего профессионального 

самоопределения школьники, которые попробовали себя на реальном рынке труда - например, 

те, кто работал в летние каникулы на предприятии у своего родителя; те, кто реально оказывал 

платные услуги (графический дизайн, услуги маникюра, ведение коммерческих аккаунтов и 

подобное); работал тренером, вожатым, продавцом в магазине и т.д. Дети, получившие 

подобный опыт, могли четко сформулировать свои предпочтения, профессиональные 

интересы, ценности и перечисляли те нюансы трудовой деятельности, с которыми они точно 

не хотели бы сталкиваться в будущем. 

В отличие от активных ребят, школьники, редко выходящие за рамки учебного процесса, 

показывали низкую осведомлённость о своих возможностях и слабое понимание собственной 

профессиональной мотивации. Эти участники часто высказывались неуверенно о будущих 

планах и сомневались в правильности выбранного направления. 

Эти наблюдения подтверждают выводы современных исследователей, подчёркивающих 

важную роль разнообразия форм деятельности в развитии личностных качеств и 

формировании профессиональной ориентации.  

Проведённое исследование подтвердило положительную корреляцию между степенью 

разнообразия видов деятельности и уровнем профессионального самоопределения 

старшеклассников. Полученные данные позволяют утверждать, что активное вовлечение 

школьников в широкомасштабную и вариативную социальную и трудовую практику играет 

ключевую роль в формировании зрелого понимания собственных интересов, способностей и 

ценностей, необходимых для грамотного профессионального выбора. 

Эмпирически установлено, что значительная доля респондентов, имевшая реальный 

опыт временной занятости, обладает значительно большей уверенностью в своём 

профессиональном пути и способностью критично оценивать преимущества и недостатки 

различных сфер деятельности. Напротив, молодые люди, лишённые подобного опыта, 

демонстрировали меньшую определённость и большую неопределенность относительно 

своих перспектив. 

Исходя из полученных результатов, рекомендуется предоставление школьникам 

возможностей прохождения временных практик, временного трудоустройства, участия в 

коллективных трудовых проектах и добровольческих акциях. Данные меры способны стать 

эффективным инструментом поддержки профессионального самоопределения 

подрастающего поколения. 

Эффективная реализация стратегии включает создание специальных мероприятий, 

содействующих приобретению раннего профессионального опыта, привлечение бизнеса и 

некоммерческого сектора к поддержке молодежных проектов, разработку 

специализированных курсов и тренингов, направленных на расширение кругозора учащихся 

и повышение их информированности о возможных направлениях профессиональной 

деятельности. 

Предложенная концепция обеспечивает полноценное погружение старшеклассников в 

реальную среду профессиональной деятельности, укрепляя основы осознанного выбора 

специальности и снижая риски ошибочного профессионального самоопределения. 

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

1. Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. — Ленинград: Наука, 1969  

2. Климов Е.А. Основы психологии. Учебник для студентов педагогических вузов. — Москва: 

Юрайт, 2015. 

3. Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение: теория и практика. — Москва: 

Академия, 2006. 

4. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. СПб, 1999 

 



 

51 
 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНЫХ НАВЫКОВ КАК УСЛОВИЕ УСПЕШНОЙ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

 

Соловьев Геннадий Егорович 

доцент кафедры и педагогики и педагогической психологии, Институт психологии, 

педагогики и социальных технологий  

Удмуртского государственного университета, к.п.н. 

Руфова Софья Михайловна 

магистрантка Института психологии и педагогики 

 Удмуртского государственного университета,  

г. Ижевск 

 

В настоящее время проблемы профессионального самоопределения приобрели особую 

актуальность. В научной литературе подчеркивается, что правильный выбор профессии и 

нацеленная на это профориентация важны не только с позиции определения жизненных 

планов человека, но и с точки зрения развития общества в целом. Поэтому в современных 

образовательных условиях становятся актуальными вопросы переосмысления роли и места 

системы профориентации. Поскольку процесс профориентации является составной частью 

воспитания и социализации, то представляется необходимым проектирование модели 

профессионального самоопределения.  

Современные старшеклассники при желании трудоустроиться на работу или 

подработку сталкиваются с острой нехваткой практических навыков самопрезентации. 

Отсутствие опыта, неумение грамотно составить резюме, страх перед коммуникацией с 

работодателем, незнание основ делового этикета приводят к высокому уровню стресса, 

неудачам на собеседованиях и, как следствие, разочарованию и снижению мотивации к 

трудоустройству.  

Поэтому возникает необходимость в повышении конкурентоспособности 

старшеклассников на рынке труда за счет формирования у них комплексного развития 

карьерно-ориентированных социальных навыков. 

Процесс профориентации - это не только обучение конкретным профессиональным 

навыкам и умениям, связанных с работой, но и развитие фундамента личностных и 

психосоциальных компетенций, которые позволяют каждому пройти через процесс 

самопознания, приобрести биографическую компетентность и найти баланс между 

профессиональной и личной сферами жизни. Для профориентации, осуществляемой в школах 

и центрах по трудоустройству, такое понимание означает смену парадигмы: от 

консультирования, которое фокусируется на выборе профессии, к продвижению 

профессиональной Я-концепции. Все молодые люди, переходящие во взрослую жизнь, 

должны приобрести навыки  и компетентности, которые позволят им в дальнейшем вести 

самостоятельную и ответственную жизнь. 

 

Компетентность – это сложное, многокомпонентное, междисциплинарное понятие. В 

зарубежной научной литературе существуют различные теоретические подходы к 

определению и характеристике этого феномена. К содержательным структурным признакам 

понятия «компетентность» чаще всего относят знания, умения, навыки, мотивацию человека. 

Понятие «компетентность» чаще всего описывается в научной литературе как эффективность, 

адекватность, адаптивность, достижение. В зарубежной научной литературе понятие 

компетентность и навыки рассматриваются как синонимы [2;5]. В статье мы будем 

придерживаться этой точки зрения и эти понятия рассматривать как равнозначные.  

Социальная компетентность (социальный навык), ее содержание, структура и 

возможности формирования становятся предметом научных дискуссий в 70-е годы ХХ 

столетия. Термин «социальная компетентность» появляется в социологии и психолингвистике 
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(Ю.Хабермас), а затем в социальной и когнитивной психологии для обозначения 

характеристик определенных видов деятельности и группового менталитета.  

Р.Хинш и С.Виттман отмечают, что человек социально компетентен, если может 

быстро и гибко менять поведение в соответствии с требованиями ситуации. 

Несформированность социальной компетентности приводит к препятствиям в 

межличностных отношениях и в отношении к самому себе [2.с.65]. Ряд ученых (В. И. Дрига, 

Н. C. Пряжников, Г. В. Никулина), говоря о социальной компетентности, утверждают, что ее 

наличие определяет равновесие между требованиями, предъявляемыми к ребенку в данный 

возрастной период со стороны общества, в котором он живет, и его возможностями.  

Н. С. Пряжников подчеркивает, что для осуществления правильного выбора в реальных 

социально-экономических условиях человек должен обладать не только совокупностью 

знаний об этом обществе, но и умением прогнозировать изменение этого общества, а также 

способностью к различным вариантам самоопределения в соответствии с его требованиями. 

А.А.Лысова определяет понятие «социальная компетентность в выборе профессии» как 

совокупность знаний о мире труда и о себе как субъекте профессиональной деятельности; 

умений оценивать и развивать свои возможности в соответствии с требованиями профессии и 

рынка труда[1] 

На современном рынке труда различные социальные навыки становятся особенно 

важными для будущего трудоустройства молодых специалистов. Особо востребованными 

являются следующие социальные навыки, которые обеспечивают возможность дальнейшего 

карьерного развития: 

Коммуникативные навыки: умение ясно общаться как устно, так и письменно, крайне 

важно для эффективного взаимодействия с членами команды, клиентами и другими 

заинтересованными сторонами. 

Командная работа: Умение работать в командах крайне важно, поскольку в процессе 

работы всё больше полагаются на сотрудничество и координацию. Это включает способность 

эффективно общаться, разрешать конфликты и достигать целей вместе. 

Эмпатия: важно проявлять сочувствие к разным взглядам и культурным различиям. Это 

позволяет лучше сотрудничать с коллегами и реагировать на разнообразные потребности 

клиентов. 

Гибкость и адаптивность: в условиях быстро меняющихся рабочих условий и 

технологий важно быть гибким и быстро адаптироваться к новым ситуациям. Это включает 

готовность осваивать новые навыки и постоянно развиваться. 

Критическое мышление и умение решать проблемы: способность анализировать 

сложные проблемы, мыслить критически и находить творческие решения крайне важна в 

мире, характеризующемся быстрыми изменениями и неопределённостью. Это также включает 

способность эффективно решать проблемы с помощью технологий. 

Самоуправление и ответственность: способность работать самостоятельно, расставлять 

приоритеты и брать на себя ответственность за свои действия становится всё более важной, 

особенно в условиях гибкости и автономии. 

Эти социальные навыки крайне важны для успеха на рынке труда и для решения 

вызовов, связанных с технологиями и изменениями на рынке труда. 

В этом процессе важным является то, какие компетенции и знания могут быть 

сформированы, чтобы они были необходимы для успешной подготовки к профессиональной 

жизни.  

Готовность к профессиональной деятельности предполагает сформированность 

следующих компетенций:  

 презентовать себя;  

 общаться друг с другом;  

 использовать неформальные социальные ресурсы;  

 испытывать себя, формировать, варьировать гендерные роли; 

 поддерживать собственную мотивацию в условиях взлетов и падений;  
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 размышлять о собственной образовательной биографии, то есть сопоставлять 

требуемые и существующие компетенции и соединять новые знания с уже имеющимися[4].  

Т.Бупкофф представляет следующий каталог компетенций, необходимых для 

успешной профориентации: 

1) активность - готовность к профессиональному переходу, умения ставить себя лицом к лицу 

с возникшими проблемами и решать их успешно. 

2) ресурсность – пробуждать ресурсы личностного и социального решения, чтобы их 

активизировать и использовать, учитывая специфику перехода. 

3) вариативность - развивать реализуемые способы решения, и в меньшей степени 

ориентированные на один путь. 

4)мотивация достижения - компетенции успешного и энергичного решения проблем [3]. 

Чтобы такие компетенции развить, необходимо уметь анализировать жизненные 

ситуации применительно к своим специфическим требованиям и тренировать типичные 

ролевые стратегии преодоления с целью формирования доверия к самому себе и реальной 

оценки самого себя.  

В зарубежном опыте организация профориентации основывается на использовании 

современных активных форм обучения, при этом ведущая роль отводится ролевым играм, что 

позволяет участникам процесса имитировать различные операции. Такие игры 

разрабатываются с учетом специфики экономики и рынка труда конкретной страны. 

Программы сочетают в себе обучение социальным навыкам и профессиональную 

ориентацию, начиная с 8 класса, и предназначены для школ. В области социальных навыков 

школьники учатся разрешать конфликты, работать в команде и укреплять свои 

коммуникативные способности. Ролевые игры, групповая работа и рефлексивные занятия 

помогают развить самосознание и сочувствие – важные предпосылки для дальнейшей 

профессиональной жизни. В небольших симуляциях молодые люди представляют себя в 

профессиональных ситуациях или на собеседованиях при приеме на работу. Развитие soft skills 

при собеседовании на работу у школьников направлен на формирование практических 

навыков прохождения собеседования при трудоустройстве. В рамках занятий участники 

осваивают ключевые аспекты самопрезентации: научатся грамотно составлять резюме, 

формулировать свои сильные стороны, готовиться к типовым и каверзным вопросам 

работодателей. Программа решает проблему страха и неподготовленности молодежи к выходу 

на рынок труда, способствуя их успешной социальной и профессиональной адаптации. 

Параллельно с этим программы дают представление о том, почему личное поведение и 

многочисленные социальные навыки имеют большое значение в профессиональной жизни. 

Программы направлены не только на то, чтобы открыть молодым людям перспективы 

трудоустройства, но и на постоянное укрепление их социальных навыков и поощрение их к 

прохождению различных стажировок. 

В современных условиях происходят существенные преобразования в различных 

информационных технологиях. Они также находят приложения в рамках 

профориентационной работы со школьниками.  

Приложения виртуальной реальности (VR) могут помочь школе переосмыслить и 

изменить профессиональную ориентацию и развитие социальных навыков. 

Профессиональные требования, подлинные действия и доступ к областям и процессам, 

требующим высокой профессиональной компетентности, становятся очевидными визуально 

и инструментально. Приложения виртуальной реальности предоставляют возможность 

создавать аутентичные, захватывающие учебные среды, а также моделировать рабочие среды 

или создавать условия, способствующие обучению. В частности, для обучения в ситуациях 

риска и опасности, а также в ситуациях обучения, которые трудно воспроизвести. 

В повседневной тренировке в виртуальной реальности развиваются социальные 

навыки, помимо профессиональных навыков. Современные технологии, такие как 

приложения виртуальной реальности, способны лучше развивать мягкие навыки, такие как 

командная работа и критические навыки, а также эмпатию и саморефлексию. Погружение и 
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взаимодействие пользователи могут получить аутентичный опыт и переключиться на 

перспективу людей, вовлечённых в ситуацию. Виртуальный опыт типичных конфликтных 

ситуаций на основе повседневного обучения позволяет обучающимся познакомиться с 

разными подходами и реакциями, расширяя их собственный поведенческий репертуар.  

Использование виртуальной технологии имеет ещё одно преимущество: молодёжь 

интересуется мобильными устройствами. Таким образом, молодые люди могут быть 

мотивированы использовать игриво разработанные приложения для социального обучения в 

рамках профессиональной ориентации. Были разработаны образовательные модули 

виртуальной реальности для развития социальных навыков: 

 виртуальные фильмы о различных конфликтных сценариях в обучении, 

актуальные для отрасли, по темам «Bring- und Holschuld» (ремесла), «Персонал-

планирование» (торговля) и «Работа с ошибками» (промышленность). 

 Сопутствующие материалы для обучения техникам коммуникации, обучению 

конфликтам и развитию межкультурных навыков с советами по дизайну уроков, пособия для 

действий и рефлексии, а также обучающие видео для самостоятельного изучения[6]. 

Таким образом, профессиональная ориентация – это система научно обоснованных 

мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с учётом 

особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда. Условиями 

осуществления профориентационной работы являются связь профориентации с жизнью, 

трудом, а также проведение профориентации совместно с усвоением учащимися 

определенных социальных компетенций и становлением устойчивого самосознания и 

стабильного образа «Я». Необходимо далее совершенствовать традиционные методы и 

технологии профориентационной работы со старшеклассниками. 
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Современная система образования уже не мыслима без практико-ориентированного 

подхода, ориентированного на профориентацию школьников. Форм профориентации 

обучающихся много, но главная их задача обеспечить профессиональное самоопределение 
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школьника с учетом его личностных характеристик, условий на современном рынке труда. 

Профессиональное самоопределение с позиции психологии рассматривается как 

внутриличностный процесс, развитие которого проявляется в появлении новообразований в 

представлениях учащихся о собственном профессиональном становлении и изменении 

осознанности и активности в отношении процесса выбора будущих вариантов 

профессионального труда [1,С.230]. 

Тема школьной профориентации поставлена главным вопросом в системе воспитания 

в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» и национального проекта 

«Образование». Создана единая модель профориентационной деятельности (профминимум) 

для обучающихся 6–11 классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью, разработанной 

Министерством просвещения России и внедренной с 1 сентября 2023 года во всех школах 

РФ.[4,С.3]. Профминимум включает семь направлений, одно из которых «Урочная 

деятельность» — профориентационное содержание уроков по предметам 

общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учебного предмета в 

профессиональной деятельности. Именно это направления еще мало представлено 

педагогическому сообществу: недостаточно наработанной практики, методической 

литературы. Обобщать опыт учителей реализующих профориентационные содержание своих 

уроков крайне необходимо. 

Очевидно, что профориентационное содержание уроков химии, биологии, физики, 

географии и математики обеспечено самой спецификой предмета. А такой предмет как русский 

язык сложно представить с профориентированным содержанием,  кроме как в педагогической 

области. Своей задачей поставила исправить эту несправедливость. Мной было изучено 

достаточное количество опубликованных разработок уроков учителей русского языка и 

литературы в профессиональных пабликах, позволяющих сделать вывод, говоря об 

официально-деловом стиле речи либо вскользь, либо вовсе не упоминается профессиональная 

составляющая – т.е. в какой профессии без русского языка не обойтись. На своих уроках 

ставлю цель дать представление о профессии, где знание русского языка необходимо, как 

лаборанту знание физики или химии. В основе многих востребованных профессий лежит 

знание русского языка: юрист, экономист, менеджер, PR-менеджер, редактор, полицейский и 

т.д.  

Начиная с 6 класса в разделе «Лексика»  Рабочей программы по русскому языку для 5-

9 классов, обучающиеся изучают стили речи, где изучение лексики официально-делового 

стиля  невозможно без практико-ориентированных заданий: 

- написать (по форме) заявление; 

- написать объяснение, расписку. 

Задания на изучение Локальных актов школы, таких как «Положение о внешнем виде 

обучающихся в школе», «Положение об использовании мобильных (сотовых) телефонов и 

других средств коммуникации в школе» с применением задания «Исправь стилистическую 

ошибку» погружают школьников не только в процесс законотворчества, но и учат работать со 

словом. Школьники после таких занятий начинают внимательнее относиться к работе с 

текстом в других формах. Такая работа обогащает словарный запас учеников, формирует 

орфоэпический навык. И тогда всем известная фраза из сказки «Казнить нельзя помиловать» 

становится несмешной и простой, а значимой и сложной.  

 В старших классах (в 8-9-х) ребят знакомим с работой архивариуса. Здание на 

формирование списка людей по алфавиту по определенному заданному содержанию. 

Например, в этом году из общего списка формировали списки на спартакиаду школы по трем 

видам спорта и 4-ем возрастным категориям. Урок русского языка проходил в классе 

информатики, и к ребятам был приглашен школьный делопроизводитель. Именно такой синтез 

теории и практики дает истинное погружение в профессию. Только тогда ребята понимают, что 

их представление о профессии далеко от реальности. Такие практико-ориентированные уроки 

показывают, что в профессии юриста, редактора, архивариуса есть как и интересные моменты, 

так и рутинный монотонный труд, требующий определенных волевых качеств от человека. 
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  В старших классах (9-11) на уроках русского языка профориентационное содержание 

уроков обеспечивается требованием образовательного стандарта к умению формировать текст 

публицистического стиля, умению публичного выступления. Поэтому предлагаются ребятам 

задания по профилю менеджмент и PR-менеджмент. Всегда среди родителей есть те, кто 

управляет бизнесом, служат в больших компаниях и предприятиях. Именно такие родители 

становятся консультантом учителя, участвуют в самом уроке как эксперты, входят в состав 

жюри на защите индивидуальных проектов. 

Вот вид таких заданий на 40 минут урока: 

- по предложенным показателям представить рекламу продукта, 

- по имеющему материалу составить выступление на совете директоров с целью 

выиграть тендер на строительство, 

- доказать необходимость определенной штатной единицы,  

- составить программу кандидата на выборы председателя  школьного самоуправления. 

Такие уроки требуют большой предварительной подготовки. К этой работе 

привлекаются как сами ребята, так и родители. Чтобы урок был динамичным и продуктивным, 

важно продумать каждый этап урока, рассчитать время, раздаточный материал сделать 

понятным, ярким, в необходимом количестве.  

Рефлексия таких уроков, как правило, короткий тест профориентационного характера: 

 

Вопрос Ответ 

С какой новой профессией сегодня 

познакомился? 

Что нового узнал об этой профессии? 

 

___________________________ 

 

Теперь точно понимаю: эта профессия 

(обведи в кружок свой выбор) 

-мне  интересна 

-мне интересна, но её не выберу 

-мне интересна буду рассматривать как 

будущую профессию 

Впечатление от урока - не заинтересовался 

- позитивное 

- другое (какое? поясни)_________________  

 

              Интригующим должно быть и начало урока. Например, такое [2,С.5]. 

   -Добрый день. Перед началом урока я попрошу вас ответить на вопросы. 

Перед кем все люди снимают шапки? (Перед парикмахером) 

Кто погружается в работу с головой? (Водолаз, а ещё и дрессировщик, засовывающий свою 

голову в пасть тигра) 

Кто в огне не горит и в воде не тонет ?(Спасатель) 

Кто работает со вкусом? (Дегустаторы. Название этой профессии дословно переводится с 

латинского как «отведыватель».) 

Кто работает играючи? (Актёры, музыканты-исполнители) 

Кто играет на публику?(Актёры) 

Человек, работающий с напряжением, – это ... Кто? (Электрик) 

Человек, работающий с огоньком, – это… Кто? (Пиротехник) 

Врач, который видит пациентов насквозь, – это... Кто? (Рентгенолог) 

Кто стружку снимает? (Столяр, плотник рубанком с доски.А вот с подчинённых «стружку 

снимает» начальник, когда их строго критикует)  

Кто выносит сор из избы? (Уборщица, техничка) 

Кто из учёных ворон считает?(Орнитолог, специалист, изучающий птиц и их 

распространение) 

Кто дарёному коню в зубы смотрит? (Ветеринар, коновал) 

Овечий телохранитель – это… Кто?(Чабан) 
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Городской «ледокол» – это… Кто? (Дворник зимо.) 

 Ухажер за деревьями – это… Кто? (Садовод, садовни.) 

Самый «сердечный» врач – это… Кто? (Кардиолог) 

Девизом каких профессионалов может стать строка из песни: «Я в сотый раз опять начну 

сначала, начну сначала, всё начну с нуля…»? (Педагогов, которые принимают новый набор 

учеников) 

         Урок, как педагогический процесс, имеет свои законы. Профориентационное содержание 

даже в таком уроке как «русский язык» решает одновременно две задачи: формирует  

профессиональное самоопределение школьников, развивает интерес к предмету и 

воспитывает любовь к слову. 
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Современная система образования ставит перед школой задачу не просто передать 

знания, но и помочь учащимся в профессиональном самоопределении. Однако традиционные 

формы профориентации — лекции, фильмы, экскурсии — дают лишь поверхностное 

представление о профессиях. Подросток не может оценить, подходит ли ему ежедневный труд, 

соответствуют ли условия его ожиданиям, нравится ли сам процесс работы. Считается, что 

эффективная профориентация должна включать три компонента: информирование о 

профессиях, практическое знакомство с деятельностью, рефлексию собственных 

способностей и интересов. 

В данной статье рассматривается модель практико-ориентированной профориентации 

на примере работы швейного отряда «Иголочка» в МБОУ «СОШ 62» г. Ижевска. 

Профориентация должна носить комплексный характер, выстраиваться, как 

последовательный, логически выстроенный процесс, а не сводиться к разовым мероприятиям.  

Многоуровневой - охватывать различные аспекты профессиональной деятельности, от общих 

представлений о профессиях до конкретных трудовых функций и условий работы. Важна 

https://nsportal.ru/shkola/russkiy-yazyk/library/2017/10/20/master-klass-proforientatsionnaya-rabota-na-urokah-russkogo
https://nsportal.ru/shkola/russkiy-yazyk/library/2017/10/20/master-klass-proforientatsionnaya-rabota-na-urokah-russkogo
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непрерывность сопровождения на всех этапах школьного обучения, постепенно углубляя 

знания и навыки подростка в сфере профессионального самоопределения. Не менее значим 

практико-ориентированный подход, который даёт учащимся реальный опыт 

профессиональной деятельности и позволяет «прожить» профессию на практике. 

Необходим индивидуальный подход, который должен учитывать личностные 

особенности, интересы, склонности и психофизиологические характеристики каждого 

школьника. И наконец, профориентация должна оставаться актуальной — тесно соотноситься 

с текущими и перспективными потребностями рынка труда, давать представление о 

востребованных профессиях и трендах развития экономики. 

Цель такого многоаспектного подхода — сформировать у школьников готовность к 

осознанному выбору профессии. Этот выбор должен опираться на чёткое понимание 

собственных интересов и способностей, а также на реалистичное представление о 

содержании, условиях и требованиях конкретной профессиональной деятельности [1,С. 111]. 

Практическая деятельность позволяет прочувствовать специфику профессии через 

непосредственное участие, развить универсальные компетенции, такие как терпение, 

аккуратность, планирование. А также сформировать ценностное отношение к труду как 

способу самореализации. 

Отряд «Иголочка» функционирует с 2021 года. Основные характеристики: 

деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется одним отрядом с 

наполняемостью 10 человек. В отряд входят разновозрастные дети с 5-ого по 10-ые классы; 

смена длится 10-15 дней по 4 часа (см.Приложение). 

Реализация деятельности швейного отряда предполагает муниципальное  бюджетное 

финансирование в рамках проекта «Ижевские каникулы», а так же благотворительные вклады 

организаций и  родителей школы.   

Наш отряд сотрудничает с социальными учреждениями города Ижевска, занимаясь 

волонтерской деятельностью, изделия передаются непосредственно  учреждениям. 

До начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа. Разработка 

организации деятельности швейного отряда «Иголочка» вызвана необходимостью 

упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования; обеспечением 

преемственности в работе лагеря предыдущих лет; модернизацией старых форм работы и 

введением новых; возможностью использования богатого творческого потенциала подростков. 

В процессе участия в отряде участники осваивают: основы шитья и работу на швейных 

машинах; чтение выкроек и раскрой ткани; различные виды швов; технологический процесс 

от идеи до готового изделия. 

Дополнительно проводятся: мастер-классы по швейному делу; творческие мастер-

классы - роспись на ткани, по ручной лепке из глины и ее глазуровке; экскурсии на швейное 

производство и в ателье; экскурсии в музей искусств и художественную галерею; встречи с 

профессионалами отрасли- дизайнерами, технологами (Приложение). 

Для создания примерного плана работы, выстраивания партнерских отношений, 

руководители отряда заранее связываются с администрацией учреждений (Приложение2) для 

уточнения заказов, на основе которых строится вся деятельность швейной смены. 

Сотрудничество осуществляется со следующими социальными организациями: 

Ижевский дом - интернат для престарелых и инвалидов; Республиканский 

психоневрологический диспансер; Детский хоспис г. Ижевска; Приют для животных «Кот и 

пёс»; «Школьная фабрика» по изготовлению изделий - подарков учителям, пошив изделий для 

нужд школьной столовой и школьного лагеря. 

За пять лет отряд изготовил и передал социальным учреждениям множество изделий 

(см.табл.). 
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                                                                                                 Таблица                                                              

 Количество изготовленных изделий для социальных учреждений 

Год Изделия 

2021 25 ночных рубашек. 50 сумок-шоперов 

2022 100 косынок, 50 шапок-тюрбанов 

2023 60 попон для животных, 100 мешочков для хранения 

2024 60 изделий нижнего белья, 15 ночных рубашек, 50 фартуков 

2025 массажных валиков, 50 поясных сумок 

 

Учащиеся приобретают профессиональные навыки: это и работа с выкройками, 

раскрой ткани, швы, эксплуатация оборудования; универсальные компетенции: планирование, 

контроль качества, командная работа, принятие решений, ответственность. 

За пятилетний срок деятельности отряда «Иголочка» из 40 участниц: трое выпускников 

поступили в средние учебные заведения по творческим специальностям; одна - запустила 

собственный стартап; двое  продолжают заниматься шитьём профессионально. 

Таким образом 15 % выпускниц сделали осознанный выбор в пользу творческих 

профессий. 

На основе опыта деятельности отряда сформулированы следующие принципы работы: 

Поэтапность освоения. Начинайте с ручных швов, постепенно вводя оборудование. 

Социальное партнёрство. Найдите заказчиков для продукции (дома престарелых, 

детские сады, приюты). Это мотивирует учащихся, придаёт деятельности практический 

смысл, формирует активную гражданскую позицию. 

Интеграция с учебным процессом. Связывайте работу отряда с уроками: труда 

(технологии) - практические навыки, математики - расчёт материалов, ИЗО и черчения - 

создание эскизов и выкроек. 

Разновозрастные группы. Комбинируйте учащихся 5–10 классов для взаимопомощи и 

наставничества. 

Профессиональные пробы. Организуйте: экскурсии на предприятия; встречи с 

мастерами; знакомство с разными профессиями отрасли (от технолога до дизайнера). 

Фиксация достижений. Ведите портфолио: фотографируйте этапы работы; собирайте 

материалы для защиты проектов; участвуйте в конференциях и конкурсах. 

Профориентация через практику — не дополнение, а необходимый элемент подготовки 

школьника к осознанному выбору профессии.  

Опыт швейного отряда «Иголочка» показывает, что сочетание теории, практики и 

рефлексии помогает глубже понять свои интересы и способности, оценить реальные условия 

труда и сделать взвешенный профессиональный выбор. Такой подход воспитывает 

ответственное отношение к труду, социальную активность и готовность к саморазвитию, что 

становится фундаментом для успешной самореализации в любой сфере деятельности. 

Приложение  

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ШВЕЙНОГО ОТРЯДА ИГОЛОЧКА 

День Мероприятие 

1  Открытие отряда труда и отдыха в рамках школьного лагеря 

Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности, ПДД 

Распределение обязанностей среди обучающихся. 

Знакомство с режимом, планом работы, анкетирование 

Конкурсно - игровая программа, посвященная Дню защиты детей  

2  Инструктаж по безопасности работы  

Инструктаж по правилам безопасного поведения  в кабинете технологии. 

«Трудовые часы» раскрой изделий 

Просмотр социальных роликов: «Жизнь в доме Престарелых»  
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3  Инструктаж по правилам личной  безопасности 

«Трудовые часы» пошив изделий 

Экскурсия на производство/ателье 

4  Инструктаж по технике безопасности 

«Трудовые часы» пошив изделий 

Встреча с интересным человеком «Рассказ о трудовой деятельности швеи» 

Мероприятия в рамках Международного дня друзей 

Технологические игры на сплочение коллектива. 

5  Инструктаж по технике безопасности 

«Трудовые часы» – пошив изделий 

Викторина , интерактивная игра «Все профессии важны» 

6  Инструктаж по технике безопасности 

«Трудовые часы» – пошив изделий 

Конкурс «самые аккуратные швы» 

7  Инструктаж по технике безопасности «Трудовые часы» – пошив изделий 

Мастер-класс «Роспись по такни» 

8  Инструктаж по технике безопасности 

«Трудовые часы» – пошив изделий 

Ролевая игра «Трудовое воспитание» 

9  Инструктаж по технике безопасности 

«Трудовые часы» – пошив изделий, уборка рабочего места 

Кинопросмотр  мультфильмов или фильма на тему «Трудовое воспитание» 

10  Инструктаж по технике безопасности 

«Трудовые часы» отпаривание изделий 

Диагностика уровня сплоченности коллектива 

Подведение итогов смены трудового отряда 

Просмотр фильмов документальных, художественных и других, 

пропагандирующих здоровый образ жизни, анкетирование подростков  
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В современном мире, где количество профессий неуклонно растет, стирая границы 

между традиционными специальностями, а технологии меняют привычные формы работы, 

ранняя профориентация приобретает особую значимость.  Ранняя профориентация формирует 

представление о мире профессий и осознание ценности труда, а также расширяет кругозор 
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учеников начальной школы, помогает «запустить» в детях процессы самопознания и 

профессионального самоопределения. 

В 2024-2025 учебном году темой ранней профориентации во 2-в классе  МБОУ «СОШ 

№69 с углубленным изучением отдельных предметов» была выбрана профессия архитектора, 

а весь годовой цикл мероприятий получил название «По стопам архитектуры». Дорожная 

карта проекта включает 4 основных этапа, реализуемых через серию мероприятий: 

1. «Познавательная архитектура». 

2. «Путешествие в мир Гектора: строим будущее вместе с родителями». 

3. «Дом, который мы построили: защита проектов». 

4. «Профессии наших родителей: встреча с архитектором». 

Мероприятие «Познавательная архитектура» 

Цель: знакомство детей с основами архитектуры, различными стилями и выдающимися 

архитекторами через интерактивное обучение и творческую деятельность. 

Задачи: 

1. Познакомить  детей с базовыми понятиями архитектуры, с различными архитектурными 

стилями, с творчеством известных архитекторов прошлого и современности.  

2. Организовать творческое занятие: "Проектируем дом мечты". 

Этапы мероприятия: 

 Просмотр обучающей презентации; 

 Творческое занятие: «Проектируем дом мечты»; 

 Выставка творческих работ. 

Мероприятие «Познавательная архитектура» начинается  с просмотра презентации, 

которая наполнена интерактивными элементами (игра, викторина, мини-квест), 

иллюстрациями, фотографиями, видео и анимацией. 

Результат творческого занятия - создание каждым ребенком собственной модели дома. 

Рисование дома дало детям возможность выразить своё творческое видение и фантазию, а 

также проявить внимание к деталям и элементам архитектуры. Выставка домиков, созданных 

детьми, стала отличным заключительным этапом мероприятия, посвящённого архитектуре. 

Дети совместно с учителем оформили стенд для демонстрации, и каждый ребенок мог 

рассмотреть домик своего одноклассника или ответить на вопросы о своем домике.    

Мероприятие «Путешествие в мир Гектора: строим будущее вместе с родителями» 

Цель: развить у детей интерес к профессиям строительной отрасли через знакомство с   

историей успеха героя книги, участие в профессиональной пробе, а также   укрепить 

сотрудничество семьи и школы   посредством совместной творческой работы. 

Задачи: 

1. Познакомить участников мероприятия (детей, родителей и классного руководителя) с 

историей героя книги АндреаБети«Гектор-Архитектор». 

2. Рассказать участникам мероприятия о строительной отрасли и строительных профессий. 

3. Организовать и провести для детей совместную с родителями профессиональную пробу.  

 Этапы мероприятия: 

 Введение в мир строительства и архитектуры. 

 Знакомство с книгой   АндреаБети «Гектор-Архитектор». 

 Профессиональная проба «Каменщик». 

 Заключительный этап. 

Мероприятие «Путешествие в мир Гектора: строим будущее вместе с родителями» 

начинается со знакомства с понятиями «отрасль», «строительство» и «архитектура». Были 

представлены самые распространённые строительные профессии: архитектор, каменщик, 

бетонщик, плотник и арматурщик. Тьютором были озвучены  качества, которые необходимы 

людям, выбравшим эти профессии. Дети узналио задачах, которые выполняют данные 

профессионалы, и об инструментах, которые они используют. Для наглядности 

использовались презентации и карточки с описаниями профессий. 
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Этап знакомства с книгой   АндреаБети «Гектор-Архитектор» и ее героями состоял из 

двух взаимосвязанных частей: чтения книги и демонстрации иллюстраций на экране. 

Выразительное чтение текста книги удерживало внимание детей.  Иллюстрации на экране 

помогали детям лучше понять сюжет и персонажей, а также служили визуальными 

подсказками, облегчающими восприятие информации.   

Профессиональная проба «Каменщик» была организована с использованием 

конструктора «Кирпичики» серии «БрикМастер» от ООО «ПК ВИСМА». Каждая группа из 6-

7 детей под руководством родителя-наставника строила здание определенной модели.  

Элементы конструктора и технология возведения здания идентичны с настоящим 

строительством, что сделало профессиональную пробу максимально реалистичной и 

позволило каждому ребенку ощутить себя настоящим каменщиком. Родители в роли 

наставников в профессиональной пробе объясняли детям последовательность действий, 

показывали, как правильно соединять делали, следили за безопасностью и точностью 

выполнения задания, а также поддерживали командный дух и мотивацию детей. Классный 

руководитель выполнял роль наставника родителей и помогал организовать процесс 

профессиональной пробы. 

На заключительном этапе каждый участник мог выразить свои эмоции и мысли, 

поделиться своими впечатлениями. Для этого задавались вопросы, акцентирующие внимание 

участников на позитивных моментах, достижении личных и командных успехов. 

Мероприятие «Дом, который мы построили: защита проектов» 

Ежегодно в МБОУ «СОШ №69 с углубленным изучением отдельных предметов» 

организуется проектная деятельность обучающихся. Эта деятельность может быть 

реализована в разных формах урочной и внеурочной деятельности. В нашей школе 

традиционными формами организации проектной деятельности являются научно-

практическая конференция «Шаг в науку» для индивидуальных проектных заявок и 

мероприятие для учащихся начальной школы «Научный десант», во время которого 

организуется взаимопосещение учащимися начальных классов с целью презентации 

проектных идей.  

Учащиеся 2-в класса приняли участие в мероприятии «Научный десант» в феврале 

2025г., представив свои проекты – построенные в ходе реализации мероприятия «Путешествие 

в мир Гектора: строим будущее вместе с родителями». В своих выступлениях юные 

архитекторы старались осмыслить следующие вопросы: 

 Как происходило строительство сооружений? 

 Какие роли выполняли участники; кто был взрослым помощником? 

 Что узнали о профессии архитектора, строителя во время работы над проектом? 

 Что понравилось в ходе выполнения проекта? 

 Какие сложности возникли во время работы над проектом? 

Этапы защиты проекта 

№ 

п/п 

Название 

этапа 

Роль учащихся Роль классного 

руководителя 

Роль родителей 

1 Подготовка Подготовка 

выступления: 

анализ 

проделанной 

работы 

Помощь в 

структурировании 

материала, составлении 

плана выступления, 

репетиции 

Психологическая 

помощь и репетиции 

2 Выступление Выступление 

перед 

аудиторией 

Активное и 

заинтересованное 

слушание 

Активное и 

заинтересованное 

слушание 

3 Вопросы Учатся отвечать 

на вопросы и 

задавать их 

Организуют и 

регулируют опрос 

Задают интересные 

вопросы, помогающие 

докладчикам 
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полностью раскрыть 

тему 

4 Оценка Самооценка и 

взаимооценка 

Организация рефлексии Эмоциональная 

поддержка 

 

В защите проекта участвовало 23 учащихся и 4 родителя. Все участники проекта 

успешно справились с защитой. 

Мероприятие «Профессии наших родителей: встреча с архитектором» 

Цель: расширить представление детей о профессии архитектора через личный опыт 

родителя и диалог  с профессионалом. 

Задачи: 

1. Познакомить участников мероприятия с профессией архитектор через личный опыт   

родителя. 

 

 

2. Создать среду, способствующую развитию у детей умения задавать вопросы. 

3. Организовать и провести рефлексию для осмысления и анализа полученного опыта. 

 Этапы мероприятия: 

 Выступление архитектора с презентацией «Архитекторы и города. Как это работает?!». 

 Обсуждение и диалог с профессионалом. 

 Рефлексивный этап. 

 Заключительный этап. 

 Мероприятие «Профессия наших родителей: встреча с архитектором» стало 

заключительным   в годовом цикле мероприятий «По стопам Архитектуры». 

Мероприятие началось с выступления архитектора, родителя  ученика класса, который подробно 

рассказал детям о своей профессии и её значении в современном мире. Дети узнали, насколько 

важно учитывать особенности местности, транспортную инфраструктуру и потребности жителей 

при проектировании новых микрорайонов. 

 Особое внимание в презентации было уделено различным типам построек и новым 

микрорайонам, которые появляются в нашем городе. Архитектор продемонстрировал удачные 

архитектурные решения жилых комплексов, показывая фотографии и проекты, над которыми он 

работал лично в рамках своей профессиональной деятельности. Это позволило ребятам увидеть, 

каким образом специальные знания и творческий подход помогают создавать современные и 

удобные пространства для проживания. 

 У каждого ребенка во время встречи с архитектором была возможность задать вопросы или 

поделиться своими впечатлениями. 

 Вторая часть мероприятия была посвящена рефлексии и обратной связи. Для проведения 

рефлексии использовались приемы: «Чемодан, мясорубка и корзина» и анкетирование. Приём 

анкетирования использовался для рефлексии и получения обратной связи от детей. 

Анкетирование включало три ключевых вопроса: 

1.  Что ты узнал? Этот вопрос помог выявить, какую новую информацию получили дети. 

Ответы на этот вопрос позволяли определить, насколько успешно были достигнуты 

образовательные цели мероприятия. 

2. Чему ты научился? Здесь дети делились своими новыми умениями или навыками, 

приобретёнными благодаря мероприятиям.  

3. О чём хочешь узнать? Вопрос ориентирован на выявление интересов и потребностей детей 

в дальнейшем изучении темы. Это позволяло нам скорректировать будущие мероприятия, 

учитывая пожелания детей. 

Результаты анкетирования помогли не только оценить результативность прошедших 

мероприятий, но и спланировать последующие активности, сделав их более полезными и 

интересными для детей. 
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 Цикл мероприятий в рамках ранней профориентации «По стопам архитектуры»позволил 

ученикам начальной школы познакомитьсяс основами архитектурного искусства, историей 

развития архитектуры, особенностями профессии архитектора и значением этой сферы в 

современном обществе. Участники узнали, каким образом архитектура влияет на формирование 

городской среды, её культурное наследие и комфорт жителей городов. 

 Таким образом, достигнуты все намеченные цели: расширился кругозор учащихся, 

углубилось их восприятие окружающего мира. Удалось позитивно повлиять на 

профессиональное становление школьников и привить им осознание значимости профессии 

архитектора в создании современной и благоприятной городской инфраструктуры будущего. 
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СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ТЯЖЕЛЫМИ 

НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ (из опыта работы ГКОУ УР «Школа-интернат №13») 

 

Гызина Любовь Викторовна 

заместитель директора по УВР  

ГКОУ УР «Школа-интернат №13» 

г.Ижевск 

 

 Организация профориентационной работы среди обучающихся с особыми 

образовательными потребностями приобретает особую значимость в современной 

образовательной практике, обеспечивая их успешную подготовку к профессиональному 

самоопределению и эффективную интеграцию в общество. 

 В ГКОУ УР «Школа-интернат №13» (далее - школа) обучаются дети с тяжелыми 

нарушениями речи (далее — ТНР). Обучающиеся с ТНР имеют трудности коммуникативного 

характера, которые  оказывают влияние на формирование их самооценки, способность 

адекватно определить себя в окружающем мире и выбрать будущую профессию. Это связано 

с ограниченными возможностями выражения мыслей и чувств, недостатком социальных 

навыков и низким уровнем уверенности в себе. Для преодоления этих трудностей необходимо 

создать условия, способствующие интеграции ребёнка в общество и формированию 

профессиональных предпочтений.  В Порядке осуществления мероприятий по 

профориентации обучающихся [1] чётко прописано, что формированию профессиональных 

предпочтений необходимо проводить через систему мероприятий совместно с «.. 

организациями, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления мероприятий по 

профессиональной ориентации...».    

 В нашей школе, как и во множестве других образовательных организаций,  внедряется 

Единая модель профориентации школьников, рекомендованной Министерством просвещения 

РФ от 1 июня 2023 года, важность которой заключается в том, чтобы у каждого школьника 

была возможность осознанно подойти к выбору профессии посредством осознания своих  
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профессиональных предпочтений, участия в профессиональных пробах, посещения 

профориентационных занятий и других форм внеклассной активности.  

 Анализируя собственные ресурсы и возможности внешней среды, мы пришли к выводу, 

что для повышения эффективности профориентационной работы необходимо выйти за 

пределы школьных стен.  Этого можно достичь путем налаживания сотрудничества с 

организациями среднего профессионального образования (далее — СПО), дополнительного 

образования и других организаций через сетевое взаимодействие и социальное партнёрство, 

так как данные организации обладают ресурсами, необходимыми для профориентации 

обучающихся. 

 На данный момент школа взаимодействует с учреждениями дополнительного 

образования — МБОУ ДО «ДД(Ю)Т», МБОУ ДО  ИТЦ «Форсайт», МБОУ ДО  НТЦ 

«Механик», с учреждением СПО — БПОУ УР «ИТЭТ», центром дополнительного 

профессионального образования — АНО ДПО «Центр развития профессионального 

мастерства и туризма»,  в сотрудничестве с которыми учащиеся с ТНР не только знакомятся с 

профессиями, но и пробуют себя в этих профессиях и  получают рабочие профессии. 

 Процесс взаимодействия ГКОУ УР «Школа-интернат №13» с другими организациями 

по реализации профориентационной работы можно представить по следующим направлениям:  

1. Создание условий для формировании у учащихся представления о многообразии 

существующих профессий и направлений деятельности, осуществляемый с помощью 

организаций проведения экскурсий на предприятия г.Ижевска и в учебные заведения СПО.   

 Участниками экскурсий на предприятия г.Ижевска становятся учащиеся 1-9(10) 

классов.  На экскурсиях учащиеся младших классов могут наблюдать за производственными 

процессами и работой оборудования, задать интересующие вопросы сотрудникам  

предприятий, обсудить условия труда и возможности карьерного роста, а учащиеся средних 

классов могут уже знакомиться с основными видами работ и требованиями к 

профессиональным качествам сотрудников. 

 Участниками экскурсий в учебные заведения  СПО становятся учащиеся 8-9 (10) 

классов. Они   имеют возможность ознакомиться с учебными программами, условиями приема 

и спецификой обучения. Особое внимание уделяется изучению инфраструктуры учебных 

заведений, включая посещение учебно-производственных мастерских.  

2. Создание условий для выявления и понимания детьми собственных интересов и 

способностей  через организацию посещения занятий дополнительного образования. Посещая 

занятия в организациях дополнительного образования, школьники приобретают 

разнообразные знания и навыки, способствующие развитию их личностных качеств и 

профессиональной ориентации. 

 В рамках профориентационного направления учащиеся занимаются по четырем 

программам. Программа «Робототехника» в  МБОУ ДО ИТЦ «Форсайт»  направлена на 

развитие технических навыков и креативного мышления учащихся 1-4 классов. Дети учатся 

проектировать, собирать и программировать роботов, что способствует формированию 

инженерного мышления и интереса к технологиям. Занятия по программе 

«Судомоделирование» в  МБОУ ДО НТЦ «Механик» развивают  пространственное мышление 

и художественный вкус у школьников 1- 4 классов. Они изучают основы судостроения, 

конструируют модели кораблей, что помогает развивать мелкую моторику и творческие 

способности. Программа «Интерьерная керамика» в МБОУ ДО «ДД(Ю)Т» предназначена для 

детей 4 -5 классов и позволяет им освоить ручное творчество и художественное 

самовыражение. Учащиеся знакомятся с техникой лепки из глины, росписи керамических 

изделий, что развивает чувство формы и цвета, а также воспитывает терпение и аккуратность. 

Для учеников 6-8 классов предлагается обучение основам ногтевого сервиса  в МБОУ ДО 

«ДД(Ю)Т», что включает изучение техники маникюра, дизайна ногтей и основ 

предпринимательства. Это направление помогает формировать эстетический вкус, 

коммуникативные навыки и понимание бизнес-процессов. 
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 Таким образом, дополнительное образование имеет большое значение для развития 

личности ребенка и формирования профессиональных предпочтений. Оно позволяет детям 

глубже изучить интересующие их области, развить необходимые навыки и компетенции, а 

также лучше понять свои склонности и возможности. 

3. Создание условий для организации и реализации профессиональных проб в овладении 

рабочих профессий. Партнерами в реализации данного направления являются АНО ДПО 

«Центр развития профмастерства и туризма», БПОУ УР «Ижевский торгово-экономический 

техникум» и другие  учреждения СПО.  

 На базе АНО ДПО «Центр развития профмастерства и туризма» учащиеся 6-9(10) 

классов имеют уникальную возможность познакомиться с миром швейного дела и приобрести 

начальные профессиональные навыки благодаря практическим занятиям. Ребята осваивают 

основы профессии швеи и портного, знакомятся с технологическими процессами 

изготовления изделий, изучают особенности материалов и современные инструменты 

производства одежды. Это позволяет школьникам повысить внимательность и 

ответственность, овладеть навыками планирования и организации рабочего процесса, лучше 

 понимать, подходит ли им данная сфера деятельности для дальнейшего выбора 

профессиональной траектории. Учащиеся приобретают ценный опыт, расширяя кругозор и 

формируют осознанное отношение к выбору будущей профессии. 

 На базе БПОУ УР «Ижевский торгово-экономический техникум» учащиеся 9 (10) 

классов проходят предпрофильную подготовку по профессиональной образовательной 

программе «Введение в специальность торгово-экономического и технико-технологического 

профиля», которая направлена на знакомство учащихся с перспективными 

профессиональными направлениями в сфере торговли и общественного питания. Учащиеся 

получают возможность ознакомиться с условиями обучения в образовательных организациях  

СПО, испытать атмосферу студенческой жизни, взаимодействовать со студентами, посещать 

творческие мероприятия и профессиональные мастер-классы. Благодаря реализации 

предпрофильной подготовки учащиеся приобретают практические знания и умения, 

необходимые для успешного освоения выбранной профессии, а также формируют готовность 

к будущей успешной трудовой деятельности. 

 На площадках других учреждений  СПО учащиеся 8-9(10) классов также участвуют в 

профессиональных пробах, мастер-классах. Это эффективный способ знакомства учащихся с 

различными профессиональными направлениями, которые позволяют ученикам не только 

освоить базовые знания и навыки, необходимые для выбранной специальности, но и глубже 

понять специфику профессий, познакомившись с условиями труда, технологиями и 

оборудованием, используемым специалистами. 

 Профессиональной пробой для учащихся является также и участие в конкурсе 

профессионального мастерства «Абилимпикс». Участие в данном конкурсе позволяет 

ученикам самостоятельно выбрать компетенции, подготовиться, принять участие и получить 

результат. Ученику самому предлагается сделать выбор, попробовать себя. Большую помощь 

в подготовке к конкурсу оказывают мастерские организаций СПО, их специалисты, которые 

способствуют развитию у учащихся уверенности в себе и конкурентноспособности. В 

результате, учащиеся школы являются победителями и призёрами  Регионального чемпионата 

«Абилимпикс» в таких компетенциях как «Торговое дело», «Ремонт и обслуживание 

автомобилей», «Флористика». Также являются призёрами и участниками Национального 

чемпионата «Абилимпикс». Благодаря этому движению некоторые ученики получили 

возможность отдохнуть в международном детском центре «Артек» на южном берегу Крыма.  

4. Создание условий для профессионального обучения –  получения обучающимися 

квалификации по профессии рабочего или должностного служащего через сетевое 

взаимодействие с БПОУ УР «Ижевский торгово-экономический техникум». 

 За годы сотрудничества с БПОУ УР «Ижевский торгово-экономический техникум» (с 

2016 года) реализованы и реализуются образовательные программы профессионального 

обучения по рабочим профессиям: Кондитер, Пекарь, Кладовщик, Архивариус. По окончанию 
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курсов обучающиеся получают Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего 

установленного образца. Данное свидетельство даёт возможность обучающимся  

трудоустроиться летом, получить в дальнейшем среднее профессиональное образования по 

данной профессии. Такая занятость способствует успешной социальной адаптации как самих 

несовершеннолетних, так и членов их семей. И обучающиеся, и их родители гордятся тем, что 

есть такая возможность получить профессию ещё обучаясь в школе. Проходя такое обучение, 

кто-то осознает собственные способности и возможности, определяется в выборе профессии, 

а многие осознанно обучаются для приобретения практических навыков в повседневной 

жизни. У обучающихся с ТНР появляется вера в себя, в свои способности и уверенность в 

завтрашнем дне.  

 Эффективность сотрудничества с БПОУ УР «Ижевский торгово-экономический 

техникум» подтверждается тем фактом, что 15% наших выпускников продолжают своё 

образование именно там, а  41% делают выбор в пользу профессий торговли и кулинарии. 

Истинная гордость заключается в успехах тех студентов, которые достигают вершин 

профессионального мастерства, начинают собственный бизнес и находят признание в 

крупных городах нашей страны.   

 Такое сотрудничество школы с организациями СПО и дополнительного образования 

даёт свои результаты, включая: 

-  увеличение мотивации учащихся к обучению и профессиональному самоопределению; 

-  развитие практических навыков, необходимых для выбора будущей профессии;  

- формирование устойчивых профессиональных интересов и выбор дальнейших 

образовательных траекторий;  

- поддержка интерграции обучающихся с ТНР в общество через развитие навыков и 

взаимодействие с различными организациями.   

 Таким образом, осуществляя переход от традиционной изоляции к комплексной 

интеграции, школа создаёт условия для полноценного развития детей с ТНР. Процесс 

профессиональной ориентации приобретает новую глубину и устойчивость, позволяя 

учащимся раскрыть свой потенциал и успешно реализовать себя в будущем.  

 Взаимодействие образовательных организаций с учреждениями СПО и 

дополнительного образования способствует созданию условий для эффективной 

социализации учащихся, уменьшая отрицательные социально значимые последствия 

возможных нарушений их прав на достойное образование и занятость.  

                                                    

                                                    СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

1. Приказ Министерства просвещения РФ от 31.08.2023 г. №650  «Об утверждении Порядка 

осуществления мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования». 

URL:http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202310050012(дата обращения: 03.11.2025) 

2. Письмо Министерства просвещения РФ от 01.06.2023 г. №АБ-2324/05 «О внедрении Единой 

модели профессиональной ориентации». 

URL:https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_450353/(дата обращения: 03.11.2025)   

3. Институт воспитания РФ. Методические рекомендации по профессиональной ориентации 

для общеобразовательных организаций [Электронный ресурс]. — Режим доступа:  

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/ (дата обращения: 03.11.2025) 

4. Щербакова Е. Г. Разнообразные формы профориентационной работы, чтобы реализовать 

модуль «Профориентация в вашей школе»//Справочник классного руководителя. 2023. №12. 

С.36-41. 

 

 

 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202310050012
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202310050012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_450353/


 

68 
 

ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕННОСТЕЙ НАУЧНОГО ПОЗНАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ: КОМПАС К  ВЫБОРУ  БУДУЩЕЙ  ПРОФЕССИИ  

(из опыта работы) 

 

Русских Ольга Николаевна 

                                                                                                заместитель директора по НМР 

                                                                                                 МБОУ «СОШ № 35» 

                                                                                                 г. Ижевск 

 

             В настоящее время подготовка учащихся ООО, СОО   к жизненному и 

профессиональному  самоопределению  остается  актуальной социально-педагогической 

проблемой,  выдвигая на первый план задачи обеспечения  вариативности  учебно-

воспитательного процесса. В федеральных государственных образовательных  стандартах  

основного общего образования подчеркивается необходимость профориентации и 

отмечается, что школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимая  значение 

профессиональной деятельности в условиях устойчивого развития  общества  и природы. 

             В курируемом мною классе,  обучающиеся  сделали выбор в пользу углубленного 

изучения математики и информатики,  выполнив входную контрольную работу и тест по 

математике. Математика – это  обязательный предмет на выпускных экзаменах.  Школьники 

сдают либо базовый, либо профильный уровень. Высокий балл по ЕГЭ увеличивает шансы на 

поступление и будущему ветеринару, и программисту, и финансисту. Главная польза 

математики — развитие абстрактного и логического мышления. Казалось бы, некоторые 

естественные науки и связанные с ними прикладные специальности не имеют явной связи с 

математикой. Но алгебра нужна будущим стоматологам или ветеринарам не меньше, чем 

программистам или архитекторам. Математические  науки  учат систематизировать, 

анализировать и обобщать. Курс информатики – один из основных предметов, способный  

обеспечить эффективное развитие общеучебных  умений  и способов интеллектуальной  

информационно-учебной деятельности на  базе средств ИКТ для решения познавательных  

задач и саморазвития.  

               В связи с введением системы предпрофильного обучения, нельзя не увидеть новую 

роль классного руководителя как помощника, сопровождающего процесс самостоятельной 

познавательной деятельности ученика; как наставника, который может помочь не только 

поставить цель, но и сорганизовать внутренние и внешние ресурсы для её достижения, при 

условии активности самого учащегося. Классный руководитель должен оказать ученику 

поддержку в выборе дальнейшего пути обучения, расширить возможности процесса 

социализации, в предпрофессиональном самоопределении может классный руководитель, 

который выступает координатором целостного учебно-воспитательного  процесса.              

             Главное  свое предназначение, как  классного руководителя  вижу  - в создании  

условий для  всестороннего  развития личности, для  побуждения её к самореализации и  

саморазвитию, а также  в  создание благоприятного психологического климата в классе (в виду 

того, что класс сформирован в 2021 году). 

          Задачи:  
 Развитие  познавательных  интересов  обучающихся  в изучении  школьных  предметов, 

которые  в дальнейшем  будут способствовать правильному выбору профиля на  уровне 

среднего  общего  образования; 

 Организация и проведение мероприятий, направленных на  воспитание ценностей   

научного познания учащихся; 

 Формирование  ключевых компетенций обучающихся- умение  работать  

            в команде; 

           План воспитывающей деятельности  составляется  на основе программы воспитания 

школы и программы предпрофессиональной ориентации учащихся, включает  следующие 

разделы: 
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1.Сотрудничество с учреждениями дополнительного и высшего  образования на основании 

заключенных договоров между ними и МБОУ «СОШ № 35».На протяжении текущего учебного 

года мои воспитанники один раз в неделю посещают; 

• занятия в ИжГТУ по программе:  "Основы сетевых технологий". 

Обучающими выбраны следующие направления: взаимодействие устройств в сети, сетевая 

адресация и сетевые службы,  построение домашней сети и настройка основных параметров 

безопасности, основы настройки устройств Cisco (коммутаторы, маршрутизаторы), настройка 

Интернет-приложений, IP-сервисов и обмена данных между компьютерами и т.д. 

•  занятия в Технопарке «Кванториум» по следующим направлениям 

«промышленный дизайн», «аэроквантум», «хайтек», «IT-квантум» 

Дополнительные занятия дают возможность обучающимся развивать способности и  

углублять знания по информационным технологиям  

              2.Образовательные  экскурсии,  которые позволяют  активизировать познавательную 

деятельность  к  предмету,  увидеть школьную  науку  с увлекательной и интересной стороны.  

• Образовательная экскурсия «Как образуется электричество?» в ТЦ «Кварки» в г. 

Нижний Новгород позволила обучающимся взглянуть с другой стороны на школьный предмет 

«физика» и принять участие в эксперименте, связанном с образованием электрических волн. 

• Образовательная экскурсия «Обо всем что состоит из атомов» в Информационном  

центре по атомной энергии г. Ижевска позволила обучающимся  прикоснуться к 

увлекательному познанию физики, химии, математики, информатике и экологии.  На  мастер 

классе обучающиеся  самостоятельно собирали электрические цепи, просчитали какая их 

электростанций самая  мощная и на каком топливе.  

           Ключевой  компетенцией,  в современных условиях  является  формирование системы 

знаний и способов действий, образующих  умение работать в команде.  Командное 

взаимодействие обучающихся формирует способность создавать атмосферу согласия и 

навыков взаимодействия, что   несомненно пригодится человеку разных профессий. Чтобы 

научить ребят  эффективно взаимодействовать, продуктивно работать вместе, избегать 

конфликтных ситуаций и разрешать их в текущем учебном году были проведены следующие 

мероприятия: 

• Городской турнир по естественно-научной, информационной и финансовой 

грамотности, в котором приняли участие  команда мальчиков 9 «ИТ» класса. Ребята успешно 

прошли все этапы  турнира. 

• Мастер класс «Создание электрических  цепей» в ИЦАЭ позволил командам ребят 

быстро и  умело справиться с заданием.  

• Командная работа  ребят,  в кулинарном клубе «Облака» способствовала успешному  

созданию  блюд  итальянской  кухни. Причем организаторами мероприятия команды  ребят  

подбирались на месте, за 5 минут до начала мероприятия и т.д.          

 

             
 

                                         Рис.1. Выбор обучения после 9-го класса,% 
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 На этапе предпрофильного образования  общеобразовательное учреждение создает 

необходимые условия для всестороннего развития личности обучающегося, что будет 

способствовать  выбору желаемого  профиля в 10 классе и дальнейшего профессионального 

самоопределения учащихся.  После окончания 9 класса обучающимся предстояло сделать 

выбор направления профильного обучения.  Отрадно, что 85 % обучающихся  9 «ИТ» класса 

сделали выбор п пользу продолжения обучения в 10 классе технологического профиля  МБОУ 

«СОШ № 35»(см.рис.1).  Вывод: 

         Перед классным руководителем   профильного  класса стоит непростая задача,  на основе 

уже имеющихся у обучающихся  интересов пробуждать и  формировать ценности  научного 

познания  всех  школьных предметов, развивать   новые  социально коммуникативные  

компетенции.  Присутствует очевидная зависимость формирования устойчивых  

познавательных взглядов  от понимания учащимися значения изучаемой науки. Другими 

словами,  на своем опыте должен убеждаться в неразрывной связи приобретаемых знаний с 

практикой и «прочувствовать» их жизненную значимость и в дальнейшем определиться с 

желаемым профилем и самостоятельным выбором профессии. Научный подход помогает 

сделать обоснованный, а не эмоциональный выбор, основанный на фактах и рациональном 

анализе. 

             К сожалению, то насколько правильно выстроена деятельность классного 

руководителя  в данном направлении, можно будет увидеть лишь через много лет, когда 

произойдет становление человека в любимой профессии. 
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Одной из главных ценностей образования во все времена была личность обучающегося, 

ее развитие и воспитание. Для педагога и по сей день является важным грамотное 

сопровождение ребенка на пути становления его личности. Теоретические взгляды Д.А. 

Леонтьева как нельзя лучше актуализируют эту ценность через понятие личностного 

потенциала. Он пишет: «Человек развивается не только как биологическое и социальное 

существо, но и  как личность, которая является автономным субъектом, проявляя собственно 

личностное в личности». Личностный потенциал он предлагает рассматривать как общую 

способность человека пользоваться своими личностными ресурсами (общие и специальные 

способности, особенности темперамента, черты характера и т.д.) и управлять ими для 

достижения поставленных целей. Другими словами, саморегуляция выступает детерминантой 

https://bvbinfo.ru/profminimum
https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2023/01/vospitanie-czennosti-nauchnogo-poznaniya-na-urokah-i-vo-vneurochnoj-deyatelnosti.pdf
https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2023/01/vospitanie-czennosti-nauchnogo-poznaniya-na-urokah-i-vo-vneurochnoj-deyatelnosti.pdf
http://nauteh-journal.ru/files/7ca2e195-8213-4f57-ad52-f34a4143be05
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развития личностного потенциала ребенка. Это в конечном итоге приводит к формированию 

субъектности ребенка и появлению чувства удовлетворенности от самореализации в жизни.  

Исходя из этого, взросление представляется как развитие в ребенке его собственного 

личностного потенциала, его способности к саморегуляции.  Это то, что позволит ему стать 

хозяином себя самого, своей жизни; видеть смыслы в том, что он делает и брать в конечном 

итоге ответственность за полученные результаты на себя.  

Можно заключить, что одной из важнейших задач педагога становится  способствование 

раскрытию личностного потенциала учащегося через  развитие его саморегуляции.  

Нам представляется это возможным делать, формируя у ребенка: 

 личностную ценность самопознания, и сопровождение его на этом пути;  

 способность к  рефлексии и адекватному самооцениванию;  

 умение планировать и корректировать свою деятельность. 

При этом педагог не может померить или предсказать максимально возможный уровень 

личностного потенциала ребенка, но он может верить в него и наблюдать за его раскрытием.  

Мы приходим к выводу, что школа может и должна способствовать развитию 

личностного потенциала детей через создание разнообразных условий посредством школьных 

занятий и творческих  активностей (урочных и внеурочных). Чем богаче среда, тем с большей 

вероятностью ребенок разовьет свой личностный потенциал. 

Особой категорией в школе, требующей пристального внимания педагогов, являются 

дети с ОВЗ. Но мы должны помнить, что у них также есть личностный потенциал, как и у 

нормотипично развивающихся детей. Именно его развитие становится важной задачей и 

надеждой в работе педагога, поскольку он способствует возможной компенсации 

недостаточно развитых психических функций и развитию познавательной мотивации ребенка.   

Одна из форм реализации этой идеи в нашей школе – профориентационные занятия, 

разработанные по материалам профориентолога Г.В. Резапкиной, для учащихся 1-5 классов, 

на которых дети: 

 знакомятся с профессиональным миром взрослых, со спецификой их труда и с 

необходимыми компетенциями для профессиональной самореализации; 

 получают возможность задуматься о своих личностных особенностях и 

возможностях; 

 примеряют на себя профессиональную роль исходя из своего личностного портрета. 

Поэтому на профориентационных занятиях уделяется особое внимание не только 

знакомству с профессиями, но и познанию особенностей своей личности (самооценке, 

особенностям внимания, памяти, общих и специальных способностей и др.).  

При этом в программе 1-2 классов упор делается на знакомство с миром профессий. 

Первичная примерка профессиональных ролей ребенком на себя расширяет его кругозор, 

обогащает словарный запас. Занятия 3-4 классов направлены на актуализацию необходимости 

познать себя и свойства своей личности, чтобы совершить правильный профессиональный 

выбор в будущем. В 5 классе программа профзанятий состоит из 2 разделов: «Калейдоскоп 

профессий» и «Я в мире профессий», где мы изучаем свои свойства личности (внимание, 

память, темперамент, характер, мыслительные и творческие способности) и их влияние на 

профессиональную деятельность человека. 

Учитывая инклюзивность образования, на этих занятиях принимаются во внимание 

особенности детей с ОВЗ и поэтому педагогом используются презентации, наглядный 

раздаточный материал, краткость инструкции, небольшой объем заданий, показ тематических 

видеороликов и профориентационных мультфильмов, безоценочность. Все это повышает 

познавательный интерес таких детей к курсу занятий, способствует развитию их личностного 

потенциала.  

Заключительным этапом  каждого занятия является рефлексия. Для учащихся 1-2 

классов она происходит в виде диалога с детьми: интересна оказалась для них профессия или 

нет. Для учащихся 3-5 классов рефлексия осуществляется посредством заполнения 
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рефлексивной карточки  по схеме «ХОЧУ-МОГУ-НАДО» (рис.1) относительно изученной 

профессии, где: 

 «Хочу» -  профессия интересна ребенку или нет; 

 «Могу» - ребенок выбирает из опорной карточки характеристики, необходимые 

ему для осуществления профессиональной деятельности (рис.2); 

 

 

 

 «Надо» - ребенок планирует по каким учебным предметам необходимо усилить 

самоподготовку и выбирает из предложенных кружков района те, которые могут 

развить необходимые умения. 

 

 

 

 

Рис. 1 Рефлексивная карточка  

       для учащихся 3-5 классов 

 

Рис. 2 Опорная карточка для рефлексии 

«Важные качества и умения для этой 

профессии» 

 

Подобный опыт рефлексии побуждает ребенка и в дальнейшем  занимать субъектную 

позицию по отношению к самому себе. 

Нами был представлен опыт развития личностного потенциала детей с ОВЗ 

посредством профориентационных занятий в 1-5 классах, который показал их эмоционально-

положительное отношение к занятиям. Учащиеся с ОВЗ знакомились с эталонными 

портретами представителей различных профессий, учились осознавать свои сильные и слабые 

стороны, адекватно их оценивать, составлять план по дальнейшему саморазвитию, тем самым 

развивая свой личностный потенциал и саморегуляцию.  
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ХОББИ СТАНОВИТСЯ ПРОФЕССИЕЙ ЖИЗНИ (из опыта работы) 

 

Ульянова Ольга Станиславовна 

учитель русского языка и литературы 
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Профессиональное самоопределение является одним из ключевых аспектов личностного 

развития каждого молодого человека. Выбор будущей профессии оказывает значительное 

влияние на всю последующую жизнь человека, определяя направление его дальнейшего 

жизненного пути, уровень удовлетворенности жизнью и социальной адаптации. Однако 

процесс формирования профессиональных предпочтений в подростковом возрасте 

осложняется рядом факторов: недостаточной осведомлённостью о существующих 

профессиях, отсутствием представления о содержании трудовой деятельности, ограниченным 

кругозором, страхом перед неизвестностью и неопределённостью будущего. Таким образом, 

проблема подготовки подростков к осознанному выбору профессии приобретает особую 

значимость и требует комплексного подхода, включающего взаимодействие семьи, 

образовательных учреждений и общественных организаций. 

Традиционные формы профконсультирования часто оказываются недостаточно 

эффективными вследствие своей формальности и отсутствия эмоциональной вовлечённости 

учащихся. Многие дети воспринимают подобные занятия как обязательную рутину, не 

осознавая их важности и полезности. Поэтому у нас возникла необходимость разработки 

инновационных подходов, позволяющих привлечь внимание молодёжи к вопросам 

профессионального выбора и способствовать формированию устойчивого интереса к 

различным видам деятельности. Одним из перспективных направлений стало создание 

мероприятий, объединяющих детей и взрослых в совместной творческой работе над 

проектами, способствующими раскрытию потенциала ребёнка и выявлению его склонностей 

и способностей. 

Нетворкинг (в широком смысле) – деятельность по созданию системы полезных для 

бизнеса или профессиональной деятельности социальных контактов, связей, актуальных либо 

перспективных. Использование понятия «нетворкинг» в профориентационном контексте 

требует, прежде всего, выявления тех субъектов, между которыми целесообразно 

выстраивание связей, полезных для достижения целей профориентации. 

Технология проектирования ситуаций профориентационного нетворкинга. Каждая 

ситуация профориентационного нетворкинга включает в себя пять составляющих:  

• организаторы (чаще всего в этой роли выступают образовательные организации 

различного типа и/или предприятия-работодатели);  

• адресаты (школьники, их родители, работодатели; в ряде случаев – педагогический и 

административный персонал образовательных организаций);  

• приглашённые участники (среди которых могут быть, в различном соотношении, 

представители муниципальных органов власти, служб занятости, организаций 

профессионального и высшего образования, студенческого самоуправления, молодёжных 

объединений, успешные предприниматели, медийные персоны и т.д.);  

• территория (школа, колледж, вуз, учебный центр или производственная зона 

предприятия, нейтральная территория и т.д.);  

• тематика работы коммуникативной площадки [1, С. 8]. 

Используя данный алгоритм, мы с Советом родителей школы разработали 

профориентационный нетворкинг «Мамин день». Разложив все карточки, мы получили 

следующий расклад:  

• организаторы – МБОУ «СОШ №9» г.Можги;  
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• адресаты – девочки 8-9 классов, их мамы (законные представители), ЦЗН г.Можги; 

классные руководители 8-9 классов (они же педагоги-навигаторы проекта «Билет в будущее»);  

• приглашённые участники - успешные предприниматели, родители-активисты школы, 

медийные персоны, представители ЦЗН г.Можги);  

• территория – школа №9 г.Можги: учебные кабинеты, спортивный зал, актовый зал, 

кабинеты технологии, школа,  

• тематика работы коммуникативной площадки 

Одним из ярких примеров подобного подхода стал проект «Хобби – профессия жизни», 

реализованный в рамках нетворкинга «Мамин день». Его цель заключалась в формировании 

положительного отношения к труду и развитию интереса к творческим профессиям через 

вовлечение девочек-подростков и их матерей в совместное участие в мастер-классах, 

проводимых профессионалами отрасли, самими же мамами, активистами Совета родителей 

школы. 

Проект проходил в два этапа: 

 

Этап I. Подготовка и привлечение участников 

При подготовке мероприятия были учтены возрастные особенности целевой аудитории 

(8-9 классы). Был разработан интересный сценарий, включавший разнообразные активности и 

креативные задания. Особенностью проекта стала уникальная роль мам, выступивших 

ведущими мастер-классов, что позволило создать доверительную атмосферу и укрепить связь 

поколений. 

Проведение предварительных записей позволило учесть предпочтения каждой группы 

девушек и распределить их по выбранным направлениям согласно своим интересам. 

Мероприятие проводилось одновременно несколькими параллельными потоками, что 

обеспечило каждому ребёнку индивидуальный подход и комфортное пространство для 

самовыражения. 

Каждая девушка имела возможность посетить два мастер-класса, предварительно 

записавшись на понравившиеся направления: 

1. Мастер-класс «Пирожное». 

2. Мастер-класс «Визажист», дневной макияж. 

3. Мастер-класс «Флорист», икебана. 

4. Мастер-класс «Швея», пошив и роспись шоппера. 

5. Мастер-класс «Парикмахер», укладка и прическа. 

6. Мастер-класс «Массажист» 

7. Мастер-класс «Психология», семейный психолог 

8. Мастер-класс «Фотограф» 

9. Мастер-класс «Медиа», блогер, продвижение в соц.сетях 

10. Мастер-класс «Косметолог» 

11. Мастер-класс «Дизайнер, стилист» 

12. Мастер-класс «Брошь из органзы» «бизнес hand-made изделий» 

13. Мастер-класс «Браслет тканый» «бизнес hand-made изделий» 

14. Мастер-класс «Кашпо из ротанга» «бизнес hand-made изделий» 

15. Мастер-класс «Нумерология» 

Каждый мастер-класс проводил профессиональный специалист, имеющий опыт 

практической деятельности в соответствующей сфере. Основной задачей было не столько 

обучение определённым навыкам, сколько предоставление возможности почувствовать вкус 

настоящей профессиональной деятельности, заинтересовать и мотивировать учениц на 

дальнейшее самостоятельное изучение выбранной области. 

 

Этап II. Проведение мастер-классов и рефлексивная сессия 

Особенность проведения мастер-классов состояла в активной роли самих мам, 

являющихся действующими специалистами соответствующих областей. Такая форма 
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организации позволила передать личный опыт и практические знания непосредственно детям, 

укрепляя доверие и взаимопонимание между поколениями. 

Завершающим этапом мероприятия стала коллективная встреча в актовом зале, где 

участники могли поделиться впечатлениями в рамках открытого микрофона, задать вопросы 

специалистам и обсудить полученные впечатления. Организованная атмосфера была 

направлена на стимулирование размышления о значимости собственного увлечения и его 

возможной трансформации в будущую профессию. Для всех участников в конце был подарок-

сюрприз – творческий номер от хора мальчиков 8-9 классов с песней, в конце которой они 

подарили всем мамам и девочкам  по розе. Помогли их приобрести спонсоры – местные 

депутаты благодаря слаженным усилиям Председателя Совета родителей. 

Результаты реализации проекта 

Участницы мероприятия отметили высокий уровень заинтересованности и 

вовлечённости. Согласно опросам, большинство девушек выразили желание продолжить 

заниматься выбранными видами деятельности самостоятельно, либо посещать 

специализированные курсы. Мамы-участницы высоко оценили инициативу, подчеркнув 

важность совместного участия в творческих проектах и укрепление семейных связей. 

Таким образом, данное мероприятие продемонстрировало эффективность подхода, 

основанного на сочетании родительского примера и профессиональной практики, в процессе 

формирования профориентации подростков. 

Организационная структура мероприятия представляет собой образец успешного 

внедрения сетевых технологий и социального партнёрства в образовательный процесс. Проект 

«Хобби – профессия жизни» доказал свою эффективность в развитии интереса подростков к 

профессиональным сферам, демонстрируя потенциал сочетания семейной поддержки и 

педагогической инициативы. Подобные мероприятия позволяют эффективно формировать 

положительное отношение к труду и способствуют успешной социализации подрастающего 

поколения. 

Опыт проведения подобных проектов может стать основой для дальнейших 

исследований в области профессиональной ориентации подростков и использоваться в 

качестве методического пособия для школьных психологов и классных руководителей.  

Практическое применение разработанной модели позволит существенно повысить 

качество процесса воспитания и образования будущих поколений, создавая условия для 

формирования гармонично развитых и профессионально успешных молодых людей. 
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В настоящее время формирование и укрепление системы наставничества в рамках 

профессиональной ориентации школьников является одним из ключевых направлений 

государственной политики в сфере образования и подготовки кадров. Многочисленные 

исследователи, включая Яковкину А.О. [9], О. Е. Лебедева[4], Т. Н. Щербакову [8] и Л. Н. 

Казакову[3], подчеркивают роль наставничества как инструмента помощи и поддержки 

подрастающему поколению. 

Основная задача данной статьи заключается в демонстрации важности и актуальности 

наставничества в процессе профессионального самоопределения обучающихся, в период их 

личностного роста и преобразования социального положения от школьника к 

квалифицированному специалисту. 

Внедрение наставничества в модель профориентации, хотя и требует значительных 

ресурсов, является долгосрочной инвестицией в будущее. Эта система представляет собой не 

временный проект, а, скорее, постоянный подход, нуждающийся в систематической 

поддержке. Без надлежащего контроля и внимания, данная программа наставничества может 

потерять свою эффективность. При правильной организации, этот вид наставничества 

способствует формированию необходимых компетенций у школьников, благодаря передаче 

опыта от старшего поколения. Кроме того, взаимодействие в рамках системы наставничества 

укрепляет командную работу и общее понимание ценности выбранной профессии. 

Наставничество востребовано среди всех участников образовательного процесса, но 

особенно ценно оно для детей, испытывающих жизненные трудности. В этой группе особое 

внимание уделяется подросткам, состоящим на профилактическом учете различных видов, 

поскольку им часто не хватает позитивного социального опыта и образцов для подражания, а 

также для детей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. У данных 

категорий детей и их семей, как правило, наблюдается ряд проблем, обусловленных 

социальной депривацией. Это приводит к отсутствию четких целей, мотивации к обучению и 

работе, а также навыков эффективного общения в обществе. 

Очевидно, что такие дети более уязвимы к негативному влиянию. Для их социализации 

необходима комплексная система социально-педагогических, правовых, психологических и 

других мер, реализуемых субъектами воспитания и профилактики, с целью их адаптации к 

полноценной жизни в обществе. 

В результате эффективной работы наставников отмечается повышение мотивации и 

осознанности таких подростков в вопросах образования, личностного роста, самореализации 

и профессионального выбора, а также уменьшение числа дезориентированных молодых 

людей. Программа стимулирует развитие гибких навыков, способствует улучшению 

академических и внеучебных достижений, укрепляет школьное сообщество. Оцениваемые 

результаты включают в себя:  

 улучшение успеваемости и психологического климата в школе;  

 рост числа успешно реализованных проектов обучающимися;  

 сокращение числа социально и профессионально дезадаптированных подростков; 

 увеличение числа учеников, желающих стать наставниками в будущем;  

 рост числа выпускников, поступающих на специальности, охваченные программой 

наставничества. 
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Профориентационное наставничество предусматривает три основные модели 

взаимодействия: «Учитель (преподаватель) – Ученик», «Ученик – Ученик» и «Работодатель 

– Ученик». 

Эти формы наставничества взаимодополняют друг друга и образуют единую систему. 

Наставническая деятельность в формате «учитель (преподаватель) – ученик» является 

неотъемлемой частью образовательных программ и внеурочных мероприятий, основываясь на 

личностно-ориентированном подходе. Этот подход способствует развитию творческих и 

социальных навыков, а также индивидуальности каждого ребенка через самосознание и 

самореализацию. С каждым обучающимся выстраиваются отношения доверия. Особое 

внимание уделяется взаимодействию с подростками за пределами школы, где они могут 

отвлечься от учебной нагрузки и заняться любимым делом, общаться и познавать себя. 

Атмосфера в учреждении дополнительного образования способствует общению с 

преподавателем, который всегда готов выслушать, дать совет и помочь в профессиональном 

самоопределении. Работа педагогов-наставников направлена на индивидуальный подход к 

каждому ученику, независимо от его уровня подготовки. Занятия проводятся с учетом 

принципов практической направленности, комплексности, равенства и личной 

ответственности. Важным аспектом является поддержание связи с обучающимися через 

социальные сети, где педагоги публикуют учебные материалы и проводят обсуждения. 

В условиях постоянной нехватки времени и интенсивного обучения, особую 

актуальность приобретают краткосрочные методы решения задач. Флэш-наставничество – это 

эффективный метод трансляции опыта, знаний, развития умений, компетенций и ценностей 

через неформальное общение, построенное на доверии и взаимодействии. Наставник, 

обладающий профессиональными знаниями и умениями, играет важную роль при 

профессиональном самоопределении школьника, помогая ему заинтересоваться профессией и 

принять взвешенное решение. 

Флэш-наставничество, как способ передачи знаний от опытного специалиста к 

обучающемуся по конкретному запросу, имеет различные вариации. 

 Стандартная сессия при флэш-наставничестве представляет собой разовую встречу, 

проводимую лично или с применением средств удаленной связи. 

 Последовательное флэш-наставничество предполагает работу с несколькими 

наставниками, с каждым из которых проводится серия однократных встреч, например, 

еженедельно в течение месяца. 

 Скоростное наставничество – это разновидность последовательного, когда 

взаимодействие наставника и подопечного ограничено несколькими минутами. 

 Групповое флэш-наставничество подразумевает работу наставника с небольшой 

группой обучающихся. 

Преимущества флэш-наставничества заключаются в экономии времени, возможности 

оперативного получения ценных профессиональных навыков и эффективном использовании 

экспертного потенциала наставника для решения разнообразных задач. Данный метод 

фокусируется на быстром, целенаправленном консультировании, помогая ученикам 

сопоставить свои профессиональные интересы и возможности, и, впоследствии, осознанно 

подойти к выбору будущей профессии. 

Профориентационная работа, основанная на принципах флэш-наставничества, 

предполагает не просто выявление и развитие определенных навыков, полезных в будущей 

деятельности, а акцент на способности человека решать задачи, используя разнообразные 

умения и советы наставников. Такой подход делает профориентацию более практичной, 

ориентируя на конкретные виды труда, и позволяет уйти от устаревшей схемы соответствия 

"требований профессии" и "личностных качеств", которая использовалась для оценки 

профпригодности. Готовность к оперативному решению задач, запуск механизмакомпенсации 

недостающих навыков, формирование индивидуального стиля работы и личного опыта 

становится новым приоритетом. 
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Образовательная организация становится наилучшей площадкой для активного 

приобретения опыта при поддержке наставников, особенно в старшей школе, где этот 

процесс наиболее интенсивен. Профориентация XXI века, по мнению исследователей, 

отличается от профориентации XX века: современная реальность предполагает не просто 

смену профессий, а создание уникальной профессиональной комбинации из различных 

компетенций, востребованных работодателями. Важно не столько найти готовую нишу, 

сколько уметь самостоятельно формировать профессиональный путь, чему способствует 

наставничество. 

 Непрерывное образование и постоянные карьерные выборы делают наставничество 

неотъемлемой компонентом, сопровождающим человека на протяжении всей жизни. 

Учитывая важность карьеры для жизни и развития личности, профориентационное 

наставничество, в том числе в формате быстрого взаимодействия, должно стать 

неотъемлемой частью образования, где школьная профориентация играет роль фундамента 

для дальнейшего карьерного роста. 
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ПОТЕНЦИАЛ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЛЕТНЕЙ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОЙ СМЕНЫ 

ШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ В ПРОФОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ   

(из опыта работы) 

 

Караваев Евгений Павлович 

учитель биологии 

Кулябина Ирина Борисовна 

заместитель директора по УВР, учитель химии 

МБОУ СОШ № 50 

г. Ижевск 

 

В школе № 50 с 2022-2023 учебного года реализуется проект «Естественнонаучная 

образовательная траектория ЕНОТ», целью которого является стимулирование мотивации 

детей к изучению естественных наук. В рамках данного проекта в июне 2023 года на базе 

школьного лагеря дневного пребывания детей была организована профильная 

естественнонаучная смена. Целью данной смены являлось формирование у участников 

практических навыков работы с биологическими объектами, ознакомление с деятельностью 

ученого-биолога. 

Длительность смены составила 10 дней, которые были разделены на два блока: 

ботанический (1-5 дни) и зоологический (6-10 дни). В каждый день смены участники 

совершали полевые выходы (экскурсии) в различные природные сообщества, где происходил 

сбор биологических образцов, с последующей обработкой собранного материала на базе 

школы.  

Примерный режим работы лагеря: 

8.20 - 8.30 Зарядка 

8.30 - 9.00 Завтрак 

9.00 – 11.30 Экскурсии, общие мероприятия лагеря 

12.00 – 12.30 Обед 

12.30 – 15.00 Работа с собранными материалами 

Для описания экскурсий организаторами смены был разработан полевой дневник, 

который выдавался каждому участнику в начале смены (Приложение 1). Ведение учениками 

полевых дневников – важный профориентационный элемент, с помощью которого участники 

смогли понять, что тщательное документирование своей работы является обязательным в 

профессии ученого.  

Участниками смены стали 15 учащихся 5-8 классов МБОУ СОШ № 50 г. Ижевска. При 

этом специального отбора для участников (победители и призеры предметных олимпиад, 

участники НПК и т.д.) не проводилось. Желающих поучаствовать в смене детей было больше, 

всего около 35 человек, но, поскольку данная смена запускалась первый раз в качестве 

эксперимента, было принято решение об ограничении числа участников. Было отказано 

учащимся начальной школы, поскольку на участников смены приходились определенные 

физические нагрузки, с которыми данная категория детей могла не справиться. 

В ходе смены учащиеся познакомились с основными этапами деятельности ученого 

биолога: планирование и организация исследования, полевая и камеральная работа, обработка 

и описание результатов, формулирование выводов. Учащиеся освоили работу с 

биологическим инструментарием, таким как гербарные прессы и папки, энтомологические 

сачки, расправилки, оптические приборы (ручная и штативная лупа, бинокль, микроскоп). 

Особое внимание уделялось работе учащихся со справочной литературой, ботаническими и 

зоологическими каталогами, полевыми определителями. Участники освоили навыки 

составления биологических коллекций: сушка и монтирование гербария, расправление 

насекомых. Каждый собранный образец тщательно изучался: определялся его биологический 

вид, описывались особенности местообитания с опорой на региональную и краеведческую 
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составляющую. Результаты изучения заносились на коллекционные этикетки. В этикетках 

содержалась информация, кто из детей собрал и определил данный образец. 

По результатам работы смены были подведены следующие итоги: 

1) каждый ученик принял участие в 8 экскурсиях на 4 различных площадках; 

2) всего каждым участником за смену было пройдено 108 км пешего маршрута; 

3) за смену было собрано и обработано 45 гербарных образцов и 50 образцов 

беспозвоночных животных, которые сейчас используются в школе на уроках биологии в 

качестве наглядного материала; 

4) во время смены были определены темы 3 научно-исследовательских работ, которые 

учащиеся позднее представили на научно-практической конференции.  

Анализируя описанный выше опыт, следует отметить положительные моменты. 

Несмотря на возраст, все дети принимали активное участие в работе смены. Даже учащиеся 5 

класса активно работали и выдержали серьезные физические нагрузки в виде ежедневных 

пеших походов. Дети, ранее не проявлявшие интереса к изучению биологии, с готовностью 

осваивали работу с инструментом и учебной литературой. Особым предметом гордости 

участников смены является коллекция собранных материалов. Дети старательно пришивали 

гербарии, монтировали насекомых на булавки и заполняли этикетки, и, сейчас, работая на 

уроке с материалами, собранными собственными руками, дети бережнее относятся к 

пособиям.  

По окончании смены с участниками проводились беседы с целью получения обратной 

связи. В ходе обсуждения дети признались, что после участия в смене стали лучше понимать, 

что представляет собой работа ученого, и, что она является интересной и достаточно сложной.  

По итогам рефлексии 11 детей из 15 выразили желание участвовать в следующих 

естественнонаучных сменах, а 6 учащихся решили выбрать биологию для сдачи 

государственной итоговой аттестации в выпускных классах.   

 

Образец страницы полевого дневника 

        Дневник натуралиста 

        Экскурсия номер _____ 

        Дата: 
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 Влажность: 

Облачность: 
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В современной образовательной политике Российской Федерации особое внимание 

уделяется не только формированию духовно-нравственных ценностей, но и ранней 

профориентации подрастающего поколения. Наставничество становится ключевым ресурсом 

в решении этой задачи, обеспечивая практическое погружение в профессиональные роли. 

Теоретический анализ проблемы позволяет выявить глубокую взаимосвязь между 

наставничеством и процессами профессионального самоопределения. 

С точки зрения психолого-педагогического подхода, наставничество создает условия для 

реализации одного из ключевых механизмов профессионального становления – 

идентификации с профессиональной ролью. Рассуждения о природе наставничества в сфере 

образования Л. Дж. Захари приводят к выводам, что наставничество совершенствует процесс 

передачи знаний, их усвоения, благотворно влияя на личностное развитие и умение принимать 

взвешенные решения. [3, С. 2]. Как отмечает Е.А. Климов, процесс профессионального 

самоопределения предполагает не только познавательный, но и эмоционально-личностный 

компонент, где значимую роль играет «пример значимого другого» [1, с 56]. В контексте 

наставничества старший обучающийся становится таким «значимым другим», демонстрируя 

не только технические навыки, но и ценности, нормы и модели поведения, характерные для 

профессионала в данной области. 

В дополнительном образовании, в частности, в объединениях физкультурно-спортивной 

направленности наставничество по модели «ученик–ученик» открывает уникальные 

возможности для профессионального самоопределения. Согласно концепции 

профессионального развития Н.С. Пряжникова, важнейшим этапом является стадия оптации 

(подготовки к выбору профессии), где особое значение приобретают профессиональные 

пробы [4, с. 89]. Наставническая деятельность как раз и представляет собой такую пробу, 

позволяющую обучающемуся испытать себя в роли тренера, инструктора, судьи, педагога, 

хореографа. 

Теоретической основой для интеграции профориентации в наставничество служит не 

только концепция зоны ближайшего развития Л.С. Выготского, но и теория социального 

научения А. Бандуры, подчеркивающая роль наблюдения и подражания в освоении новых 

видов деятельности. Для подростка, как отмечает И.С. Кон, принятие социально одобряемой 

роли наставника становится мощным стимулом для личностного и профессионального 

самоопределения [2, С.134]. 

В объединении «Художественная гимнастика» МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский» 

профориентационный компонент является системообразующим элементом комплексной 

модели наставничества. Практическая реализация данного подхода осуществляется через 

освоение раздела «Инструкторская и судейская практика» образовательной программы, 
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внедрение системы наставничества и одновременно через проведение последовательных 

«мягких» профессиональных проб. «Мягкие» профессиональные пробы — это естественно 

интегрированные в учебно-тренировочный процесс формы деятельности, в которых 

участники реально проживают и исполняют элементы профессиональных ролей без 

искусственного моделирования ситуаций.  

Методический арсенал наставников целенаправленно включает профориентационные 

форматы, обеспечивающие комплексное погружение в профессиональную деятельность. 

Высокую эффективность демонстрирует методика «судейского разбора», которая 

представляет собой совместный анализ наставником и наставляемым выполнения элементов 

по формализованным критериям соревновательной оценки. Наставник осваивает не только 

технические аспекты оценки, но и развивает навыки аргументации, конструктивной обратной 

связи и принятия ответственных решений в условиях, максимально приближенных к 

профессиональной деятельности спортивного судьи. Этот формат способствует 

формированию системного мышления и понимания нормативно-критериальной базы вида 

спорта. 

Значимый профориентационный потенциал содержит практика привлечения 

наставников к роли «хореографа-постановщика». Старшие обучающиеся получают опыт 

создания художественного образа, подбора музыкального сопровождения, композиционного 

построения танцевальных комбинаций и обучения младших гимнасток элементам 

хореографии. Данный вид деятельности позволяет выявить и развить артистические и 

режиссерские способности, формируя основы профессиональной компетентности в сфере 

спортивной хореографии и постановочной работы. 

Также в процессе «мягких» профессиональных проб гимнастки могут познакомиться с 

компетенциями спортивного психолога. Наставники с младшими гимнастками осваивают 

методы психологической подготовки к соревнованиям, учатся создавать благоприятный 

эмоциональный климат в команде, развивают навыки мотивации и снятия предстартового 

напряжения. Эта практика позволяет не только улучшить психологическую подготовку 

наставляемых, но и формирует у наставников начальные профессиональные умения в области 

психологического сопровождения спортивной деятельности. 

Важным направлением является развитие медиакомпетенций через ведение социальных 

сетей объединения. Наставники под руководством педагога осваивают основы спортивного 

блогерства: создание контент-плана, подготовку репортажей с тренировоки соревнований, 

монтаж видеообзоров, основы интервьюирования участников.Эта деятельность способствует 

формированию цифровой грамотности и медиакультуры, умение экологично использовать 

возможности нейросетей, а также дает практический опыт в сфере спортивной журналистики 

и PR. 

У обучающихся объединения появляется возможность приобретения организаторских 

навыков. Наставники активно вовлекаются в подготовку и проведение внутренних 

праздников, мастер-классов и турниров, где осваивают основы спортивного менеджмента: 

планирование мероприятий, координацию участников, решение административных задач, 

взаимодействие с родителями и судейской коллегией. Этот опыт позволяет развить лидерские 

качества и управленческие компетенции, необходимые в профессиональной спортивной 

среде. 

Система ротации профессиональных ролей обеспечивает последовательное освоение 

наставниками ключевых позиций в спортивной сфере, включая организаторскую, 

психологическую и медийную деятельность. Каждая роль сопровождается ведением 

«Профессионального дневника», где наставники фиксируют свои наблюдения, анализируют 

трудности и достижения, формулируют профессиональные выводы. 

Дополнительным форматом является «Анализ профессиональных кейсов»— разбор 

реальных ситуаций из практики спортивной подготовки, таких как работа со сложными 

элементами, преодоление страхов у юных спортсменов, разрешение конфликтных ситуаций в 

группе. В процессе коллективного обсуждения кейсов наставники учатся применять 
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теоретические знания для решения практических задач, развивая профессиональное 

мышление и коммуникативные навыки. 

Представленные методические форматы создают многомерное профессионально-

ориентированное пространство, в котором наставники не только передают спортивный опыт, 

но и последовательно осваивают ключевые профессиональные роли, что обеспечивает 

осознанный подход к профессиональному самоопределению в смежных со спортом областях 

- психологии, менеджменте, журналистике и педагогике. 

Перспективы развития системы наставничества в объединении напрямую связаны с 

углублением профориентационной работы. В планах — разработка цифрового портфолио 

наставника, фиксирующего его профессиональные пробы и достижения, создание 

профориентационных интерактивных мероприятий, а также проведение лонгитюдного 

исследования профессиональных траекторий выпускников, выступавших в роли наставников. 

Достоверные результаты коллектива педагогов объединения позволяют судить о 

правильности выбора вектора деятельности: в период с 2022-2025 гг. пять выпускниц выбрали 

профессию тренера и одна – спортивного психолога. Также заслуживает внимания тот факт, 

что все педагоги и тренеры, работающие по данному направлению в МБОУ ДО ЦТР 

«Октябрьский», ранее являлись обучающимися этого объединения. 

Опыт работы объединения «Художественная гимнастика» наглядно демонстрирует, что 

грамотно организованное наставничество, интегрированное в образовательный процесс, 

является мощным инструментом ранней профориентации, позволяющим не только выявлять 

педагогически одаренных детей, но и целенаправленно формировать кадровый резерв для 

сферы физической культуры, спорта и образования. 
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Проблема недостаточного профессионального и мотивационного уровня 

педагогических кадров является актуальной в системе образования, в том числе и  

дополнительного. Современному учреждению дополнительного образования нужен 

профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и 
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 технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к 

осмысленному включению в инновационные процессы.  

Согласно профессиональному стандарту педагога дополнительного образования детей 

и взрослых, педагог должен быть компетентным в различных областях: обучении, воспитании, 

развитии учащихся; организации взаимодействия с субъектами образования; формировании 

образовательной среды; инновационной деятельности и др. Соответственно, современное 

дополнительное образование требует от будущих педагогов не только глубоких теоретических 

знаний, но и уверенных практических навыков, творческого подхода и умения строить 

доверительные отношения с детьми.  

В связи с этим, одной из приоритетных задач является качественная подготовка 

педагогов.  В решении данной проблемы огромную роль играет организация педагогической 

практики студентов. Именно педагогическая практика сегодня становится одной из основных 

форм профессионального становления начинающего педагога, которая позволяет 

синтезировать теоретические знания и практический опыт. К.Д. Ушинский писал: «Метод 

преподавания можно изучить из книги или со слов преподавателя, но приобрести навык в 

употреблении этого метода можно только длительной и долговременной практикой» [2, с. 3].  

Центр творческого развития «Октябрьский» активно участвует в этом важном 

процессе, выступая площадкой для прохождения педагогической практики студентов 

социально-педагогического колледжа города Ижевска. За последние годы в учреждении 

сложилась определенная система организации педагогической практики, построенная на 

принципах педагогической поддержки и постепенного погружения в профессию. Эта система 

представляет собой многоэтапный процесс, где каждый этап решает конкретные задачи 

профессионального становления будущего педагога. 

Этап 1. Адаптационно-мотивационный. От того, как состоится первая встреча студента 

и наставника, зависит их дальнейшее педагогическое взаимодействие. Это не просто 

формальный ввод в профессию, а целенаправленное погружение в профессиональную среду. 

Студент знакомится не только с материально-технической базой (учебным кабинетом, 

наглядными и дидактическими пособиями, техническим оснащением), но и с «духом» 

учреждения - его традициями, ценностями и неформальными правилами. Наставник в 

доверительной беседе выявляет интересы и особенности личности каждого студента, а также 

скрытые его страхи (боязнь публичного выступления, неуверенности в своих знаниях, страх 

перед общения с родителями и др.), чтобы максимально предупредить затруднения, которые 

могут возникнуть в процессе прохождения практики. Цель этого этапа - снять первоначальное 

напряжение, сформировать общее представление о профессии, погрузить в творческую 

атмосферу учреждения дополнительного образования и вызвать интерес к будущей работе. 

Этап 2. Наблюдательно-аналитический (пассивная практика). На этом этапе студент   

продолжает  быть  учеником, наблюдая за действиями  наставника, получая первое живое 

впечатление о педагогическом процессе, о разнообразии форм работы с детьми в сфере 

творчества и осознавая специфику и ценности будущей профессии. Ему предлагается 

проанализировать конкретные аспекты учебного занятия, таких как: каким образом 

устанавливается дисциплина и создается мотивационная среда к обучению,  почему даются 

дифференцированные задания для детей с разным уровнем подготовки, какие методы  

используются педагогом для активизации творческого и критического мышления, как 

выстраивается диалог с группой. Студент осознает структуру учебной деятельности, развивает 

способность интерпретировать замысел  занятия,  а также наблюдает, как педагогические 

модели (дифференцированный или личностно-ориентированный подход)  реализуются в 

практических  действиях педагога. 

Этап 3. Проектно-исполнительский. Это этап проектирования учебных  занятий и 

самостоятельного осуществления педагогической деятельности  под чутким руководством 

наставника. Наставник выступает в роли  фасилитатора, выполняющего функцию 

консультанта и модератора учебного процесса: осуществляет адаптацию плана  занятия или 
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 его части  с учётом возрастных и других особенностей конкретной группы, подбор 

оптимальных методических приемов, предвидит возможные педагогические и 

организационные риски. По мере освоения навыков студент постепенно принимает на себя 

возрастающую степень ответственности, начиная с проведения отдельных элементов занятия 

допроведения стандартного учебного занятия. Все действия происходят при условии 

регулярного получения обратной связи, а также при оказании экспертной поддержки со 

стороны наставника. Такой подход способствует формированию у студента 

профессиональных компетенций через практическое выполнение педагогической 

деятельности под систематическим супервизорским контролем и сопровождением опытного 

педагога. 

Этап 4. Рефлексивно-оценочный (самостоятельная деятельность) этап  - демонстрация 

приобретенных компетенций. На данном этапе  студент получает бесценный опыт реальной 

педагогической работы. Он учится нести ответственность за образовательный процесс и его 

результаты. Итоговое занятие, полностью самостоятельно разработанное и проведенное, 

становится их творческим и профессиональным «экзаменом».  

Таким  образом, педагогическая практика  является мощным мотивационным 

инструментом и помогает  плавному «вхождению в профессию», а успешное ее прохождение 

открывает перед студентом мир профессиональной деятельности. В данном контексте 

наставник выступает как ориентир, способствующий формированию профессиональной 

компетентности и развитию педагогической идентичности студента.  

В Центре творческого развития  «Октябрьский» в рамках педагогической практики 

студенту предоставляется уникальная возможность проявить инициативу и реализовать  свое 

педагогическое творчество, а именно: 

 - используя информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), разработать и 

провести  образовательные мероприятия, например, викторину по профориентации 

«Художники-иллюстраторы»; 

- провести авторский мастер-класс по новым техникам рисования, включая современные 

направления скетчинга и дудлинга; 

-участвовать совместно  с детьми в  социальных инициативах, таких как акция «Белый 

цветок»; 

- по итогам практики организовать  выставку творческих работ детей и начинающего педагога; 

- принять активное участие в воспитательных мероприятиях, направленных на  развитие  

патриотических и духовно-нравственных качеств  личности обучающихся. В качестве 

примера можно указать проведение познавательных бесед- игр,  посвящённых Дню 

государственности Удмуртии, в ходе которых происходит знакомство детей с национальными 

костюмами, традициями и культурой народов, проживающих на территории республики.  

Такой опыт способствует формированию у студентов профессиональных знаний и 

умений, а также развитию навыков организации и проведения инновационных педагогических 

и воспитательных мероприятий, что значительно .расширяет диапазон их педагогических 

возможностей. 

По итогам прохождения практики происходит анализ процессов и результатов 

практики. Совместно со студентом  педагог- наставник рассматривает ряд аспектов: 

удовлетворенность содержанием практики, выявление затруднений, с которыми сталкивался 

студент,  влияние педагогической практики на профессиональное самоопределение и 

жизненные планы студента,  дает  заключительную оценку его педагогической деятельности. 

В ходе наблюдения за прохождением  практики студента можно сделать некоторые 

выводы: 

- основной трудностью является психологическая неготовность студента выступить в 

роли педагога, так как он еще сам является на данный момент обучающимся колледжа.  Это 

проявляется в робости голоса, неуверенности в действиях, страхе сделать ошибку. Задача 
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 наставника в этой ситуации - не просто дать указания, а помочь студенту «примерить» на себя 

новую социальную роль. Это достигается через делегирование ответственности, публичное 

признание его успехов перед детьми: «Сейчас наш молодой педагог, покажет вам интересный 

прием...», «какое увлекательное получилось сегодня занятие…», «как  вдохновенно молодой 

педагог вам рассказывал о художниках». Все это способствует укреплению авторитета 

начинающего педагога, его уверенности в правильности выбранных действий  и 

самоощущения как профессионала. Поэтому, прежде всего,  наставник старается подходить к 

каждому студенту как к уникальной личности, бережно и осторожно, целенаправленно и 

последовательно раскрывает в нем сильные личностные и профессиональные стороны, 

помогая компенсировать слабые. 

- другая трудность связана с переводом теоретических  знаний в плоскость практических 

действий. Студент, к этому времени уже обладает достаточными знаниями, но не всегда может 

передать их детям. Причиной скованности и не мобильности во время занятий является 

неумение начинающих педагогов интегрировать знания из различных предметных областей, 

неумение выбрать тот или иной метод и способ из большого разнообразия педагогических 

технологий. Другая причина - отсутствие навыка быстрой «диагностики» ситуации и 

оперативного подбора адекватного метода. Например, как за 2 минуты перевести скучное 

задание в игровой формат, если дети заскучали? Или как успокоить расшумевшихся детей? 

Отсюда наблюдается некоторая неудовлетворенность студентов своими действиями во время 

практики. Именно в процессе деятельной практики выявляются  эти противоречия и   

своевременно оказанная помощь наставника помогает приобрести уверенность в 

правильности действий. В данном случае наставник предлагает конкретные алгоритмы 

действий, работающие «рецепты» и шаблоны для разных ситуаций. Преодолев этот барьер, 

студент обретает качества, которые характеризуют зрелого педагога.  

Роль наставника выходит далеко за рамки формального кураторства. Опытный педагог 

демонстрирует не только «секреты мастерства» и авторские приемы  обучения предмету 

(например, особый способ смешивания красок или методику быстрого создания эскиза), но 

и очень важную часть работы: как выстроить отношения с  коллегами  и родителями, как 

разрешить конфликт между детьми, как мотивировать  детей на успех. Наставник выступает в 

роли живого образца профессиональной этики и педагогического мастерства. Его личный 

пример демонстрирует студенту, что педагогика  - это  не только практика преподавания 

предметных знаний, но и искусство организатора, психолога, артиста и вдохновителя. 

Наблюдая за легкостью и креативностью наставника в решении сложных педагогических 

задач, студент приобретает мощный эмоциональный стимул для собственного 

профессионального развития. Такой опыт позволяет ему формировать представление о 

высоких педагогических стандартах и помогает определить личностный ориентир для 

стремления к педагогическому идеалу. 

Образовательная среда нашего учреждения выступает в роли еще одного  

«наставника», создавая условия для формирования у  будущего педагога чувства социальной 

принадлежности и ответственности. Привлечение студента к организации или участию в 

реальных мероприятиях учреждения, таких как  педагогический совет, оформление выставки 

детских работ, помощь педагогу в работе с родителями (разработка  памятки для родителей) 

и др. способствует развитию у него осознания значимости профессиональной деятельности. 

Он наблюдает не только процесс реализации своих инициатив, но и социальные результаты 

своей работы: радость детей, гордость родителей и эстетическое обогащение окружающего 

пространства. Такой опыт способствует общему восприятию профессиональной деятельности 

- из совокупности умений и навыков в осознанную социально значимую миссию, 

направленную на положительные изменения в обществе и развитие личностной 

ответственности. 

Важно отметить, что, не смотря на некоторые сложности, большинство студентов 

оценивают практику в Центре творческого развития «Октябрьский» как положительный опыт, 

и подтверждают правильность выбранного пути. Они на собственном опыте понимают, что 



 

88 
 

профессия педагога - это очень творческий и кропотливый труд, требующий полной отдачи, 

но при этом невероятно благородный и радостный. Безусловно, педагогическая практика, 

подкрепленная сильным наставничеством и богатой творческой средой, – это надежный 

фундамент, на котором строится профессиональная индивидуальность будущих педагогов, их 

настойчивость в достижении целей и любовь к своей выбранной профессии. 

Мы считаем, что роль наставничества в становлении будущих педагогов 

дополнительного образования– это наиболее эффективная кадровая технология для решения 

вышеуказанных проблем. Убеждены, что студенты, получив положительный  педагогический 

опыт, станут в ближайшем будущем нашими потенциальными  сотрудниками. Таким образом, 

наставничество – это инвестиция в долгосрочное развитие нашего учреждения. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО – КЛЮЧ К УСПЕШНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ТРАЕКТОРИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В СИСТЕМЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(из опыта работы педагогов дополнительного образования в учебном центре 

«Лаборатория красоты») 

 

Струкова Галина Борисовна, 

 методист  

МБОУ ДО ДД(Ю)Т г.Ижевск 

 

Дополнительное образование сегодня  образование  –  это 

-  возможности на практике реализовать свои идеи и желания, проявившиеся при освоении 

основной образовательной программы в школе.  

-  выполнение практических заданий от социальных партнеров и производств через систему 

профессиональных проб и практик.  

-    минимизация риска проявления неготовности подростков к выбору профиля обучения в 

старшей школе или выбора «профессиональной линии» в после школьном образовании.   

Опыт педагогов дополнительного образования убедительно показывает, что с каждым 

годом  в профессиональном воспитании нарастает новые проблемы: 

- неготовность образовательных организаций предоставить подросткам возможность 

знакомиться с миром профессий и освоить основные компетенции профессии в короткий срок 

через  интерактивные формы обучения, социальные пробы и профессиональные практики.  

- трудности в установлении коммуникативных связей со сверстниками и со взрослыми 

в современном обществе.  

 Во Дворце детского (юношеского) творчества  имеется опыт решения выше 

обозначенных проблем в Учебном центре «Лаборатория красоты». Этот успех обеспечивается 

за счет постоянного обновления содержания дополнительных общеобразовательных 

программ, в части профессионального воспитания и социализации обучающихся, а также 

использования в образовательном процессе новых технологий, в том числе наставничество по 

модели «ученик — ученик». 
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Рассмотрим в качестве примера, изменения в дополнительной общеобразовательной 

программе художественной направленности «Парикмахерское искусство» 2 года обучения. 

Составители программы Дьолог Н.А. и Беркутова С.Н., педагоги  высшей квалификационной 

категории, уже имеющие практический опыт наставничества по модели «Учитель-Учитель».   

Программа «Парикмахерское искусство» способствует творческому развитию 

подростков, профессиональному воспитанию, формированию трудовых умений и навыков и 

установление гармоничных отношений с самим собой и окружающим социумом.  

Новизной программы  «Парикмахерское искусство»  является  формирование  

профессионального интереса к профессиям в сфере индустрии красоты и  возможность 

освоения подростками устойчивых трудовых навыков за короткий промежуток времени.  А 

развитие коммуникативных компетенций и умение построения партнерских отношений в 

среде сверстников, педагогов и профессионалов высокого уровня обеспечивает 

количественный и качественный рост успешно реализованных профессиональных проб и 

практик, а также творческих проектов в рамках городских, Республиканских конкурсов 

профессионального мастерства. 

После завершения обучения по программе «Парикмахерское искусств» наиболее 

мотивированные обучающиеся получают возможность продолжить обучение по 

профессионально-ориентированной программе и получить 3 разряд рабочей профессии по 

компетенции «Парикмахерское искусство».  

В ходе организации образовательного процесса педагогами, наряду с технологиями 

репродуктивными, основанными на модели «делай как я», активно используется технология 

наставничества по модели «ученик-ученик». Наставнические пары  формируются с учетом 

желания обучающихся для  решения конкретно поставленных задач.  

По программе «Парикмахерское искусство» занимаются обучающихся 

общеобразовательных школ города в возрасте от 14 до 18 лет, многие из которых уже 

получили базовые знания по проекту «Бьюти школа» и имеют повышенный интерес к 

освоению профессий в сфере индустрии красоты. Состав группы: смешенный, количество 

обучающихся в группе от 10 до 14 человек. 

 Актуальность ведения технологии наставничества отражается и в целевой установке и 

задачах программы.  

Цель: Совершенствование знаний и развитие   профессиональных компетенций (практических 

навыков) при  выполнении сложных видов парикмахерских работ. 

     Задачи: 

1. Освоить инновационные технологии в парикмахерском искусстве: молельные стрижки, 

окрашивание волос и химическая завивка;  

2. Формировать навыки индивидуальной работы, работы в парах, прививать культуру 

межличностного и профессионального общения, в том числе через  реализацию системы 

наставничества по модели «ученик-ученик» 

3..Повысить внутреннюю мотивации к осознанному выбору профессиональной сферы 

деятельности, развивать универсальные компетенции: креативность, коммуникативность.  

 Дополнения в Рабочей Программе воспитания коснулись вопросов  профессиональное 

воспитание посредством решение кейсов, разработки творческих проектов и участие в 

конкурсах по профилю деятельности, организации встреч встреч и мастер-классов с 

профессионалами высокого уровня - технологами, мастерами индустрии красоты 

парикмахерских и салонов красоты.   

Наблюдения педагогов дополнительного образования  в группе второго года обучения 

определили две категории обучающихся. Одни -  с ярко выраженной внутренней мотивации к 

выбору профессиональной сферы и позитивным отношением к трудовой деятельности, другие 

- продолжают заниматься «за компанию», занимают позицию «наблюдателя» и требуют   

постоянного контроле со стороны педагога.  Одни – постоянные помощники педагогов в 

проведении  демонстрационных показов на учебных занятиях,  участники учебно-
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тренировочных сборов в каникулярное время и призеры профессиональных конкурсов. 

Другие - требуют   постоянного контроле со стороны педагога. 

 Именно это подтолкнуло педагогов  освоить и использовать в практике  технологию 

наставничества.   В сентябре-октябре 2024 года было проведено анкетирование в группе 

второго года обучения по выявлению трудностей в освоении новых направлений 

парикмахерского искусства и установлении коммуникативных контактов с клиентами. Было 

проведено анкетирование на выявление обучающихся, готовых помочь другим и поделиться 

опытом. Для наставников и наставляемых была организована встреча с психологом, в 

результате которой были сформированы три наставнические пары 

Методическое обоснование Модели наставничества основана на выполнении 

следующих условий:  1.Наставник не  критикует, а совместно с членами команды ищет  

конструктивные решения. 2.Наставник не решает сам все проблемы, а ведет тьюторское 

сопровождение членов команды. 3.Наставник не навязывает свое мнение, а работает в диалоге, 

учитывая мнения других членов команды. 4.Наставник оказывает психологическую 

поддержку, мотивируя членов команды на достижение поставленной цели.  

Технология наставничества по модели «ученик-ученик» базируется на неформальном 

взаимообогащающем общение обучающихся друг с другом, а также построении партнерских 

отношений обучающихся с педагогами или профессионалами высокого уровня, а также 

сотрудничество и сотворчество при выполнение профессиональных проб или практик. 

практика.  

Особенностью модели наставничества «ученик-ученик» являются следующие позиции: 

1. Близкий и понятный язык общения. Подростки лучше понимают друг друга, чем взрослых 

2.   Меньше давления и нет страха, что не сможешь выполнить в полном объеме практику  

3. Реальные кейсы. Сильным мотиватором достижения успеха являются истории наставников 

о своих выступлениях и успехах на конкурсах профессионального мастерства разного уровня, 

а также о истории о неудачах, которые он смог преодолеть.   

4.  Психологический эффект «Если он смог – смогу и я!»  вдохновляет даже тех, кто 

сомневается в своих силах.   

Рассмотрим, какие наиболее эффективные формы работы наставнических пар имели 

больший воспитательный и социальный эффект.   

 Во-первых, интерактивный спич «Проф-профи!» (Спич - яркое краткое выступления 

перед аудиторией) 

  Содержание:  наставники, которые уже показали высокие результаты в этом 

направлении,  готовят короткие яркие выступления о своей сфере профессиональной 

деятельности – об индустрии красоты, об участии в профессиональных пробах, практиках и 

конкурсах.  

- Что я понял, когда начал погружаться в конкурсные фестивали? 

- Какие мифы о профессиях в сфере индустрии красоты развеялись? 

- С чего начать, если хочешь быть профессионалом в сфере индустрии красоты 

Формат: 5 минут - на рассказ, 5 минут – вопросы наставникам! 

 Во-вторых, интерактивная игра «Профквест». 

 Содержание: Наставники и наставляемые проходят несколько станций и совместно 

выполняют задания. Станции: «Реши кейс» (составить новый проект молодежного кафе, 

используя знания и умения, полученные по программе «Парикмахерское искусство»); «Найди 

фейк (разоблачение мифов о профессиях); -составь свой чек-лист (конкретный план действий 

по совершенствованию профессиональных навыков за короткий промежуток времени); 

вопрос-ответ «Что спросить на дне «Открытых дверей», чтобы не ошибиться в выборе 

профессионального пути?»; «10 лайфхаков» (10 уникальных советов от мастеров-

профессионалов высокого уровня) 

 В-третьих, решение кейсов как комплексных  практико-ориентированных заданий на 

промежуточной аттестации. 
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 Был использован кейс-задание на развитие коммуникативной компетенции 

обучающихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы 

«Парикмахерское искусство» 

1. Название задания, в какой форме проводится. Кейс практико-ориентированного 

задания «Мой первый клиент».  

2. Для кого составлено задание (возраст и год обучения по программе).К решению  

учебного кейса   привлечены обучающиеся 14-15-летнего возраста детского 

объединения «Юные парикмахеры» второго года обучения.  

3. Цели, задачи, которые стоят перед обучающимися, при  выполнение кейс-задания. 

Цель: Выработка умений   взаимодействовать с клиентами, обладающими разными типами 

темперамента и развитие коммуникативных навыков.  

 Задачи: 

А)  Найти и изучить информацию о различных типах темперамента.  

Б)   Развитие коммуникативных компетенций.  

     4. Стимул/мотивация выполнения задания обучающимися (практическая  значимость: 

бытовая, учебная, организационная, профориентационная). 

«В салоне-парикмахерской уже не первый год работает молодой специалист Н. Она 

постоянный участник конкурсов профессионального мастерства. Многие ее называют  

мастером-золотые руки, она может на конкурсе выполнить качественную стрижку и 

окрашивание волос. 

 Но на рабочем месте, в салоне, она подчас бывает груба, высокомерна, заносчива, 

невнимательная к клиентам. И успехи на конкурсах не становятся залогом постоянного роста 

клиентской базы. (В последующих заданиях обучающимся необходимо продумать и 

предложить,  как можно помочь специалисту развивать коммуникативные качества, чтобы  

не терять своих клиентов) 

5.Описание/содержание выполнения  задания.  

Учебной группе было предложено разделиться на 4 микрогруппы и выработать правила 

групповой работы: 

1. Высказываться по очереди и выслушивать каждого 

2.Не давать обидных комментариев на предложения членов команды 

3.Обращаться за разъяснениями и помощь сначала к членам команды и только потом педагогу 

4.Согласованно распределять задания между всеми членами команды и ответственность их 

выполнять за выполнение 

5. Работать коллективно, взаимодействовать и сотрудничать 

Далее обучающиеся придумали название каждой микрогруппы и определили для себя 

социальные роли: руководитель группы, аналитик-информационщик, секретарь, хранитель 

времени, спикер  от группы. Затем начинается групповая работа по выполнению мини-

заданий.   

 Педагог: Чтобы избежать конфликтов в профессии человек-человек, необходимо знать 

типы темперамента и учитывать это при взаимоотношении с клиентами.  

Задание1. Самостоятельно найдите в интернете, в психологическом справочники и др. научно-

популярной литературе   информацию о разных типах темперамента:  сангвиник, холерик, 

флегматик, меланхолик изаполните таблицу .  

Выпишите основные характеристики темперамента человека (сангвиник, холерик, флегматик, 

меланхолик) и перейдите к Заданию №2.  

Задание №2. Определите к какому психотипу относятся ваши  клиенты  Виктор, Борис, Саша 

(источник информации для обучающихся  при выполнении задания). 

Виктор. 

Медлителем. Походка неторопливая, вразвалочку. Говорит медленно, но обстоятельно, 

последовательно. На уроках сидит с довольно равнодушным лицом, сам руку не поднимает, 

но на вопрос учителя всегда отвечает правильно. 
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Его трудно рассмешить и рассердить. Сам обычно не обижает товарищей, к ссорам других 

относится равнодушно. В разговор вступает редко, больше молчит. Новый материал 

принимает и понимает не очень быстро. Но выполняет дом задание всегда правильно и 

аккуратно. Любит порядок. Сложно знакомится, очень дорожит дружбой со старыми 

друзьями.  

Борис.  

Безгранично увлекающийся человек. Часто берет работу не по силам. До крайности 

подвижный. В любую минуту готов сорваться с места и «лететь» в любом направлении. 

Крайне вспыльчив. Усваивает новый материал быстро и правильно, но часто от  торопливости 

дает не точные,  сбивчевые ответы. Резко переходит от смеха к гневу и наоборот. Обожает 

военные игры. Инициативен. Засыпает вопросами родителей и учителей. 

Саша.  

Очень впечатлительный. Малейшая неприятность выводит его из равновесия, плачет по 

каждому пустяку. Не верит в свои силы. Очень обидчив. Болезненно переживает ссоры и 

обиды. Мечтателем. На переменах смотрит в окно, вместо того, чтобы играть с товарищами. 

Покорно подчиняется всем правилам. Если в работе встречаются трудности, он легко опускает 

руки, теряется и не доводит дело до конца. Но если настоять на выполнение задания, сделает 

его не уже других.  

Вывод: Парикмахер – это тот человек, который, волей-неволей, вторгается в личное 

пространство клиента. Значит, каждый мастер, особенно начинающий, должен знать 

психологические особенности человека.   

Задание 3. Из предложенного текста сформулируйте «Золотые правила парикмахера» 

(работа в  микрогруппах). 

Обслуживая клиента, парикмахер  должен выяснить, что же хочет клиент, и вот здесь 

слушать нужно очень внимательно, ведь слушать и слышать – далеко не одно и то же. Не надо 

стесняться лишний раз задать или повторить вопрос, пока не станет ясно, что же хочет клиент, 

пока не прояснятся все детали будущей стрижки или окрашивания.  

Мастеру необходимо  вести беседу с посетителем, объяснять свои действия, 

интересоваться, комфортно ли ему, выяснять, как  осуществляется уход за волосами. По 

окончании работы обязательно необходимо дать совет клиенту, как правильно ухаживать за 

волосами, какие средства использовать и почему. Это всегда позволяет ему почувствовать 

заботу со стороны профессионала. 

И еще один важный аспект. Заканчивая работу, парикмахер просто обязан сказать 

комплимент своему клиенту. Не нужно стесняться произносить что-нибудь приятное, ведь в 

наше время мы так мало хорошего и доброго слышим вокруг. Безусловно, это должны быть 

искренние слова. Таким образом, мастер не только хвалит внешний вид клиента, но и 

позиционирует себя как высококвалифицированного специалиста. Ведь это именно он создал 

такую красоту! 

Каждый посетитель салона, каждый клиент мастера, ждет от своего парикмахера 

профессионального общения, ответов на множество своих вопросов: как ухаживать за 

волосами, какие средства предпочтительно использовать именно ему, подойдет ли 

определенный вид окрашивания и прочее, и прочее. Вот об этом парикмахеру и надо 

разговаривать с клиентом.  А обсуждать наполненность чьего-то кошелька, личные 

отношения, политику или национальный вопрос просто недостойно настоящего 

профессионала  и воспитанного человека. Есть же более интересные темы! 

Вывод: На экране появляются  «Золотые правила общения». 

Педагог:  Если следовать этим простым правилам и быть доброжелательным, искренним при 

общении с клиентами, они всегда будут возвращаться именно к вам — ведь в вашем салоне 

им всегда рады.  

Педагог и обучающиеся делают вывод:  Доброжелательность, эмоциональная 

отзывчивость, общительность – эти три личностные качества составляют коммуникативную 



 

93 
 

компетентность. Далее педагог организует самооценку и взаимооценку в наставнических 

парах, используя систему «маркеров», как показателя проявления личностных качеств.  

                     Таблица 1 
Оценка уровня коммуникативных компетенций» 

Личностные качества – 
основа 

коммуникативности 

Маркеры, 
как степень проявления личностного качества 

Баллы 

Доброжелательный Всегда позитивно оценивает действия окружающих, 
приветлив, понимает чувства других 

3  

Соблюдает доброжелательную атмосферу в детском 

коллективе, но не выступает инициатором соблюдения 

норм среди сверстников 

2  

Дружеские отношения с окружающими выстраивает по 

просьбе других людей: педагога, родителей, сверстников 

0-1  

Эмоционально 
отзывчивый 

Обладает высокой культурой общения, не допускает 
неуважительного отношения к себе и окружающим.  

3  

Соблюдает общепринятые нормы поведения, понимает 

чувства других 

2  

Соблюдает общепринятую этику взаимоотношений под 
давлением взрослых. Неразборчив в выборе лексики, 

бывает не сдержан 

0-1  

Общительный Легко взаимодействует со сверстниками и взрослыми, 

умеет создавать и поддерживать благоприятные 
отношения с окружающими, пользуется уважением среди 

сверстников и взрослых 

3  

Умеет находить контакт с окружающими и поддерживать 

доброжелательные отношения, но редко выступает их 
инициатором 

2  

Предпочитает действовать самостоятельно, 

индивидуально 

0-1  

 

 Высокий уровень развития личностных качеств   - до 9  баллов, средний уровень 

развития личностных качеств   - до 6 баллов, низкий уровень развития личностных качества - 

до 3 баллов.  

 Педагог и обучающиеся проводят оценку и взаимооценку выполнения заданий и 

выставляют баллы от 0 до 3. 

- Использование технологии наставничества «ученик-ученик»   способствует  развитию 

мотивации к выбору профессии в сфере парикмахерского искусства, успешному 

достижению метапредметных результатов, таких как умение  общаться с клиентом, 

друг с другом, педагогом в соответствии с нормами поведения, правилами этикета.  

- развитию универсальных компетенций, таких как коммуникативность и креативность. 

  Обучение в Центре «Лаборатория красоты» с использованием модели наставничества 

«ученик-ученик»  дает возможность не только освоить рабочие профессии в сфере индустрии 

красоты, но и развивать универсальные компетенции. Все это, в  комплексе, обеспечивает 

успешную профессиональную траекторию и повышает мотивацию и  уровень 

профессиональной готовности наставляемых и уровень профессионального мастерства 

наставников.  
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Современная образовательная парадигма ориентируется на персонализацию обучения 

и формирование у подрастающего поколения компетенций, востребованных в динамично 

меняющемся мире. В этом контексте особую значимость приобретает наставничество, которое 

в трактовке исследователей понимается как универсальная технология интенсивного 

личностного развития, передачи опыта и формирования метанавыков. Л. Дж. Захари 

подчёркивал, что наставничество совершенствует процессы передачи и усвоения знаний, 

благотворно влияя на личностное развитие и умение принимать взвешенные решения. 

В объединении «ЛингвоМир» МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский» г. Ижевска данная 

модель органично вплетена в ткань образовательного процесса, усиливая его 

лингводидактический и воспитательный потенциал. Методологическим фундаментом 

выступает концепция зоны ближайшего развития Л.С. Выготского, согласно которой именно 

в пространстве совместной деятельности с более компетентным сверстником происходит 

созревание функций, недоступное ребёнку в изолированной работе. 

Практическая реализация системы наставничества начинается с отбора и подготовки 

будущих наставников из числа мотивированных обучающихся, имеющих опыт участия в 

конкурсах и олимпиадах. Ключевым методическим инструментом выступает Дневник 

наставника и наставляемого «Маленькие истории больших свершений», включающая 

механизмы совместного целеполагания, шкалирования эмоционального состояния, 

взаимооценки и рефлексии. Дневник превращает стихийное общение в осознанный 

образовательный процесс, позволяя отслеживать динамику как предметных результатов, так 

и психоэмоционального состояния участников пары. 

Особую ценность в практике объединения представляет наставничество по ролевой 

модели «равный–равному», когда участники принадлежат к одной возрастной категории, но 

существенно различаются по конкурсному опыту. Отсутствие возрастной дистанции создаёт 

уникальную психологическую атмосферу: наставляемый воспринимает успех наставника не 

как абстрактный ориентир, а как достижимую реальность. Наставник, недавно сам 

переживший опыт подготовки, сохраняет в памяти все нюансы процесса — от технических 

тонкостей до приёмов психологической саморегуляции, что делает передаваемый опыт 

особенно точным и практикоориентированным. Горизонтальное взаимодействие 

способствует развитию эмпатии и лидерских качеств без иерархического давления, а по мере 

накопления опыта бывшие наставляемые сами переходят в статус наставников, обеспечивая 

непрерывность системы. 

Методический арсенал наставнических пар включает разнообразные форматы, в 

которых роль наставника проявляется особенно ярко. Один из них — игровое задание 

«Лингвистический гид», имитирующее реальную экскурсию. Наставляемому предлагается 

роль туриста, впервые оказавшегося в Лондоне и владеющего лишь элементарными фразами, 

тогда как наставник выступает в роли местного жителя-гида. Задача наставника — не просто 

провести экскурсию по заранее подготовленному маршруту, но выстроить живой диалог: 

объяснить дорогу до достопримечательности, помочь «туристу» заказать обед в кафе, 

спонтанно отреагировать на неожиданные вопросы. Педагог при этом фиксирует, как 

наставник адаптирует свою речь под уровень наставляемого, использует парафраз и 

невербальные опоры, а также насколько тактично исправляет ошибки, не прерывая 

коммуникацию. 



 

95 
 

Яркой находкой для обучающихся 10–12 лет может стать творческое задание 

«Секретный персонаж», построенное по принципу управляемой загадки. Наставник получает 

от педагога карточку с именем известного англоязычного героя книги или мультфильма — 

например, Harry Potter, Matilda, Paddington Bear или Peppa Pig — и должен помочь 

наставляемому угадать этого персонажа, отвечая на его вопросы только по-английски. 

Интрига задания заключается в том, что наставнику запрещено прямо называть персонажа или 

использовать однозначные подсказки. Вместо этого он выстраивает цепочку намёков, 

постепенно сужая круг поиска: описывает внешность, привычки, место жительства, друзей и 

врагов загаданного героя. Если наставляемый затрудняется, наставник применяет приём 

визуализации — рисует простой символ-подсказку на доске. Когда персонаж угадан, пара 

меняется ролями: теперь уже наставляемый загадывает героя и тренируется описывать его, а 

наставник мягко корректирует грамматические ошибки и подсказывает недостающую 

лексику, записывая новые слова в рабочую тетрадь. Задание позволяет в игровой форме 

развить навыки описания, аудирования и построения вопросительных предложений, а главное 

— даёт наставнику возможность проявить креативность и чуткость к темпу мышления 

партнёра. 

Не менее увлекательным оказалось задание «Детективное агентство», моделирующее 

ситуацию совместного расследования. Наставник и наставляемый получают от педагога 

конверт с кратким описанием вымышленного происшествия на английском языке — 

например, пропажа школьного кубка, загадочное исчезновение питомца или таинственный 

беспорядок в библиотеке — и набор карточек с уликами: записками, фрагментами расписания, 

показаниями свидетелей. Задача пары — за ограниченное время прочитать и обсудить все 

улики, выдвинуть версии, заполнить детективную карточку с графами «подозреваемый», 

«мотив», «алиби» и представить свой вывод группе в виде короткого устного отчёта. 

Ключевая роль наставника в этом задании — обеспечить равное участие обоих. Он следит, 

чтобы наставляемый не отмалчивался, задаёт ему наводящие вопросы: «What do you think 

about this clue?», «Who looks suspicious to you?», помогает переформулировать мысль, если 

партнёр запинается, и записывает за ним удачные фразы, чтобы отметить прогресс в конце 

занятия. Взаимодействие в позиции со-исследователей, а не учителя и ученика, создаёт 

атмосферу подлинного сотрудничества, в которой наставляемый чувствует себя уверенно и 

говорит на английском языке без страха ошибки. 

Педагоги объединения целенаправленно используют технологию наставничества и для 

решения задач ранней профориентации. Участие наставников в организации и проведении 

муниципальных лингвистических викторин, марафонов и фестивалей в качестве волонтёров, 

соорганизаторов, ведущих отдельных этапов представляет собой систему «мягких» 

профессиональных проб, естественно интегрированных в образовательный процесс. Старшие 

обучающиеся осваивают компетенции организатора, члена жюри, интервьюера, получая 

живой опыт взаимодействия с аудиторией и осознанно подходя к выбору будущей 

профессиональной траектории. Как отмечает Н.С. Пряжников, важнейшим этапом 

профессионального самоопределения является стадия оптации, где особое значение 

приобретают именно такого рода практические пробы. 

Качественные эффекты внедрения системы наставничества носят многоуровневый 

характер. У наставляемых фиксируется снижение языковой тревожности и рост мотивации к 

конкурсной деятельности, поскольку общение с наставником-сверстником позволяет быстрее 

преодолевать психологический барьер. У наставников развиваются метанавыки — 

ответственность, эмпатия, умение давать конструктивную обратную связь. Родители 

участников отмечают, что наставнические отношения часто выходят за рамки учебных 

занятий, становясь значимым социальным опытом. В долгосрочной перспективе формируется 

устойчивое лингвистическое сообщество, основанное на принципах преемственности: 

выпускники продолжают неформально поддерживать связь с коллективом и выступать в роли 

приглашённых экспертов. Опыт объединения доказывает, что грамотно организованное 
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наставничество способно стать подлинным драйвером личностного развития и осознанного 

профессионального выбора. 
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В современном образовательном процессе профориентация играет ключевую роль в 

подготовке подростков к будущей профессиональной деятельности. Декоративно-прикладное 

творчество, как важная часть культурного наследия и современного дизайна, выступает 

эффективным инструментом в этом процессе. В последние годы активное внедрение новых 

технологий в обучение открывает новые горизонты для профориентационной работы в сфере 

декоративно-прикладного искусства. 

Декоративно-прикладное творчество объединяет функциональность и эстетику, 

обеспечивая широкий спектр возможностей для профессиональной самореализации. 

Включение элементов художественного проекта в учебный процесс способствует не только 

развитию творческих навыков, но и формированию критического мышления, проблемного 

подхода и способности к самоорганизации. Важно, чтобы учащиеся осознавали реалии 

современного рынка труда и имели представление о разных профессиях, связанных с 

искусством и дизайном. 

С внедрением новых технологий в обучение происходит революция в подходах к 

образовательному процессу. Электронные ресурсы, мультимедийные технологии, 3D-

моделирование и виртуальная реальность (VR) становятся неотъемлемой частью занятий по 

декоративно-прикладному искусству. Эти инструменты позволяют не 
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толькоусовершенствовать изучение традиционных ремесел, но и выходить за их рамки, 

открывая новые перспективы: 

- Виртуальные мастерские: платформы, предлагающие обучение в режиме онлайн, 

позволяют учащимся участвовать в мастер-классах и вебинарах, встречаться с мастерами и 

дизайнерами, делая процесс обучения более доступным и интерактивным. Обучающиеся 

детских объединений «Уроки рукоделия» (руководитель Котлярова О.Ю.), «Дети искусства» 

(руководитель Абдуллина А.М.), «Декоративная роспись» (Сушкова Е.Ю.) неоднократно 

обращались к сообществу на портале vk.com/remeslodo – «Изучаем народные ремёсла, не 

выходя из дома», https://vk.com/seminar_26_01 «Народное творчество как источник дизайна», 

г.Набережные Челны. Здесь не только можно найти обучение по народным ремёслам, узнать 

народные традиции и ремёсла крайнего севера, но и в рамках проекта любой участник может 

представить свой мастер-класс. Также интересно послушать опыт коллег в рамках проведения 

онлайн-конференций, практических семинаров, методических учёб. Очень много фотографий 

изделий, где можно подчерпнуть идеи для своих творческих проектов на сайте 

https://vk.com/tvorcheskaya_izh «Творческая мастерская Ижевска». 

- 3D-дизайн и печать: использование технологий 3D-моделирования и 3D-печати 

облегчает создание художественных объектов. Учащиеся могут воплотить свои идеи в 

физическом формате, что значительно улучшает понимание процессов производства и 

художественного дизайна. В рамках интеграции дополнительных общеобразовательных 

программ по 3D-моделированию и декорирования изделий, можно разработать уникальные 

предметы декора, такие как вазы, мелкие детали украшения, поэкспериментировать с 

древесиной. Всё заключается в возможности 3Dпринтера. На начальном этапе обучения в 

Доме детского творчества – это инструмент для творческих экспериментов, расширяя границы 

в искусстве, дизайне, что является значимым в профориентационной работе. 

- Мобильные приложения и программное обеспечение: программы для создания графики, 

анимации и дизайна помогают учащимся развивать навыки, востребованные в современных 

профессиях, связанных с искусством и дизайном. Использование мобильных приложений и 

специализированного программного обеспечения в процессе обучения декоративно-

прикладному искусству приносит ряд преимуществ, повышая эффективность 

образовательного процесса и способствуя развитию творческого потенциала учащихся. 

Современные программы позволяют детям увидеть свое творческое видение в цифровом 

пространстве, работая с различными формами, цветами и текстурами. Приложения для 

цифрового рисования, графического дизайна и трехмерного моделирования предоставляют 

инструменты для быстрого воплощения замысла в виртуальной среде. Примеры 

инструментов: Adobe Illustrator, CorelDRAW, Autodesk SketchBook, Blender, 

ZBrush.Интерактивные приложения делают обучение увлекательным процессом, стимулируя 

интерес и желание заниматься дальше. Через игры и творческие задания учащиеся получают 

доступ к новым знаниям и методикам в привлекательной форме. Цифровые портфели 

позволяют подросткам демонстрировать свои достижения, отслеживать прогресс и получать 

обратную связь от педагога, сверстников, родителей. Портфолио становится важным 

элементом профессионального самоопределения и развития творческой личности. Но хочется 

сказать и о материально-техническом дефиците в совершенствовании и реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. Недостаточное наличие в учреждении 

новейшей компьютерной техники, планшетов является большим препятствием в освоении 

принципов работы с современными инструментами.  

Таким образом, задача материально-технического обеспечения образовательных 

программ играет ключевую роль в инновационном развитии учебного процесса по 

направлению декоративно-прикладного творчества, оно улучшает качество образования, 

повышает мотивацию учеников и раскрывает творческий потенциал каждого ребёнка. 

Интеграция новых технологий в подходы к профориентации через декоративно-

прикладное творчество требует создания целостной системы образования с акцентом на 

практическое применение знаний: 

https://vk.com/seminar_26_01
https://vk.com/tvorcheskaya_izh
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- Проектная деятельность: организация грантов и конкурсов на создание дизайнерских 

и художественных объектов, где участники применяют новые технологии для реализации 

своих замыслов. Такой подход позволяет не только развивать креативные навыки, но и готовит 

к работе в команде и решению реальных задач. Участие в грантовых программах на 

приобретение оборудования для занятий декоративно-прикладным творчеством открывает 

перед образовательными учреждениями и педагогами целый ряд возможностей, 

способствующих развитию креативного потенциала и повышению качества учебно-

воспитательного процесса Так, с целью повышения качества образования, улучшения 

материально-технического состояния учреждения, педагоги Дома детского творчества 

приняли участие в конкурсах социальных и культурных проектов, в частности грантов 

публичного акционерного общества «Татнефть»: целевая программ «Столярная мастерская», 

приобретение современного столярного оборудования (лазерный гравировальный станок, 

выжигатели по дереву), 2022 год; целевая программа «Мир профессий равных возможностей», 

приобретение муфельной печи, 2022 год, грант «Ткачество: на стыке традиций и новизны», 

приобретение ткацких станков, 2025 год. Благодаря наличию нового оборудования 

образовательные организации смогут расширить перечень предлагаемых дополнительных 

общеобразовательных программ, привлечь больше детей и повысить свою 

конкурентоспособность среди аналогичных учреждений города и района. 

- Участие учащихся в выставках и ярмарках декоративно-прикладных изделий играет 

важную роль в профессиональной ориентации подрастающего поколения. Эти мероприятия 

служат площадкой для знакомства с миром профессий, раскрытия талантов и формирования 

осознанного выбора будущей специальности. При участии в мероприятиях: конкурс-выставка 

«Без бергэ», «Спасская ярмарка», дети получают возможность продемонстрировать свои 

умения и навыки, попробовать себя в роли настоящего мастера. Такой опыт способствует 

приобретению опыта публичной презентации собственных работ, совершенствованию 

коммуникативных способностей и уверенности в себе. Представление изделий народных 

промыслов формирует чувство гордости за национальные традиции и стремление продолжать 

дело предков. Проведение виртуальных выставок с использованием цифровых технологий, 

где учащиеся могут представить свои работы, развивает не только творческие, но и 

предпринимательские навыки. Такое отношение стимулирует выбор соответствующих 

специальностей в вузах и колледжах. Сетевое взаимодействие с Лениногорским музыкально-

художественным педагогическим колледжем предоставляет возможность активизировать 

участие подростков в стажировках, получать практический опыт. 

Таким образом, использование новых технологий в профориентации через декоративно-

прикладное творчество создает уникальные возможности для подготовки будущих 

специалистов. Эти технологии не только расширяют горизонты обучения, но и позволяют 

учащимся получать реальные навыки, которые востребованы на рынке труда. Интеграция 

инновационных методов в образовательный процесс способствует развитию креативности, 

критического мышления и готовности к изменяющимся условиям современной деятельности. 

Объединение профессий и декоративно-прикладного искусства при содействии новых 

технологий формирует новую генерацию специалистов, готовых к вызовам будущего. 
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ МОДУЛЬ В СИСТЕМЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Кочеткова Ирина Васильевна 

педагог-организатор  

МБУДО «Дом детского творчества» 

u.Лениногорск 

 

Профориентация детей и подростков является одним из важнейших направлений 

воспитания и развития молодого поколения. Сегодня особенно остро встаёт задача 

формирования осознанного выбора профессии и готовности молодых людей адаптироваться 

к современным условиям рынка труда. Именно поэтому внедрение специальных модулей 

профориентационной направленности становится актуальным элементом системы 

воспитательной работы в Доме детского творчества. 

Значение профориентационного модуля 

Дом детского творчества представляет собой особую образовательную среду, 

способствующую развитию творческих способностей, личностному росту и формированию 

жизненных ценностей ребёнка. Одной из ключевых целей нашей организации является 

помощь детям в осознании собственных возможностей и предпочтений, развитие 

компетенций, необходимых для успешной социализации и профессионального 

самоопределения. 

Введение профориентационных модулей позволяет целенаправленно решать ряд 

важных задач: 

 Формирование представления учащихся о мире профессий и возможностях 

профессиональной реализации. 

 Развитие мотивации к выбору будущей профессии. 

 Оказание помощи подросткам в принятии решений относительно своего дальнейшего 

образования и карьеры. 

 Подготовка школьников к успешному прохождению процедуры трудоустройства и 

адаптации на рабочем месте. 

Основные направления деятельности профориентационного модуля 

Модуль включает комплекс мероприятий, направленных на изучение потребностей, 

интересов и склонностей обучающихся, предоставление актуальной информации о 

профессиях и рынке труда, организацию взаимодействия с работодателями и учреждениями 

высшего и среднего профессионального образования. 

Педагогическое сопровождение 

Работа психолога и педагогов направлена на выявление индивидуальных особенностей 

каждого ребёнка, проведение тестирования, анкетирования и консультирования. Это помогает 

определить способности, интересы и предпочтения учеников, выявить возможные трудности  

в выборе профессии и предложить рекомендации по дальнейшему профессиональному 

развитию. 

Организация экскурсий и встреч с представителями разных профессий 
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Экскурсии на предприятия, встречи с профессионалами помогают школьникам 

познакомиться с реальной обстановкой рабочей среды, условиями труда и перспективами 

карьерного роста. Такие мероприятия способствуют расширению кругозора, снятию 

стереотипов и иллюзий о той или иной профессии. 

Проведение тренингов и мастер-классов 

Практически ориентированные занятия позволяют ученикам попробовать себя в роли 

представителей различных профессий, освоить базовые профессиональные навыки и 

компетенции. Например, в рамках занятий дети могут принять участие в театральных 

постановках, кулинарных мастерских, научных экспериментах, что способствует выявлению 

скрытых талантов и интереса к определённым сферам деятельности. 

Работа с родителями 

Родители играют важную роль в профессиональном становлении ребёнка. Их поддержка и 

понимание являются необходимыми факторами успешного выбора профессии. Мы проводим 

консультации, семинары и родительские собрания, направленные на повышение уровня 

осведомлённости родителей о современных тенденциях на рынке труда и особенностях 

выбора профессии детьми. 

Результаты внедрения профориентационного модуля 

Опыт показывает, что включение профориентационного модуля в систему воспитательной 

работы значительно повышает уровень сознательного отношения ребят к своему будущему. 

Увеличивается количество выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранной 

специальности, снижается число отчисленных студентов.  

Кроме того, работа нашего дома детского творчества формирует позитивное отношение 

детей к труду, развивает ответственность, инициативность и самостоятельность, что крайне 

важно для современного работодателя. 

Ниже приведены примеры планов профориентационной работы, входящие в структуру 

воспитательной работы Дома детского творчества города Лениногорск [приложение 1, 

приложение2]. Воспитательный процесс в ДДТ выстраивается через реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ, организацию проектной, концертной 

деятельности коллективов, обучающихся и педагогов ДДТ, организацию массовых 

мероприятий, социально значимых акций. 

 Воспитательная работа в ДДТ реализуется по следующим направлениям: 

- поддержка семейного воспитания, 

- организация трудового воспитания и профессионального самоопределения, 

- приобщение к культурному наследию подрастающего поколения. 

- формирование культуры здоровья и экологическое воспитание, 

- гражданско-патриотическое и нравственное воспитание 

- поддержка и развитие творческих способностей и талантов детей. 

В организацию воспитательного процесса в ДДТ вовлечен весь педагогический коллектив. 

Педагоги дополнительного образования составляют планы воспитательной работы в детских 

объединениях, участвуют в планировании и реализации воспитательной деятельности в ДДТ. 

Таким образом, введение профориентационного модуля в структуру воспитательной 

работы Домов детского творчества существенно улучшает качество подготовки молодёжи к 

самостоятельной жизни и профессиональной деятельности, способствует повышению 

конкурентоспособности будущих поколений на российском и международном рынках труда. 
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Приложение 1 

Примерный план профориентационного модуля отдела организационно-массовой работы  
Месяц Мероприятия 

Сентябрь День открытых дверей. Презентация объединений, мастер классы для детей и 

родителей)  

Октябрь Квиз игра «Все профессии важны, все профессии нужны» 

Слёт отрядов ЮИД 

Ноябрь Семейный творческий марафон ко дню матери и отца» (концертная программа 

+ мастер классы для родителей)  

Январь Проведение конкурса «Мир моих увлечений»  

Февраль Квест игра по профориентации «Профессии прошлого настоящего и 

будущего» 

Март Муниципальный этап «Без берге» 

Апрель Отчетное мероприятие «Звездная страна»  

Май Семейный творческий марафон «Семейные выходные» (мастер классы для 

детей и родителей) 

 

Приложение 2 

Примерный план профориентационной работы педагога дополнительного образования ДДТ 
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День открытых 

дверей. 
Консультации 

родителей по 

запросу 

Беседа о профессии 

«Дизайнер». Творческая 
работа презентация 

«Дизайн 

моегокомпьютерного 
стола» 
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  Участие в мероприятии 

ОМО «Квиз игра Все 

профессии важны, все 
профессии нужны» 

     

Н
о

я
б
р

ь
  

Участие в 

мероприятии 

ОМО«Семейный 

творческий 
марафон ко дню 

матери и отца»  

Беседа о качествах людей 

профессии «Детектив. 

Полицейский, 

следователь» в рамках 
изучения темы 

«Элементы логики» 
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 Беседа о качествах людей 

профессии «Кассир». 
Ролевая игра «Поход в 

кино» в рамках занятия  

Атлас профессий 2030 

«Профессия 
программист» в рамках 

изучения темы 

«Элементы логики» 

     
Ф

ев
р

ал
ь
  

 Участие в мероприятии 

ОМО «Квест игра по 

профориентации 

«Профессии прошлого 
настоящего и будущего» 

     

м
ар
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 Участие в мероприятии 

ОМО Муниципальный 
этап «Без берге» 

     

А
п

р
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ь
  

 Атлас профессий 2030 

«Космические 

профессии» в рамках 

беседы о Дне 
космонавтики 

     

М
ай

 

Участие в 

мероприятии 
ОМО Семейный 

творческий 

марафон 

«Семейные 
выходные» 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ТУРИСТСКО-

КРАЕВЕДЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ) 

 

Серебреникова Наталья Леонидовна 

педагог дополнительного образования 

МБОУ ДО ЦДТ, ЦДТ 

г. Ижевск 

 

Одной из ключевых проблем современного российского образования стала проблема 

отрыва от практики жизни. Содержание учебных дисциплин предполагает, в основном, 

формирование общеучебных и специальных знаний, умений и навыков, и, вместе с тем, 

совершенно не показывает способ применения их на практике. 

В программах модернизации российского образования определяются вопросы 

поддержки детей в процессе жизненного, профессионального самоопределения, трудового 

воспитания как системы социально-педагогических мер, нацеленных на успешную 

социализацию и интеграцию детей в современную систему социально-экономических 

отношений; на осознание ими общественной и личной значимости труда, перспектив своего 

участия в нем; формирование адекватных представлений об экономической ситуации в стране; 

развитие творческого проективного мышления, трудовых умений и навыков. От этого во 

многом зависит успешность выпускников образовательных учреждений. 

В отличие от школьного образования, система дополнительного образования детей и 

молодежи, обладает определенной «свободой» в выборе содержания, форм и средств 

образования; создает возможности для удовлетворения потребности воспитанника в 

саморазвитии, самоопределении и самотворчестве; позволяет ребенку приобрести опыт 

углубленного освоения заинтересовавших его знаний, опыт освоения предметного 

содержания деятельности, опыт творчества, опыт эмоционально-ценностных отношений. 

С 2004 по 2012 гг. В Республиканском центре дополнительного образования детей был 

реализован эксперимент по включению вопросов профессиональной ориентации в 

образовательный процесс. Происходило это на примере туристско-краеведческих 

объединений Удмуртской Республики. Отчеты о деятельности экспериментальной площадки 

были неоднократно представлены на заседаниях Федерального института развития 

образования, г. Москва, под руководством д.п.н. Поволяевой М.Н. Необходимость анализа его 

результатов позволила участникам выявить следующие основные положения эффективности 

профориентационной работы в туристско-краеведческих объединениях: 

1. Профориентационный потенциал заложен уже в самом содержании туристско-

краеведческой деятельности. Он определяется: возможностью расширения границ 

взаимодействия ребенка с макро- и микросредой; наличием многообразия предметно-

профильного содержания деятельности; предоставлением жизненного пространства, в 

котором происходит познание обстоятельств и самого себя в соответствии с требованиями 

будущей профессии; обеспечением социально-профессиональной направленности 

образования с получением сертификата, подтверждающего уровень профессиональной 

подготовки, не реализуемой другими учебными заведениями. Занимая определенные ролевые 

позиции при выполнении постоянных и временных, административных и научных 

должностей в походах и экспедициях, дети получают положительных опыт общения и 

взаимодействия. Профессии штурмана, картографа, завхоза, ремонтника, биолога, эколога и 

другие становятся ближе и понятнее детям. В дальнейшем, из числа таких учащихся 

получаются хорошие руководители, педагоги, военнослужащие.  

Профессиональная ориентация является частью трудового воспитания. В туризме через 

походное самообслуживание трудовое воспитание сливается с политехническим 

образованием. При изготовлении самодельного туристского снаряжения дети знакомятся со 

способами пошива палаток и одежды, обработки различных материалов, способами 
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приготовления пищи и сохранности продуктов и др. Через краеведческую научно-поисковую 

работу идет ознакомление с различными технологическими производственными процессами, 

многообразием профессиональной деятельности, условиями труда работников различных 

специальностей. 

2. Анализ существующих типовых профессионально ориентированных программ по 

туризму, в частности «Юные судьи туристских соревнований», «Туристы-проводники», 

«Юные инструкторы туризма» показывает, что в этих программах четко прослеживается 

совершенствование профессиональных навыков конкретных туристских профессий в ходе 

углубленной специализированной подготовки. В результате осуществляется начальное 

профессиональное образование. Однако, отсутствие изучения вопросов профессиографии 

туристских специальностей не позволяет учащимся более полно ознакомиться с вопросами 

востребованность данных профессий на рынке труда, сложности профессии, не отведено 

время на ознакомление с учебными заведениями, где можно получить профессиональное 

образование. 

Вместе с тем, педагоги дополнительного образования имеют возможность включения в 

содержание образовательных программ изучение профессиографии, трудовых постов 

смежных профессий, обобщение сведений престижности и востребованности их на рынке 

труда, сведения об образовательных организациях, в которых можно получить профессию. 

3. Включение вопросов профориентации в образовательный процесс позволил 

педагогам-экспериментаторам полнее реализовать профессиональную компетентность и 

повысить личностно-ориентированную практическую составляющую процесса обучения. 

Опыт участников эксперимента представлен кратко в данной статье. 

«Станция юных туристов», г. Глазов, педагоги Жиганова Т.А. и Семакина Е.А. Тема 

опорной площадки: «Адаптация обучающихся СЮТур г. Глазова в условиях современного 

рынка труда». Работа по данной теме позволила организовать исследование по изучению 

профадаптации выпускников СЮТур на рынке труда, организации работы по 

информированию обучающихся о профессиях, связанных с туризмом: военных профессий, 

профессий в сфере промышленного альпинизма. Проведение профориентационных игр для 

школьников города позволило продемонстрировать возможности и ресурсы учреждений 

дополнительного образования в формировании системы профильного обучения города. 

Средняя общеобразовательная школа №6 города Можги, руководитель опорной 

площадки Тютина А.И. Тема: «В мир профессий через краеведение и туризм». Педагогом-

экспериментатором была проведена работа по разработке индивидуальных образовательных 

маршрутов учащихся с обязательным закреплением результатов обучения в портфолио. 

Сравнительный анализ общей предпрофильной подготовки учащихся школы и активно 

занимающихся туристско-краеведческой деятельностью старшеклассников позволил выявить 

более осознанное отношениепоследних к своей будущей профессиональной карьере. 

Республиканский центр дополнительного образования, г. Ижевск, педагог Евсенина Е.Б. 

Тема: «Предпрофессиональные пробы в рамках программы «Водный туризм». Деятельность 

данной опорной площадки была направлена на обобщение передового педагогического опыта 

педагога по спортивному туризму, особенностей туристских должностей в походах. 

«Станция юных туристов», г. Воткинск, педагог Мишина А.П. Тема: «Система 

предпрофильной подготовки обучающихся средствами туризма и краеведения в 

дополнительном образовании в условиях города». Личностное развитие, совершенствование 

физических качеств и подготовка к будущей профессии через реализацию программ 

«Спортивный туризм» и «Туристское многоборье» - ведущая идея в деятельности данной 

опорной площадки. Это позволило систематизировать работу по отслеживанию результатов 

обучения по дополнительным общеобразовательным программам. 

«Станция юных туристов», пос. Ува, педагог-экспериментатор Пудов А.И. Тема: 

«Система предпрофильной подготовки обучающихся средствами туризма и краеведения в 

дополнительном образовании в условиях сельской школы». Деятельность известного 

педагога, краеведа Пудова А.И. многие годы способствовала популяризации истории и 
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культуры населения, географии Увинского р-на. Образовательный туризм – совершение 

познавательных походов, экскурсий по изучению объектов родного края - как нельзя лучше 

способствует осознанию детьми ценности человеческого труда, способствует трудовому 

воспитанию и профессиональной ориентации. 

МКОУ "Васькинская ООШ", Сюмсинский район, руководитель Пасынков А.А. Тема: 

«Влияние системы дополнительного образования на дальнейшую социализацию и 

профессиональный выбор учащихся». Основные выводы: анализ условий клубной 

деятельности с использованием активных форм туризма и краеведения с точки зрения 

психологии как науки о душе свидетельствует о формировании у воспитанников 

общительности, лидерских качеств, снижении тревожности, социализации и самореализации. 

МБОУ "НышинскаяСОШ", Можгинский район, педагог-экспериментатор Герасимова 

А.В. Тема: «Профессия моих родителей и жителей поселка». Качественно выполненная и 

реализуемая педагогом программа по краеведению способствует интеграции основного и 

дополнительного образования. Профессиональное просвещение детей организуется в походах 

и экскурсиях на предприятия и в учреждения своего поселка, в ходе творческих встреч. 

Широкое взаимодействие с родителями обучающихся позволяет организовать 

профессиональные пробы непосредственно на предприятиях и в учреждениях, где они 

работают. Образовательные и социальные проекты, реализуемые воспитанниками, наиболее 

эффективно способствуют их творческому развитию и профессиональному самоопределению. 

МКОУ "СтаросальинскаяСОШ", Киясовский район, педагог Вахитов С.С. Тема: 

«Использование материалов персональной истории родственников в предпрофильной 

подготовке». Исследовательская деятельность как составная часть краеведения способствует 

развитию мыслительных качеств обучающихся, способности к анализу и обобщению. 

Изучение жизни и профессиональной деятельности односельчан, родственников – 

представителей конкретных профессий, их личностных качеств и достижений, способствует и 

воспитанию уважительного отношения к труду, людям труда, родному краю, чувства гордости 

за свою семью. 

МОУ ДОД «Центр детского творчества» Ленинского района, г. Ижевск, педагог, автор 

программы эксперимента Серебренникова Н.Л. Тема: «Профессиональная ориентация и 

личностное развитие обучающихся туристско-краеведческих объединений». Педагогом 

изучались возможности реализации ориентационных курсов и курсов по выбору средствами 

дополнительного образования, а также под руководством научного руководителя 

эксперимента Файзуллиной Г.З. была разработана и опубликована авторская методика 

предпрофессиональных проб. 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ «Время выбирать, думать 

и действовать» и «Мой выбор» было спроектировано по технологии оптимального 

самоопределения -методологии курса «Твоя профессиональная карьера» (С.Н, Чистякова) и 

технологии «Найди свой путь» (Г.К. Селевко). Логика построения этих курсов 

рассматривается с позиции понимания самоопределения как процесса психической 

деятельности воспитанника, развертываемой во времени и в пространстве, в процессе которой 

он отвечает на вопросы, что такое самопознание, самовыражение, самообразование, 

самоутверждение, саморегуляция, самореализация [1]. Наиболее активно процесс 

самоопределения и самореализации личности происходит в деятельности, особенно если она 

направлена на реализацию потребности в выборе жизненного пути. 

Основной недостаток существующих профориентационных курсов, по мнению автора, 

заключается в том, что при грамотно выстроенном психологическом сопровождении процесса 

самоопределения личности (последовательности тем для изучения, использовании тестовых и 

аппаратурных методик), старшеклассникам предоставляется недостаточно времени и 

ресурсов для проверки на практике собственных профессиональных склонностей. 

Значительную помощь могло бы оказать создание кабинетов трудовых проб в 

образовательных учреждениях, где дети могли бы проходить ряд профессиональных проб, в 

результате чего могли бы оценить свои профессиональные интересы, личностные 
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возможности. К сожалению, в школе материальная база призванных для этой цели кабинетов 

технологии все более истощается. 

Понятие профессиональных проб или профиспытаний подробно рассматривал японский 

профессор С. Фукуяма [2]. Он указывал, что в процессе профиспытания учащиеся получают 

опыт той работы, которую они выбрали. Проводится в индивидуальном порядке для каждого 

учащегося, причем последние могут попробовать себя в различных профессиях. В Японии 

профессиональные пробы достаточно распространены, для чего практика для детей 

организуется непосредственно на производственных предприятиях и в учреждениях. 

Модель организации системы профильной ориентации старшеклассников предлагают Л. 

Шеховцова, О. Шеховцов в пособии «Психологическое сопровождение выбора профессии в 

школе» [3]. Смысл ее заключается во внедрении модели изучения общих и специальных 

способностей учащегося в соответствии с психограммой выбираемой им профессии. 

В программу «Время выбирать, думать и действовать» для обучающихся старшего 

школьного возраста был включен значительный блок предпрофессиональных проб 

средствами дополнительного образования детей. Основная идея заключается в том, что 

профессиональная, и важнейшая ее составляющая часть - профильная ориентация, должны 

стать сквозными темами каждой образовательной программы, чтобы сделать процесс 

обучения для детей более осмысленным и практикоориентированным. 

Итогом обучения, в конечном итоге, становилось проектирование индивидуальной 

траектории получения дальнейшего образования и план саморазвития, а также подготовки к 

освоению конкретной профессии каждым учащимся. В обучении по программе также 

использовалась авторская методика предпрофессиональных проб средствами туризма и 

краеведения. 

Предпрофессиональная проба понимается автором как форма организации 

образовательного процесса, при которой содержание учебных предметов раскрывается с 

точки зрения формирования в детях профессионально важных качеств личности, 

способствующих их успешному профессиональному и личностному самоопределению в 

будущем. 

Особенности методики организации предпрофессиональных проб заключаются в 

следующем (примерный алгоритм разработки): 

- предпрофессиональная проба представляет собой организацию краткосрочного 

учебного занятия (от 40 мин. до 4-х часов), либо серии занятий, структурны части которого 

ограничены по продолжительности; 

- содержание проб не дублирует содержание учебных предметов, а раскрывает 

предметную область знаний с позиции освещения содержания трудовых постов; 

- знакомство с практической профессиональной деятельностью организуется в виде 

эвристического практико-ориентированного задания с элементами занимательности и 

увлекательности (должно заинтересовывать подростка); 

- обязательными элементами учебного занятия должны быть знакомство с 

профессиограммами конкретных профессий, психограммами профессий; 

- составление «формулы» профессии, диагностика наличия или отсутствия интереса к 

данному виду занятий, свидетельствует о профессиональных склонностях учащихся. 

В заключение стоит отметить, что из всех форм профориентационной работы с детьми в 

учреждениях дополнительного образованияпедагоги могут осуществлять большую часть 

направлений, а именно: 

- профессиональное просвещение, включающее в себя профагитацию и 

профпропаганду; 

- профвоспитание, заключающееся в воспитании у детей сознательного отношения к 

труду посредством выполнения общественно полезной работы воспитание положительного 

отношения к людям труда, осознанию себя человеком труда; 

- профдиагностику, которая включает изучение и развитие профессионально важных 

качеств детей, таких как психические процессы, важные в той или иной деятельности, уровень 
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развития мотивационной сферы ребенка, его ценностные ориентации, уровень развития 

эмоционально-волевой сферы и другие; 

- профконсультирование, с целью помощи в профессиональном самоопределении 

воспитаннику в соответствии с его потребностями и возможностями; 

- профотбор – рекомендации по определению профпригодности или же 

несоответствия возможностей ребенка требованиям выбранной профессии, (конечно же, эту 

работу можно осуществлять только с привлечение специалистов – медицинских работников, 

социальных работников, представителей службы занятости, психологов); 

- профессиональные пробы – это образовательный процесс, специально 

организованный таким образом, чтобы дети смогли попробовать себя в той или иной 

профессии и осознать свое отношение к ней. 

В образовательные программы можно включать следующие формы занятий: мини-

лекции; мотивационные, рефлексивные и другие диалоги (в том числе с использованием 

вопросов для обсуждения и закрепления); направленные рассказы и беседы; проблемные 

обсуждения и дискуссии (в том числе игровые); анкетирование; диагностирующие и 

активизирующие опросники; профориентационные упражнения и задания; 

профориентационные игры и игровые упражнения; практические упражнения на проверку 

уровня развития физических качеств и состояния основных психических процессов личности; 

экскурсии на производство и в профессиональные учебные заведения; встречи 

спредставителями разных профессий; профессиональные пробы; образовательные и 

социальные проекты. 

В первейшей структурной единице образовательного процесса - деятельности 

объединений дополнительного образования - сформулируем ряд рекомендаций для 

осуществления наиболее эффективной профориентационной работы с учащимися: 

- строить профориентационную работу совместно со школой, семьей и социумом; 

- шире использовать познавательные походы и экскурсии, на которых знакомить детей с 

людьми и труда и возможностями получения профессионального образования; 

- включать вопросы изучения основ профессионального самоопределения учащихся в систему 

занятий, дополнительные общеобразовательные программы; 

- изучать интересы и мотивы профессионального выбора подростками, особенности 

формирования их профессиональных намерений, индивидуально-психологические качества 

каждого учащегося. 
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ОБУЧЕНИЕ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ КАК ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ СО СТАРШЕКЛАССНИКАМИ  

 

Агапова Наталья Викторовна 

старший методист  

МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский» 

г. Ижевск 

В современной системе образования широко используются  инновационные 

образовательные практики, среди которых особое место  занимает интеграция 

дополнительного, общего и профессионального образования различного уровня. Современная 

профориентационная работа не может быть эффективной без интеграции усилий всех 

участников профориентационного пространства: школы, организаций дополнительного 

образования, учреждений профессионального образования, работодателей. Сетевое 

взаимодействие позволяет решать образовательные задачи, которые неразрешимы для одного,  

отдельно взятого образовательного учреждения, активизировать формы работы и форматы 

взаимодействия, возможность  для профессионального роста педагогических работников, 

реализация  сетевых проектов и программ, решение задач, в которых заинтересованы все 

организации, вступающие в сетевое взаимодействие. Сетевое взаимодействие — это одна из 

форм интеграции различных видов образования, которое рассматривается как партнерство, 

как усилитель положительных социальных перемен и стабильного развития, как добровольное 

соглашение о сотрудничестве между двумя или более сторонами, в котором все участники 

договариваются работать вместе для достижения общей цели. Полноценное проектирование 

и реализация образовательно- профессионального маршрута старшеклассника возможно 

только через использование ресурсов профориентационного партнерства. 
Создание возможностей для выявления талантливой молодежи, построения успешной 

карьеры в области науки, технологий, инноваций и развитие интеллектуального потенциала 

страны определена как одна из основных задач Стратегии научно-технологического развития 

Российской Федерации, утвержденной указом Президента РФ от 28.02.2024 №145. Для 

школьников проблемой является недостаточное количество выделенного учебного времени и 

практического ознакомления с миром современных профессий, тенденций изменений на 

рынке труда, недостаточность профессиональных проб, отсутствие получения актуальной 

информации о возможностях высших и средних профессиональных  учебных заведений 

города Ижевска. Мир профессий обширен и многообразен, поэтому проблема выбора стоит 

перед выпускниками всегда. Выбор профессии очень важный и ответственный шаг: от него 

зависит успешное будущее всех выпускников, это - первое звено в цепи последовательных 

жизненных выборов, связанных с работой, созданием семьи, социальным продвижением, 

материальным благосостоянием и т.п. Но, к сожалению, проблема выбора профессионального 

и жизненного пути со всей остротой встает перед человеком в том возрасте, когда он, как 

правило, до конца еще не осознает всех отдаленных последствий принятых решений. 

Подросток чаще всего воображает себя в разных эмоционально привлекательных для него 

профессиональных ролях, но окончательный психологически обоснованный выбор профессии 

сделать не может. Чаще всего такой важный жизненный шаг ему помогают сделать родители. 

Для формирования культуры профессионального самоопределения школьников и ориентации  

в мире профессий с учетом востребованности профессий  на современном  рынке труда, в 

городе Ижевске  два года реализуется  сетевой профориентационный проект для 

старшеклассников  «Профильная смена «Умные каникулы». Идея проекта заключается в 

согласованной работе партнеров в рамках практического и  методического сопровождения 

организации профориентационной работы со старшеклассниками.  

Проект направлен на формирование мотивации выбора в сфере профессий ближайшего 

будущего именно в ВУЗах Удмуртской Республики и является интересным и эффективным 

профмотивационным форматом, ориентированным на расширение знаний подростков  в 

области профориентации, настраивая будущих выпускников  на обучение и работу  в  регионе. 
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Это новый для города Ижевска проект по профориентационной деятельности, в рамках 

которого есть возможность непосредственно в стенах конкретного высшего учебного 

заведения города Ижевска  узнать, понять и  сделать выводы о том, твое это направление или 

нет. Учащиеся 9-11 классов на пять дней «погружаются» в атмосферу выбранного 

участниками высшее учебное заведение г.Ижевска, знакомятся со специальностями, 

направлениями подготовки в ВУЗе, общаются с преподавателями и студентами. 

Высококлассные специалисты ВУЗов  познакомят с профессиями, которыми можно овладеть 

в университете, где и кем можно работать, где востребованы такие специалисты и сколько они 

получают. Надо отметить, что преподавательский состав учреждений высшего образования  

делает все возможное, чтобы участники смены получили максимальную информацию о ВУЗе, 

о рейтинге специальностей, о профессиях, которые востребованы сейчас и будут 

востребованы в ближайшее будущее. Лабораторные, практические занятия, мастер-классы по 

различным направлениям и профориентационные занятия проводятся на оборудованной базе 

университетов по авторским образовательным программам, т.е. у участников смены есть 

возможность поучаствовать в активностях различного уровня, таких как: беседы  и лекции о 

мире современных профессий, о долгосрочных тенденциях, влияющих на рынок труда, о 

возможностях трудоустройства на предприятия города Ижевска.  

 Данная профильная смена предоставляет участникам возможность познакомиться с 

современными тенденциями в области профессий будущего, освоить практические навыки, в 

том числе «надпрофессиональные», развить метапредметные компетенции, поучаствовать в 

активностях различного уровня.  Надо отметить, что родители принимают активное участие в 

реализации данной смены, так как они не меньше, чем их дети заинтересованы в правильном 

выборе будущей профессии. Знакомство с миром профессий, возможность получения 

высшего образования по выбранному профилю способствует правильному пониманию 

дальнейшего выбора жизненного пути и создает предпосылки к выстраиванию 

индивидуальной профориентационной траектории школьников.  

   При рассмотрении содержательной стороны организации взаимодействия 

образовательных организаций различного уровня (организационно-педагогических условий 

этого сотрудничества), в первую очередь, ВУЗ предоставляет организаторам  профильной 

смены профориентационную программу, состоящую из модулей на каждый день участия в 

программе, приглашает преподавателей, которые могут реализовать предложенную 

программу. При создании данных организационно-педагогических условий между вузом и 

школой происходит «взаимовыгодный обмен» (4). Вуз удовлетворяет интересы школы и 

старшеклассников через создание соответствующих организационно-педагогических 

условий, в том числе через реализацию модульной профориентационной программы. 

   Школа, предоставляя возможность преподавателям вуза заниматься с аудиторией 

старшеклассников с целью ориентации их на профессии, к работе по которым готовят в 

данном вузе, удовлетворяет интересы высшей школы. Таким образом, через согласованное 

взаимодействие вуза и школы удовлетворяются интересы этих двух сторон, а также 

повышается результативность проводимой профориентационной работы среди учащихся 

старших классов. 

Реализация профильной смены предполагает сетевое взаимодействие с использованием 

кадровых и организационно- методических ресурсов партнеров: Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение  высшего образования «Ижевский 

государственный технический университет имени М.Т.Калашникова», Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение  высшего образования 

«Удмуртский государственный аграрный университет», Федеральное государственное  

бюджетное образовательное учреждение  высшего образования «Удмуртский 

государственный университет», АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной 

подготовки Удмуртской Республики». Конструктивное сотрудничество ЦТР «Октябрьский» 

со всеми указанными партнерами подтверждено договорами  сетевого сотрудничества.  

Внедрение Проекта «Умные каникулы»  позволило решить следующие задачи 
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1. разработать и реализовать  профориентационные программы (образовательные, 

досуговые, экскурсионные, летние, каникулярные). 

2. сориентировать старшеклассников  на более полное удовлетворение 

индивидуальных познавательных потребностей и собственных интересов, направленных на 

формирование умений и способов деятельности, связанных с решением практических задач, 

на получение дополнительных знаний, на приобретение соответствующих результатов, 

востребованных в профессиональном образовании и на рынке труда. Предоставление 

старшеклассникам широты выбора – обязательное условие результативной реализации 

каникулярной профориентационной программы «Умные каникулы» 

3. расширить  список сетевых партнеров  

Проведенный анализ реализации проекта «Умные каникулы» позволил выявить 

следующие результаты сетевого взаимодействия образовательных организаций 

дополнительного, основного и высшего образования, предприятий: 

1. положительный опыт сотрудничества  образовательных организаций различного 

уровня образования, предприятий в части профориентационной составляющей, 

2. укрепление и расширение контактов образовательных организаций,  

3. повышение уровня информированности учащихся, педагогов, родителей и других 

участников сетевого взаимодействия; получения актуальной информации о 

возможностях получения образования,  

4. практическое ознакомление с миром современных профессий, тенденций изменений 

на рынке труда,  

5. инициирование и проектирование программ, проектов, способных отвечать запросам 

и потребностям учащихся и их родителей, 

6. создание условий для стимулирования инновационной деятельности, 

7. повышение уровня квалификации педагогов; 

8. удовлетворенность социума качеством образовательных услуг,  

9. объединение кадровых, воспитательных и материально-технических ресурсов 

образовательной деятельности. 

 Такие проекты помогают школьникам сориентироваться в профессиональном 

многообразии и определить свои будущие ориентиры, чтобы они осознали, какой профессии 

хотят посвятить себя, определиться с выбором профессионального пути. 
Одним из взаимовыгодных способов взаимодействия школы и ВУЗа в плане реализации  

проектной деятельности является организация исследований школьников на базе лабораторий 
высшего учебного заведения. Реализация проекта «Умные каникулы» позволила запустить 
такой проект на базе Ижевского государственного технического университета. В ходе такого 
сотрудничества ученики получают дополнительные научные знания, представления о 
современных научных направлениях, могут участвовать в исследованиях, а представители 
вуза имеют возможность выявить потенциальных перспективных абитуриентов. Работа над 
проектами дает учащимся возможность самостоятельно искать и систематизировать 
информацию, ставить цели и задачи исследования, проводить эксперименты и анализировать 
полученные результаты. Выполнение проекта в вузе позволяет школьникам максимально 
полно разобраться в физике и технике сложных процессов и повысить их интерес к научной 
деятельности в целом. Некоторые ученики не исключают поступления в дальнейшем на 
машиностроительный факультет ИжГТУ. Таким образом, на основе реализации данного 
проекта, мы приходим к следующим выводам:  

- технология обучения в сотрудничестве может применяться в качестве возможного 
формата взаимодействия в рамках допрофессиональной педагогической подготовки 
школьников; 

- различные форматы профориентационной работы с использованием технологии 

обучения в сотрудничестве получают явный позитивный эмоциональный отклик со стороны 

школьников, способствуя повышению; 
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- их включенности и личной заинтересованности в содержании обсуждаемых вопросов, 

связанных с выборами профессионально-образовательного направления, в том числе в 

пространстве педагогического университета; 

- максимальные преимущества разновозрастного полисубъектного взаимодействия 

школьников, студентов и преподавателей отражаются в социальном и психологическом 

контекстах, обеспечивающих благоприятную социально-психологическую атмосферу занятий 

и особо ценных при рассмотрении профориентационных задач, связанных с выбором 

профессий различного профиля. 

Так как с каждым годом выпускников 9-ых классов становится все больше, 

востребованность в «рабочих» руках растет, логическим продолжением данного проекта 

является проект «Умные каникулы в СПО». В этом проекте участвуют школьники 8-9 классов. 

Каждый день новый колледж или техникум, где участники  узнают, где и как формируется 

экономический и педагогический потенциал страны, знакомятся с требованиями к 

абитуриентам 2026 года, узнают какие рабочие профессии будут востребованы в ближайшее 

время и в долгосрочной перспективе.    

Перспективы дальнейшего исследования проблемы мы видим в более детальном 

изучении влияния предлагаемых форматов работы городского методического объединения по 

профориентаци и самоопределению школьников г. Ижевска  на уровень готовности 

участников к выбору профессии, связанной с будущей деятельностью, а также в продолжении 

лонгитюдного исследования специфики восприятия различными поколениями 

старшеклассников, находящихся на этапе профессионально-образовательного 

самоопределения, вариантов работы в контексте идей обучения в сотрудничестве. 

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

1. Зеер, Э.Ф. Профориентология: Теория и практика / Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. 

Садовникова. – М.; Екатеринбург, 2004. 

2.   Методы и методика педагогического исследования – URL: http://paidagogos.com/ 

3. Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего 

образования. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 18 июля   2002   г.   

№   2783.   –   URL: http://www.edu.ru/db/mo/Data/d_ 02/2783.html 

4. Организация профильного обучения в форме индивидуальной образовательной траектории 

на старшей ступени общего образования.: метод.рекомендации /Г..Б.Голуб, Е.А.Перелыгина, 

И.С.Фишман, О.В.Чуракова; под ред. Е.А.Когана. – Самара,2017. 

 

 

 

«ВКЛАДЫВАЙ В БУДУЩЕЕ!»: ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ И 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

ПО ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ 

 

 Кабанова Альбина Николаевна, 

методист МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский», 

г.Ижевск 

 

Стратегия повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры 

до 2030 года» знаменует качественную трансформацию подхода: от повышения грамотности 

как набора знаний (что доминировало в предшествующий период 2017-2023 гг.) к 

целенаправленному формированию финансовой культуры – системы ценностей, установок и 

поведенческих практик, обеспечивающих долгосрочное финансовое благополучие личности 

и общества [1, с. 4, 9]. 

Современный этап социально-экономического развития России обозначил финансовую 

грамотность и формирование финансовой культуры в качестве одного из стратегических 

http://www.edu.ru/db/mo/Data/d_%2002/2783.html
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приоритетов государственной политики в области образования и просвещения. Утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 24 октября 2023 г. № 2958-р «Стратегия повышения 

финансовой грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 года») знаменует 

качественный переход от передачи набора знаний (что доминировало в предшествующий 

период 2017-2023 гг.)  к целенаправленному формированию системы ценностей, установок и 

поведенческих практик [1]. Этот документ определяет новую философию подхода: 

финансовая культура становится основой для обеспечения личного и общественного 

благополучия, долгосрочного инвестирования в экономику страны и повышения финансовой 

безопасности граждан. 

Особое внимание в Стратегии уделяется работе с детьми и молодежью. В отношении 

подростков ставится задача не только освоения базовых понятий (деньги, бюджет, 

сбережения), но и получения первого опыта ответственного финансового поведения, 

формирования установки на планирование и развитие критического мышления [1, с. 16]. При 

этом система дополнительного образования, обладающая гибкостью, вариативностью и 

ориентацией на практику, признается одним из ключевых ресурсов для достижения этих 

целей. 

Одним из ярких примеров успешной практической реализации идей новой Стратегии 

является летняя профильная смена «ВКЛАДывай в будущее!», проводимая с 2021 года МБОУ 

ДО ЦТР «Октябрьский» г. Ижевска. Данный проект представляет собой целостную 

образовательно-воспитательную систему, выстроенную вокруг идеи формирования 

рационального финансового поведения у школьников 11-14 лет. 

Воспитательный потенциал смены заложен, прежде всего, в ее целостной концепции, 

построенной на принципах интерактивности, деятельностного подхода и принципа 

edutainment (обучения через развлечение). Это полностью соответствует одному из 

перспективных направлений Стратегии-2030 – содействию разработке образовательных 

продуктов, в том числе в игровых форматах [1, с. 20]. 

Цель смены – формирование у школьников моделей рационального финансового 

поведения» – является прямым отражением общих целей государственной Стратегии на 

уровне конкретной педагогической практики. Для ее достижения образовательная программа 

структурирована в семи ключевых тематических модулях, последовательно раскрывающих 

основы устройства финансового мира для подростков: 

1. «Потребности и желания» (формирование приоритетов). 

2. «Доходы и расходы» (учет средств). 

3. «Платежные средства» (история и современность). 

4. «Личный и семейный бюджет» (планирование). 

5. «Мошенничество» (распознавание рисков). 

6. «Сбережения» (накопление и отложенный спрос). 

7. «Предпринимательство» (создание стоимости). 

Каждый модуль реализуется не через лекции, а через комплекс активностей, 

обеспечивающих знакомство с понятиями, и их осмысление. Центральным организующим 

элементом выступает «легенда смены»: каждый участник открывает виртуальный «ВКЛАД» 

в банке будущего «Успех» и получает сберегательную книжку. На протяжении всей смены 

подростки зарабатывают игровую валюту («рублики»), пополняя свой вклад через участие в 

разнообразных активностях (командные игры различных форматов, «задания дня», домашние 

задания из мира финансов). 

Игровой арсенал смены разнообразен и точечно направлен на формирование 

конкретных компетенций: 

 сюжетно-ролевые и деловые игры: «Биржа труда», «Евротур», «Вернуть тотем», 

«Распродажа». В них моделируются реальные экономические и социальные 

отношения, развиваются навыки переговоров, командной работы, быстрого принятия 

решений. 
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 настольные финансовые игры: «Монополия», «Не в деньгах счастье», «Менеджер», 

«PRO экспорт» и др. Они позволяют в безопасной среде отработать стратегии 

инвестирования, управления ресурсами, оценки рисков. 

 станционно-беговые игры и квесты: динамичные форматы, развивающие финансовую 

эрудицию, логику и умение действовать в условиях ограниченного времени. 

 интеллектуальные викторины и тренинги: закрепляют теоретические знания в 

соревновательной и рефлексивной форме. 

 творческие мастер-классы: связывают финансовые знания с практическим созданием 

продукта, который впоследствии можно будет «монетизировать». 

Кульминацией смены становятся такие мероприятия, как «Ярмарка» и «Аукцион», где 

участники используют заработанную игровую валюту для покупки и продажи товаров, 

сделанных своими руками. Это итоговое событие актуализирует все полученные навыки: 

планирование бюджета, оценку стоимости, ведение переговоров, принятие решений о тратах 

или дальнейших сбережениях. Те, кто наиболее эффективно сохранил и приумножил свой 

виртуальный вклад, получают дополнительные призы, что закрепляет позитивную модель 

ответственного финансового поведения. 

Воспитательный эффект достигается за счет погружения в смоделированную 

финансовую среду, где абстрактные понятия (бюджет, инфляция, инвестиция, франшиза, 

скрайбинг) становятся инструментами для достижения игровых, а значит, личностно 

значимых целей. Это формирует не просто знание о рациональном поведении, а установку на 

него, что и является краеугольным камнем финансовой культуры согласно новой Стратегии 

[1, с. 9]. 

Профориентационная линия в смене выстроена системно и реализуется на трех 

уровнях. 

1. Уровень непосредственного знакомства с профессиями и отраслью. Это направление 

обеспечивается, в первую очередь, за счет активного сетевого взаимодействия: 

 отделение Банка России – Национальный банк по Удмуртской Республике, ПАО 

«Сбербанк», «Датабанк»: специалисты проводят экскурсии, знакомят с работой 

банковских служащих, службы инкассации, историей денег, организуют 

познавательные квесты; 

 индивидуальные предприниматели и бизнесмены: в формате тематических бесед и 

мастер-классов они делятся личным опытом создания бизнеса, особенностями 

предпринимательского мышления, секретами управления личным бюджетом; 

 высшая школа (Удмуртский государственный университет, кафедра экономической 

теории и предпринимательства): совместные активности, такие как интернет-классный 

час «Бизнес и предпринимательство», задают вектор на продолжение образования в 

экономической сфере. 

Это не формальные встречи, а события, интегрированные в общую легенду смены, что 

делает образы профессионалов ближе и понятнее для подростков. 

2. Уровень развития универсальных компетенций (soft skills). Проектные и игровые 

форматы смены целенаправленно развивают навыки, критически важные для любой 

современной профессии, особенно в финансовой сфере: коммуникация, работа в 

команде, лидерство, критическое мышление, решение нестандартных задач, 

презентация и защита своих идей. Деловая игра «Биржа труда» или необходимость 

«продать» свой товар на ярмарке – это и есть тренировка этих компетенций в действии. 

3. Уровень ориентации на будущее. Наиболее прогрессивным элементом 

профориентации в рамках смены является работа с «Атласом новых 

профессий» (версия 3.0). Участники обсуждают тренды, которые будут определять 

финансовый сектор завтра: 

 автоматизация процессов и межмашинные транзакции; 

 вопросы кибербезопасности; 
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 развитие цифровых активов (токенов); 

 рост спроса на индивидуальные инвестиционные и пенсионные планы. 

Это позволяет говорить не только о существующих профессиях (банкир, экономист, 

предприниматель), но и о профессиях будущего (например, разработчик персональных 

пенсионных планов, специалист по кибербезопасности финансовых систем, аналитик 

цифровых активов). Тем самым у подростков формируется понимание динамичности мира 

профессий и важности непрерывного обучения, что является ключевым для их успешной 

самореализации. 

Таким образом, профильная смена «ВКЛАДывай в будущее!» представляет собой 

успешную педагогическую модель, которая на практике реализует комплексный подход к 

финансовому просвещению, заложенный в государственной Стратегии до 2030 года. Она 

эффективно соединяет в себе три взаимосвязанных компонента: 

1. образовательный (системное освоение знаний через 7 модулей); 

2. воспитательный (формирование ценностей и установок рационального, 

ответственного поведения через игровое погружение и деятельностный подход); 

3. профориентационный (многоуровневое знакомство с профессиональной средой через 

сетевое партнерство и развитие навыков будущего). 

Смена является примером того, как дополнительное образование может выступить 

драйвером формирования новой финансовой культуры, делая акцент не на формальном 

усвоении информации, а на воспитании личности, способной к осознанному планированию, 

эффективному управлению ресурсами и адаптации к быстро меняющимся экономическим 

реалиям.  

Опыт проекта, его методическая база (включая цифровые ресурсы, накопленные за 

годы реализации) и выстроенная партнерская сеть обладают значительным потенциалом для 

трансляции в муниципальных и районных образовательных организациях различных уровней, 

внося конкретный вклад в достижение национальных целей развития, связанных с 

повышением глобальной конкурентоспособности российского образования и благосостояния 

граждан [2]. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ В УСЛОВИЯХ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КАК ФОРМА РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ У СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

(на примере профессий чертежник, портной, парикмахер) 

 

Деветьярова Ирина Николаевна,  

заместитель директора по научно-методической работе, методист 

МБОУ ДО «Центр детского творчества» 

г. Ижевск 

 

«Создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости молодежи, в том 

числе посредством ее профессионального обучения» одна из задач Долгосрочной программы 

содействия занятости молодежи на период до 2030 года1. Профессиональное обучение, как 

вида образования, является приоритетным направлением национального проекта «Кадры», 

способствующего формированию конкурентоспособного кадрового резерва, охватывающего 

все возрастные группы и области образования. Использование его потенциала в практике 

работы образовательных организаций, в том числе и в учреждениях дополнительного 

образования, определяется целенаправленной политикой государства в плане популяризации 

профессий рабочих и служащих, потребностью в восполнении экономического сектора 

квалифицированными кадрами [6]. А деятельностная, ремесленная, социокультурная среда 

дополнительного образования содействует социальной адаптации и профессиональному 

самоопределению подростков. Профессиональное самоопределение, по - мнению ряда ученых 

[5, 7, 9], это процесс осознания человеком соответствия потребностей общества в 

профессиональных кадрах собственным целям, интересам, ценностям, наличие 

соответствующих способностей и наклонностей к будущей профессии.  

Профессиональное обучение позволяет приобрести трудовые компетенции на 

бесплатной основе в период обучения в старших классах средней школы2, т.е. без отрыва от 

обучения, включая учащихся во взрослые практики жизнедеятельности, в реальные трудовые 

процессы и в его содержание. Это позволяет старшеклассникам строить раннюю карьеру, 

почувствовать ответственность, осознать, чем учебный процесс отличается от трудового. 

Профессиональное обучение активизирует полезную занятость для низкомотивированных и 

слабоуспевающих учащихся. 

Профориентационная работа, замкнутая на школьных профильных предметах, не 

помогает подросткам выстраивать свой профессиональный путь, что, по - мнению А.Г. 

Асмолова, является дефектом социализации «нужно понимать, что сегодня другой мир 

профессий и модели успеха для детей тоже сильно меняются….., их не устраивают те нормы, 

по которым жили и трудились взрослые…» [9]. Последствия возникшей проблемы 

проявляются в неготовности к профессиональному самоопределению, в пассивности 

осмысления будущей карьеры у старших школьников. 

Профориентационная работа со школьниками в нашей стране имеет богатую историю, 

которая тесно зависит от развития производства, экономики и общества, реализующая 

педагогические идеи подготовки подрастающего поколения к выбору будущей профессии и 

созидательной деятельности [1, 3]. 

Возникновение интереса к проектированию разнообразных форм профессионального 

самоопределения подрастающего поколения связано с изменениями в социально-

экономической, психолого-педагогической сферах. Современный молодой человек способен 

сегодня включаться в реальные экономические, производственные практики, например, 

                                                             
1 Распоряжение Правительства РФ от 14 декабря 2021 г. № 3581-р «Об утверждении Долгосрочной программы 

содействия занятости молодежи на период до 2030 г.».  
2 п.п. 2, 5 ст. 73 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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трудоустройство в каникулярный период, создавать конкурентные проекты и под 

руководством наставника реализовывать его. 

Город Ижевск – это один из крупных городов Удмуртии, где развивается швейное, 

трикотажное производство от частных предпринимателей до крупных предприятий 

«Зангари», «Сактон», инженерная и архитектурная индустрия, индустрия красоты, поддержка 

стартап проектов через бизнес инкубаторы и конкурсы для старшеклассников.  

Организация профессионального обучения в учреждении дополнительного образования 

актуализировалась в ходе реализации проекта «Билет в будущее», показавшего с одной 

стороны, низкую информированность учащихся и их родителей о востребованности на рынке 

труда профессий рабочих и служащих, с другой стороны, большую заинтересованность 

получения более полной информации об этих профессиях. 

Изменения в системе образования, выражающиеся в выборе профиля обучения в 

общеобразовательных организациях, в переходе на семейное образование, в инклюзии 

учащихся с особыми образовательными потребностями, создали предпосылки для 

преемственности программ разного вида, включения подростков в более разнообразные 

профориентационные практики, направленные не только на углубленное изучение предметов, 

но и на их практическое применение в жизнедеятельности. В данных условиях возрастает роль 

дополнительного образования, как базы развития профессиональной мотивации, 

познавательной самостоятельности, чувстве ответственности, практикоориентированной и 

значимой деятельности, без которых всё последующее образование малоэффективно. 

Центр детского творчества с 2021 по 2024 г.г. реализовывал республиканскую 

инновационную площадку Министерства образования и науки Удмуртской Республики по 

теме «Организация профессионального обучения как условие формирования 

профессиональных компетенций у старшеклассников», который имеет лицензию на 

осуществление профессионального обучения, материально-техническую базу для обучения 

профессиям чертежник, портной, парикмахер, квалифицированные кадры. Данный вид 

деятельности обеспечивается Муниципальным заданием учреждения. 

В ходе реализации инновационной площадки были разработаны:  

1. Организационно-структурная модель профессионального обучения, как условие 

формирования профессиональных компетенций у старшеклассников по профессиям 

«Портной», «Парикмахер», «Чертежник» (Рис. 1).  

2. Условия эффективности организации профессионального обучения: 

- разработка и обеспечение локальными нормативными актами организацию 

профессионального обучения в учреждении дополнительного образования; 

- формирование профессиональных компетенций у педагогов дополнительного 

образования по организации образовательного процесса профессионального обучения: 

проектирование программ, работа с мотивацией учащихся по вопросу продолжения обучения 

по выбранной профессии, организация рефлексии совместно с учащимся, организация 

профессиональных проб и практик, формирование у учащихся профессиональных 

компетенций, оценка компетенций; 

- разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса 

профессионального обучения в учреждении дополнительного образования: программы 

профессионального обучения, разработанные на основе профессиональных стандартов и 

учебно-методические комплекты к ним; 

- привлечение ресурсов социокультурной и профессиональной среды для 

профессионального обучения, участие в конкурсах, обеспечивающих оценку 

профессиональных компетенций учащихся. 

Профессиональное обучение организуется с целью формирования у старшеклассников 

профессиональных компетенций через систему профессионального обучения в учреждении 

дополнительного образования. 

Модель разработана в соответствии с научно-педагогическими и методическими 

подходами: С.С. Гиль (д.п.н.) – карьерное развитие школьников [2], А.А. Попов (д.ф.н.) – 
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профессиональное самоопределение [7, 8], Н.Е. Эрганова – методологические основы 

методики профессионального обучения [10]. 

Организация профессионального обучения в учреждении дополнительного образования 

представлена организационно-методической, материально-технической и образовательной 

панелями, включающими разные формы деятельности (рис. 1). 

1. Организационно-методическая панель характеризуется установлением 

взаимодействия с внешней и внутренней средой учреждения. 

Модуль первый – внутренний, включает разработку локальных нормативных актов 

учреждения, выявление дефицитов и ресурсов педагогических кадров, методическое 

сопровождения в образовательной деятельности при реализации программ 

профессионального обучения. Нормативно-правовое обеспечение профессионального 

обучения в учреждении дополнительного образование включает «Положение об организации 

профессионального обучения в учреждении дополнительного образования», которое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Организационно-структурная модель профессионального обучения 

старшеклассников в условиях дополнительного образования 

 

устанавливает порядок и правила организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения. Отредактированы 

функциональные обязанности в должностных инструкциях педагога и заключены 

дополнительные трудовые соглашения с ними. 

Для выявления дефицитов и ресурсов педагогов был разработан лист самооценки на 

основе профессионального стандарта преподавателя. Анализ ответов позволил составить план 

курсов повышения квалификации педагогов, разработать индивидуальные образовательные 

маршруты методического сопровождения педагогов, включающие разные формы повышения 

педагогического мастерства – это самообразование, участие в конференциях, конкурсах, 

методические объединения, проектирование событий и программно-методических 

материалов, индивидуальные и групповые консультации, рефлексия и самооценка 

педагогического опыта с использованием on-line, off-line форматов взаимодействия. 

Второй модуль – внешний, регулирует деятельность с общеобразовательными 

организациями, организациями профессионального образования, родителями и 

старшеклассниками. Проведение рабочих встреч с представителями школ для определения 

согласованной позиции по организации профессионального обучения старшеклассников. С 

родительской общественностью осуществляются встречи через работу специалистов по 
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профориентации, как в индивидуальном порядке, так и через родительские собрания. 

Осуществляется работа со старшеклассниками, которые окончили школу и не смогли 

поступить в интересующее профильное учреждение. С каждым учащимся заключается 

договор на обучение. 

На уровне организации и управления используется следующая панель методик: 

- анализ нормативных документов в сфере образовательной политики разного уровня в 

области организации профессионального обучения в образовательных организациях; 

- внутренний аудит документов в сфере кадрового обеспечения; 

- деловые встречи с заинтересованными людьми по организации профессионального 

обучения старшеклассников; 

- самодиагностика профессиональных компетенций педагогов.  

2. Материально-техническая панель – описывает необходимое оборудование для 

организации профессионального обучения по выбранной профессии. Каждый учащийся 

приобретает самостоятельно необходимые индивидуальные инструменты и материалы. 

Разработаны все инструкции по технике безопасности. В нашем учреждении имеется швейная 

мастерская, два кабинета для обучения профессии «Парикмахер», чертежно-проектное бюро. 

3. Образовательная панель представляет организацию разных видов деятельности со 

старшеклассниками: 

3.1. Проектирование и реализация основных образовательных программ 

профессионального обучения на основе профессиональных стандартов, с учетом 

методических рекомендаций [4]. В нашем учреждении старшеклассники могут получить 

профессии «Портной», «Парикмахер», «Чертежник». Обучение осуществляется в течение 

учебного года. Режим занятий 3 раза в неделю по 3 часа. Программа включает учебную 

практику. Производственная практика организована по профессии парикмахер на базе 

учреждения, в условиях которой обслуживаются незащищенные категории населения. 

Программы реализуются согласно разработанным модулям, по завершении которых 

проводится промежуточная аттестация. Квалификационный экзамен – включает проверку 

знаний, умений и навыков через тестовые задания и выполнение практической работы. 

Учащимся, успешно сдавшим экзамен, присваивается квалификация и разряд, выдается 

свидетельство установленного образца по профессии рабочего, должности служащего, 

реквизиты, которого заносятся в Федеральную информационную систему «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 

обучении». За три года 111 учащихся сдали квалификационный экзамен, из них 35% учащихся 

– на отлично, 55 % на оценку хорошо, 10% - удовлетворительно. В учебном процессе активно 

принимают участие работодатели, которые принимают учащихся на стажировки. 

3.2. Организация и участие в конкурсных событиях разного уровня позволяет 

старшеклассникам удерживать мотивацию на дальнейшее обучение, отработать 

профессиональные компетенции в естественных условиях, пообщаться с 

единомышленниками, включаться во взрослые практики жизнедеятельности, пройти 

профессиональные пробы в трудовых условиях. Старшеклассники могут принять участия в 

разных событиях от уровня учреждения до Всероссийских конкурсов. Ежегодно в учреждении 

проводится кейс чемпионат. Педагогами разработаны кейсы по каждой профессии разного 

уровня сложности. Первый уровень, который могут выбрать участники, и предполагает 

индивидуальное участие. Второй уровень предлагает командную работу участников разных 

профессии по решению кейса, где необходимо использовать знания из разных профессий, 

например «Домашняя одежда 2120 года», «Школьные годы в 1950-ых годов». 

3.3. Выбор дальнейшего обучения, по приобретенным профессиональным 

компетенциям, трудоустройство подростков. Для подростков, которые еще не закончили 

школьное обучение, организуется трудоустройство в летний период. У подростков, которые 

окончили 9-ый/11-ый классы, появляется возможность официального трудоустройства 

согласно квалификации, либо поступление в профессиональные образовательные 

учреждения. Варианты трудоустройства старшеклассников предполагает два пути – это 
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приглашение работодателей, которые присутствуют на экзаменах, самостоятельный поиск 

работы. Опыт учреждения в организации трудоустройства включает участие в 

республиканском конкурсе по трудоустройству в летний период. 

За три года обучения по программам профессионального обучения 32% обучающихся 

выбрали дальнейшее обучение по профилю по которому обучались, 25 % обучающихся 

трудоустраивались в летний период по полученной профессии. 

На уровне организации образовательной деятельности педагогами используются разные 

методики и технологий: традиционные методы - словесные, наглядные, практические, 

методика проектной деятельности, кейс-метод, коммуникативный тренинг. Событийные 

форматы - чемпионаты, конкурсы, акции, трудоустройство. Краткосрочное наставничество и 

анкетирование среди учащихся, как внутренняя оценка качества образования. 

Главным результатом являются мнения учащихся, анализ которых показывает нужность 

и необходимость такого вида деятельности в учреждении дополнительного образования. 98% 

учащихся порекомендуют родственникам и сверстникам обучение в нашем учреждении, 89 % 

учащихся высоко оценивают качество обучения и 93% высоко оценивают организацию 

обучения, 63 % учащихся хотели бы трудоустроиться после окончания обучения. 

Анализ апробации модели и условий организации профессионального обучения 

старшеклассников позволил нам выявить потенциал, создающий молодым людям 

благоприятные условия доступа на рынок квалифицированного труда, обретения финансовой 

самостоятельности, приобретения непосредственного трудового опыта в той профессии, 

которую выбрал старшеклассник или о которой задумывался. Погружение в профессию 

позволяет ему осознать насколько он в действительности сможет трудиться по выбранной 

специальности.  

Таким образом, содержание, разработанное в условиях реализации республиканской 

инновационной площадки, позволяет в благоприятных и безопасных условиях, без отрыва от 

обучения в общеобразовательных организациях, приобрести старшеклассникам 

профессиональные компетенции по профессии, получить документ установленного образца, 

которые в дальнейшем помогают ему в продолжение обучения в профессиональных 

образовательных организациях или трудоустройстве. 

Опыт республиканской инновационной площадки по организации профессионального 

обучения старшеклассников позволяет эффективно использовать имеющийся потенциал 

дополнительного образования: выстроить диалог с работодателями, занимающими активную 

позицию в работе с молодым поколением, выстроить с ними индивидуальные маршруты 

профессионального самоопределения на деятельностной основе, снизить риск неверного 

выбора профессии, повысить уровень информированности родителей и школьников о 

современном уровне развития профессий, выстроить их профессиональную карьеру. 
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ОТ ДЕТСКОЙ МЕЧТЫ К РЕАЛЬНОСТИ! 
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Стяжкина Анна Сергеевна, 

педагог дополнительного образования 

МБОУ ДО ЦПВ «Школа юных лётчиков» г. Ижевск  

 

Одной из важнейших составляющих процессов социализации ребенка является его 

профессиональное самоопределение – процесс сознательного и самостоятельного своего 

профессионального пути. Профессиональное самоопределение – это не единовременное событие, 

а дело всей жизни человека, и начинается оно еще в детстве. Не секрет, что для многих детей 

полеты ассоциируются с романтикой, приключениями и героизмом. Однако наша задача -  дать 

ребенку начальные и максимально разнообразные представления о профессиях в сфере авиации, 

сформировать у ребенка эмоционально положительное отношение к труду и профессиональному 

миру, предоставить возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности для 

того, чтобы позже, в подростковом возрасте, ребенок смог анализировать профессиональную 

сферу более осмысленно и чувствовать себя при выборе профессии более уверено.  

С 1 сентября 2023 года во всех школах Российской Федерации внедрена единая модель 

профориентационной деятельности (профминимум).  

В «Методических рекомендациях по реализации профориентационного минимума для 

образовательных организаций Российской Федерации, реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования» [1] обозначены форматы 

профориентационной работы. Среди них и дополнительное образование.  

Почему дополнительное образование?  

Дополнительное образование – единственный вид образования, нерегулируемый стандартами, 

обладающий высокой вариативностью, способный обеспечить тесную связь с практикой, и 

обеспечение ранней профориентации и поддержка в самоопределении детей в выборе 

профессии.  (Концепция развития дополнительного образования до  2030 года). 

Но, приходя в учреждение дополнительного образования, ребенок не всегда может сразу 

определиться, в каком виде деятельности наиболее ярко проявятся его интересы и таланты. 

Следовательно, необходимо создание творческого пространства, дающего возможность 

попробовать себя в различных видах деятельности и определиться с выбором. 
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Именно таким пространством  является  Центр патриотического воспитания «Школа 

юных лётчиков» – это открытая, динамично развивающаяся образовательная площадка, где 

комплексно развиваются  творческие, спортивные и научно – технические компетенции. 

На базе нашего учреждения учащиеся осваивают программы по различным военным 

профилям, в том числе авиационно – техническому. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Воспитываем 

патриотов» включает в себя раздел «Изучаем профессии авиационной сферы». Данный раздел 

нацелен на то, чтобы дать ребенку начальные и максимально разнообразные представления о 

профессиях в сфере авиации, сформировать у ребенка эмоционально положительное отношение к 

труду и профессиональному миру, предоставить возможность использовать свои силы в 

доступных видах деятельности  для того, чтобы позже, в подростковом возрасте, ребенок смог 

анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя при выборе 

профессии более уверено. На занятиях ребята изучают историю авиации через игры, 

викторины. Осваивают навыки пилотирования с использованием авиатренажеров под 

руководством педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для развития творческих способностей детей,  педагог  использует разнообразные методы и 

приемы. Изготовление книжки-малышки о профессии лётчика — отличный способ заинтересовать 

детей и развить у них творческие способности. Книжки-малышки помогают закрепить полученные 

знания о профессии, стимулируют фантазию и формируют положительное отношение к выбору 

профессии. Учащиеся проявляют свою индивидуальность, создают уникальные рисунки и тексты, 

отражающие их видение мира авиации. Во время  работы учащиеся  взаимодействуют друг с 

другом, обмениваются идеями. Данный продукт - готовая книжка приносит чувство гордости и 

удовлетворения, укрепляет  веру в собственные силы и таланты. 
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Ещё одной профориентационной работой с ребятами младшего возраста являются 

экскурсии:  экскурсия в Парк Победы в г. Казань, экскурсия на аэродром Пирогово. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Следующая форма работы - профориентационные встречи с уникальными педагогами 

Школы юных летчиков – Наумовым В.М., военным лётчиком и Меньшутиным С.В., гражданским 

лётчиком. Программа  «Первоначальная лётная подготовка пилота» -  новые возможности в 

предпрофессиональной подготовке обучающихся. Цель программы - создание 

поддерживающей образовательной среды, направленной на профессиональное 

самоопределение учащихся, формирование устойчивой готовности к осознанному выбору 

профессии пилот, а также развития интереса к авиационной деятельности. 

Данная программа включает комплекс теоретических и практических занятий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги, профессионалы своего дела, в рамках программы осуществляют функцию 

наставника, акцентируя внимание учащихся на важных моментах именно при проведении 

практических занятий. 

Уникальность программы  -  наличие современного  оборудования для 

профессиональных проб – ависимуляторы, кабина пилота с имитацией реального полёта, 

авиагородок, парашютная вышка. 

Профориентационные встречи, экскурсии, казалось бы, классические формы, но всё это 

вызывает интерес и востребованность у наших курсантов. 
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Одной из инновационной форм в рамках программы является стажировка в г. Торжок, в  

Центр боевой подготовки и переучивания лётного состава Минобороны России. Это 

возможность полностью погрузиться в будущую профессию. Результат профессиональной 

пробы в рамках дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы  

«Первоначальная лётная подготовка пилота» - формирование  целостного представления о 

конкретной профессии  - пилот, группе смежных профессий -  авиадиспетчер и  

авиаконструктор. Профессиональная проба выступает как системообразующий фактор 

формирования готовности учащихся к выбору профессии. 

Готовность к выбору профессии – это ежегодное поступление в  специализированные 

учебные заведения и получение профессий авиационной сферы деятельности.  Наши курсанты 

обучаются в лучших вузах страны: Московский государственный технический  университет 

имени Н.Э. Баумана, Санкт – Петербургский университет Гражданской Авиации, Уральский 

учебно – тренировочный  центр гражданской авиации, Московский Авиационный Институт, 

Воронежская военная академия имени Н.Е. Жуковского и Ю. А. Гагарина. 

Мы уверены, что вся наша профориентационная деятельность направлена на создание 

условий для успеха и  реализацию детской мечты, которой мы дарим крылья. 
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Современная обстановка в мировом сообществе характеризуется наличием 

разнообразных профессий, каждая из которых представляет важность и значимость для 

функционирования и развития всего общества. Тем не менее современные старшеклассники 

не всегда способны самостоятельно выбрать из обширного перечня существующих профессий 

одну, наиболее подходящую для них. В результате ошибочного выбора сферы 

профессиональной деятельности часть молодежи испытывает трудности при получении 

профессионального образования и дальнейшем трудоустройстве, а это, в свою очередь, 

является угрозой их социальной безопасности. Одной из причин данной проблемы является 

использование устаревших, постепенно утрачивающих свою эффективность методов 

профориентации в образовательных учреждениях. Поэтому разработка и внедрение новых 

инновационных форм профориентации обучающихся в настоящее время представляют собой 

актуальную проблему [3]. 

Дворец детского (юношеского) творчества как воспитательная платформа обладает 

огромным потенциалом для развития детей и подростков. Свыше 8 000 детей осваивают 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по всем шести 

направленностям дополнительного образования.   

Сегодня система дополнительного образования - это партнер школы в реализации 

ФГОС, развития функциональной грамотности, 4К компетенций у обучающихся, 

формирования метапредметных умений, связующе звено выстраивания партнерских 

отношений с учреждениями СПО и ВУЗами, предприятиями реального сектора экономики – 

будущими работодателями наших выпускников.       

С целью решения вышеперечисленных задач педагогический коллектив Дворца 

работает в режиме проектного управления, совместно с нашими партнёрами реализуется 

четырнадцать инновационных проектов, отражающих основные процессы модернизации в 

сфере дополнительного образования. Проектное управление позволяет привлечь 

дополнительные ресурсы, чтобы реализовать новые идеи и программы, осуществить 

профессиональное развитие педагогов и обмен опытом, сформировать новые партнерские 

отношения. Проектное управление предполагает подход к любой задаче как к проекту. 

Движущая сила проекта – управленческая команда. Инструментами проектного управления 

является Программа развития Дворца, как совокупность инновационных проектов.     

Ежегодно более 3 000 детей и подростков в возрасте от 5 до 17 лет участвуют в 

образовательных проектах Дворца. Их реализация имеет широкий круг профориентационной 

деятельности и направлена на всестороннее развитие обучающихся, достижение высоких 

образовательных результатов, социализацию, воспитательную деятельность, построение 

персонализированной образовательной траектории. 

С целью развития гражданской идентичности, патриотического и физического 

воспитания, а также профориентации реализуется проект Школа полиции «СтрИж – служу 

тебе родной Ижевск». Проект направлен на пропаганду профессии связанных с деятельностью 

органов МВД, а также освоение образовательных программ правоохранительной 

направленности. Ежегодно курсанты участвуют в параде Победы, сдают нормы ГТО, являются 

участниками и победителями спартакиады «Юный Динамовец». Изучение правовых 

дисциплин, медицинская, стрелковая и физическая подготовка – залог выбора будущей 

профессии в органах правопорядка, становление гражданина, будущего защитника отечества. 
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Также в реализацию проекта включились СтрИжики - дошкольники 5-6 лет, которые с 

интересом изучают историю нашего края, учатся ходить строевым шагом, занимаются 

физической подготовкой, знакомятся с военными профессиями.  

Ещё один проект, направленный на развитие технического творчества, проектной 

деятельности и трудового воспитания обучающихся - «Инженерно-технологические классы». 

Участники проекта делятся на корпорации, в которых создают различные технические 

системы и даже модели не просто умных объектов, а целого умного города. Ежегодно 16 

проектных команд презентуют свои изобретения на фестивале корпорации, участвуют в 

муниципальных и региональных конкурсах и соревнованиях. Некоторые изобретения детей: 

«Робот-кондуктор», «Умная скамейка», «Робот-огородник», «Вольер для собак», «Мульти 

теплица» и другие. 

Проект, который Дворец реализует в сетевом взаимодействии – это «Психолого-

педагогические классы». Данный проект реализуется совместно с Глазовским 

государственным инженерно-педагогическим университетом и направлен на знакомство 

обучающихся с профессиональной деятельностью педагога. Изучение психологи и 

педагогики, игровых практик и вожатского дела – основа в выборе данной профессии. А 

встречи с ведущими педагогами университета и знакомство с его кафедрами и лабораториями 

– повод познакомится с насыщенной и интересной студенческой жизнью. Также в рамках 

проекта реализуется форма наставничества «ученик-ученик» где обучающиеся психолого-

педагогических классов создают совместные проекты с обучающимися других детских 

образовательных объединений Дворца. Данный вид деятельности позволяет развивать 

личностные качества как наставников, так и наставляемых, формировать «мягкие навыки», 

которые позволяют детям эффективно общаться, работать в команде, решать проблемы и 

принимать решения. 

Традиционно в каникулярный период Дворец реализует профильные смены различной 

направленности. Ежегодно в лагерях Дворца оздаравливаются и отдыхают с пользой более 

1500 юных ижевчан. А помогают им активно проводить время с пользой выпускники проекта 

Школа вожатого «Окно в лето», который направлен на социализацию и продуктивное 

сотрудничество подростков через вожатское дело. В рамках данного проекта дети в возрасте 

14-17 лет получают практическую подготовку для работы в различных лагерях. 

Еще один уникальный проект Дворца – это проект «Бьюти школа». Построение 

траектории профессионального роста обучающихся в рамках реализации проекта происходит 

в процессе обучения по программам индустрии красоты. Каждый участник проходит все 

ступени профессионального роста в рамках освоения таких программ как «Парикмахерское 

искусство», «Дизайн причёски», «Визаж», и выходят по окончании обучения уже 

замотивированными на дальнейшее построение карьеры в данной сфере. Также выбору 

будущей профессии активно способствуют занятия и практики в организациях реального 

сектора экономики (салонах красоты), встречи с ведущими специалистами, участие в 

конкурсах профессионального мастерства.   

Следует отметить, что в рамках реализации проектов «Окно в лето» и «Бьюти школа» 

обучающиеся получают реальные профессии «Парикмахер» и «Вожатый» с присвоением 

разрядов и выдачей документов о профессиональном обучении.   

Во всех проектах обучающиеся проходят диагностику изменения статуса 

профессиональной идентичности [2]. Статус профессиональной идентичности - это 

«ступенька», на которой человек находится в процессе профессионального самоопределения. 

Статус учитывает период принятия решения, ряд выборов, ценности и план будущего 

профессионального пути. Выделяют четыре статуса профессиональной идентичности:  

Неопределённая - выбор жизненного пути не сделан, чёткие представления о карьере 

отсутствуют, но человек даже не ставит перед собой такую задачу. 

Навязанная - человек имеет сформированные представления о своём 

профессиональном будущем, но они навязаны извне (например, родителями) и не являются 

результатом самостоятельного выбора. 
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Мораторий (кризис выбора) - человек осознаёт проблему выбора профессии и 

находится в процессе её решения, но наиболее подходящий вариант ещё не определён. 

Сформированная - профессиональные планы определены, что стало результатом 

осмысленного самостоятельного решения. 

Как показывает опыт проведения диагностики в период участия обучающихся в 

реализации профориентационных проектов происходит переход из неопределённого статуса в 

моратории и сформированный статус, что говорит о формировании у обучающихся 

профессиональной идентичности и выбора будущей профессии. 

В заключении необходимо отметить, что воспитание и профориентация как часть 

педагогической системы является процессом становления и развития личности, приобретение 

социально-значимого опыта, развитие личностных качеств, активизация природного 

потенциала и подготовка к активной деятельности в разных социальных сферах и 

направлениях – залог успешной профориентационной работы. Именно проектный подход в 

организации процесса профориентации помогает обучающимся Дворца найти свое место в 

жизни, определиться с будущей профессией, получить образование, которое можно применить 

в реальной жизни, сформировать предпрофессиональные навыки и развить свои таланты. 
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Одной из задач современного образования в условиях модернизации является 

подготовка обучающихся к осознанному профессиональному выбору.  

Многолетний опыт реализации Концепции профильного обучения доказал, что для 

успешной реализации идеи профильной школы необходимым являются системная 

профориентационная работа, разнообразные формы предпрофильного и профильного 

обучения и «выход»  обучающихся в социокультурное пространство города.  

В силу объективных причин в большинстве общеобразовательных школ классно-

урочная система обучения, отсутствие специального оборудования, специалистов   приводит 

лишь к теоретическому знакомству с профессиями, на основе классных часов, 

факультативных учебных курсов и разного рода диагностических методик, не понимая при 

этом, что причина неэффективности не в качестве методик, а в качестве самого подхода.  



 

127 
 

 Дополнительное образование, имея четкий социально-профессиональный ориентир, 

не повторяет структуру  собственно профессиональных видов деятельности и не связывает их 

с существующим набором профессий или сегодняшними требованиями рынка труда. 

Дополнительное образование, успешно   выполняя «компенсаторную функцию» в содержании 

общего образования,     поддерживает готовность старшеклассников к социально-

профессиональному самоопределению через организацию системы проб и практик в 

предпрофильных и профильных классах-группах. 

Организация системы профориентационной работы в МБОУ ДО ДД(Ю)Т – это 

результат многолетней работы всего педагогического коллектива  по решению одной из 

задачи Программы развития   «Формирование механизмов преемственности образовательных 

траекторий в общем, дополнительном, профессиональном образовании и трудовой карьере 

человека»  

Сегодня в педагогическом коллективе Дворца  более точно определились два ключевых 

понятия: консультативная профориентация и образовательная профориентация. 

Консультативная профориентация – это определенный комплекс услуг, оказываемый 

по запросу обучающихся, их родителей, и помощь в профессиональной ориентации. Однако, 

она не нацелена на получение образовательных результатов, не готовит человека к 

самостоятельному и ответственному самоопределению и  профессиональному выбору. 

Образовательная профориентация – комплекс программ и проектов, набор кейс-

заданий, программ творческих, социальных и профессиональных проб и практик, которые 

реализуются в предпрофильных и профильных классах-группах. Весь этот комплекс  

направлен на формирование у обучающихся особых умений и компетенций, необходимых для 

социально-профессионального самоопределения. 

В  системе профориентационной работы во Дворце  разработаны несколько стратегий 

деятельности: 

-Модель сетевого сотрудничества ДД(Ю)Т и  образовательных организаций различных 

уровней, типов по реализации совместных профориентационных программ и проектов 

-Система социальных, творческих и профессиональных проб и практик  как в 

образовательном пространстве Дворца, так и в образовательном   пространстве социальных 

партнеров   

-Модель сквозной технологической цепочки профилизации  в образовательном 

пространстве Дворца 

Рассмотри одну из стратегий профориентационной работы в МБОУ ДО ДД(Ю)Т на 

примере организации образовательного процесса в Учебном Центре «Лаборатория красоты». 

Это   Модель сквозной технологической цепочки профилизации. В ее основе лежат 

особенности возраста, этапы динамического профессионального процесса и образовательные 

ресурсы  Учебного центра «Лаборатория красоты». 

Первый  этап –  младший школьный возраст (9-11 лет) 

Основное содержание – формирование и развитие интереса к наиболее интересным и 

распространенным профессиям в сфере «человек-творчество». 

Второй этап – средний школьный возраст (12-14 лет) 

Основное содержание – профессиональная рефлексия: осознание ребенком своих интересов 

и соотнесение своих способностей с требованиями в профессиях, а также  фантазирование, 

моделирование, проектирование своей будущей профессиональной деятельности. 

Третий этап  -  старший школьный возраст (14-15 лет) 

Основное содержание - профессиональное самосознания, формирование личностного смысла 

выбора профессии через осознания ценности знаний, практических умений и реальных 

достижений в  обучении. 
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  Четвертый этап (юношеский возраст: 16-17 лет). 

Основное содержание -  формирование профессионально важных качеств в избранном виде 

труда, социально-профессиональное самоопределение и  функциональная грамотность, как 

условие адаптации обучающихся  к рынку труда. 

Для осуществления стратегии профилизации в системе дополнительного образования 

Учебный центр «Лаборатория красоты» имеет следующие образовательные ресурсы»:  

дополнительные общеобразовательные программы общеразвивающего, базового и 

углубленного уровня; основная программа профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих) по 

квалификации «Парикмахер» с присвоением 3 уровня квалификации и  выдачей документа 

государственного образца;  учебное пособие для начального профессионального образования 

«Технология парикмахерских работ» .Авторы И.Ю.Одиновова, Т.А.Черниченко; рабочая 

тетрадь «Технология парикмахерских работ». Авторы: И.Ю. Плотникова, Т.А. Черниченко;  

рабочая тетрадь мастера-колориста «Estel»; рабочие тетради «Matrixобучение»;  

профессиональные журналы «Долорес» и HAIR-S- BEAUTY;  мастер-классы и встречи, 

семинары, мастер-классы с профессионалами высокого уровня фирмы «Estel»,  «Matrix», а 

также тематические смены лагерей с дневным пребыванием для обучающихся младшего 

школьного возраста «Акулы бизнеса», «Профилэнд», программы учебно-тренировочных 

сборов для обучающихся среднего и старшего школьного возраста «Звезда- Estel», «Красота 

без возраста», интерактивные программы  «Путь профессионала», «Красота моими глазами», 

профориентационный программный комплекс «Эффектон»,    Положения профессионально-

ориентированных конкурсов, фестивалей на уровне города, Республики, такие как 

«ПрестИж», «Путешествие по России», программы профессиональных практик в салонах-

красоты города с перспективами после школьного образовательного или трудового маршрута.    

Таким образом, Модель технологической цепочки профилизации  обеспечивает 

обучающимся Учебного центра «Лаборатория красоты» мягкий переход от интереса к 

социально-профессиональному самоопределению и формированию глобальных компетенций 

и достижения уровня функциональной грамотности, как условий успешности в современном 

сложном многомерном мире.  

Основой образовательной деятельности в Учебном центре является проект «Бьюти - 

Школа», который   включает дополнительные общеобразовательные программы базового и 

углубленного уровня и серию ключевых мероприятий. В многообразной практико-

ориентированной деятельности на всех этапах проекта особое внимание уделяется  развитию 

«мягких» компетенций- sofs-skils, таких как критическое мышление, креативность, 

коммуникабельность, командность, а также умению обучающихся взаимодействовать со 

сверстниками и взрослыми в реальных социальных условиях выстраивая трудовые 

взаимоотношения.  

Вот несколько примеров. Это обеспечивает формирование у обучающихся 

универсальных компетенций и функциональной грамотности,   как готовности   к  

деятельности и  успешному  существования в современном социуме.   

1.Освоение содержания дополнительных образовательных программ «Основы 

парикмахерского искусства», «Колористика», «Визаж и стилистика», «Nail desing»  

актуализируют необходимость прочных школьных знаний по химии, геометрии, изо-, 

психологии, основам экономики и предпринимательства.  

Теоретические занятия и практические работы на учебных занятиях вырабатывают у 

обучающихся критическое мышление: умение работать с текстом инструкций, составлять 

химические формулы и геометрические пропорции, умение анализировать итоги 

международных конкурсов красоты, основные тенденции развития молодежной субкультуры. 
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Это  обеспечивает понимание различий и формирует позитивное отношений  к традициям и 

новациям в  индустрии красоты  разных стран.  

2.Участие обучающихся в профессионально-ориентированной игре «Путь 

профессионала», городском образовательном квесте юных предпринимателей, творческом 

конкурсе «Мой первый бизнес» развивают коммуникативные способности и навыки 

командной работы у обучающихся.   

 Активное участие в городских профессиональных конкурсах для обучающихся, таких 

как  «Мой первый стартап», «Мастер-фест»,  «ПресИж», предполагает умение выполнять 

регламенты творческих конкурсных работ, взаимодействовать с клиентом, с членами жюри 

конкурса.   Конкурсные  работы  развивают креативное мышление, командное 

сотрудничество, критическое мышление обучающихся. 

Все это формирует умение управлять своим поведением, успешно взаимодействовать 

в команде, быть открытым к новым знаниям, обеспечивает положительное восприятие 

социума или нового вида деятельности. 

3.Постоянно действующая коммуникативная площадка проекта «Бьюти школа» 

объединяет всех участников образовательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей, 

специалистов-профессионалов высокого уровня.  

На площадке обсуждаются вопросы дальнейшего образования и получения профессий 

в сфере индустрии красоты, построение карьерной лестницы, требования работодателя к 

молодым специалистам, проблемы реального рынка. 

В этом формируются умение обучающихся критически рассматривать 

образовательные, социальные проблемы и проблемы трудоустройства. 

4.Также можно привести примеры участия обучающихся в социальном  проекте 

«Красота без возраста», ориентированном на работу с клиентами разного возраста. В проекте 

для обучающихся  созданы условия  реальной трудовой практики по обслуживанию 

населения. 

В этих профессиональных практиках уровень профессиональной деятельности 

показывает уровень функциональной грамотности, как  готовность обучающихся принимать 

самостоятельно решения при  работе с конкретными людьми, с клиентами.   

Таким образом, в образовательном пространстве Дворца Модель профилизации 

обучающихся способствует построению системности в профорентационной работе, что 

обеспечивает   формирование ценностного отношения к знаниям, труду, себе и окружающим 

людям, развитию универсальных компетенций(4К) и функциональной грамотности 

обучающихся.   

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

1.«Универсальные компетентности и новая грамотность: чему учить сегодня для успеха 

завтра» (по итогам международного доклада о тенденциях трансформации школьного 

образования).Сборник научных статей  «Современная аналитика образования», ВШЭ, 

Научной исследовательский университет, М.2028 

2. «Компетенции 24К»: формирование и оценка на уроке». Практические рекомендации. 

Школа возможностей, М.2019 

3. Функциональная грамотность – важнейший результат образования». Журнал 

«Отечественная и зарубежная педагогика», №4, 2019 
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РЕЗОЛЮЦИЯ 

межрегиональной научно-практической конференции 

«Новые направления профориентационной работы с учащимися и воспитанниками» 

 

Организаторами межрегиональной научно-практической конференции «Новые 

направления профориентационной работы с учащимися и воспитанниками» (далее – 

Конференция) выступили Управление образования администрации города Ижевска, МАУ 

ИМЦ «Альтернатива» г.Ижевска, МБОУ ДО Центр творческого развития «Октябрьский», 

МБОУ ДО «Дворец детского ( юношеского ) творчества».  

Конференция стала дискуссионной площадкой для обсуждения интеграции ресурсов 

организаций различных типов и видов, выявления и распространения лучших практик и 

методов профориентационной работы с учащимися и воспитанниками образовательных 

организаций для совершенствования методического обеспечения и повышения 

эффективности профориентационной работы. 

В Конференции приняли участие 83 человека, в их числе: представители 

общеобразовательных организаций Удмуртской Республики , Республики Татарстан, АНО 

ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки УР», представители организаций 

высшего образования и системы профессионального образования, студенты.  

С учетом актуальности профориентационной работы в связи с внедрением в систему 

образования «профориентационного минимума» сформированы направления работы 

Конференции: 

 повышение эффективности реализации профориентационных мероприятий с 

учащимися и воспитанниками: пути решения и перспективы развития; 

 сотрудничество образовательных организаций и партнеров в вопросах 

профориентации учащихся и их профессионального самоопределения;  

 профориентация детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - 

инвалидов; 

 первичная профориентация воспитанников в дошкольных образовательных 

организациях. 

В то же время в ходе пленарного заседания и работы тематических площадок 

участниками конференции были отмечены следующие проблемы в проведении 

профориентационной работы: 

 противоречие между стремительным развитием высокотехнологичных и наукоемких 

производств и недостаточным информированием о профессиях будущего в среде субъектов 

профориентации: родителей, учащихся, воспитанников, педагогических работников; как 

следствие – дефицит квалифицированных кадров по отраслям экономики; 

 концептуальная необходимость профориентации как проектирования 

долгосрочного карьерного тренда личности на протяжении всей жизни, в то время как 

реальный подход к профориентации предполагает эпизодический выбор профессии (или 

доступного и простого варианта ЕГЭ); 

 недопонимание важности взаимодействия участников рынка труда в целях 

профориентационного консультирования учащихся; недооценка интересов работодателей в 

решении задач кадрового обеспечения работы организаций, учреждений и предприятий; 

 проблема ориентации в массе профориентационных ресурсов, которыми сейчас 

перенасыщена информационная среда, и в связи с этим встает вопрос навигации по этим 

ресурсам. 

По итогам заинтересованного обсуждения участники Конференции констатируют, что 

необходимо развивать современные подходы в организации профориентационной работы и 

профориентационных моделей и практик, реализуемых с использованием Интернет-

возможностей. Участники конференции считают плодотворным состоявшийся обмен 

мнениями и накопленным опытом. 
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По результатам совместной работы участниками выработаны следующие 

рекомендации. 

Органам исполнительной и законодательной властей: 

Способствовать развитию контента Интернет-ресурсов, направленных на построение 

индивидуальной карьерной траектории с учетом перспективных потребностей рынка труда и 

экономики региона на основе диагностики профессиональных склонностей. 

Инициировать проведение грантовых программ, направленных на реализацию 

инновационных моделей и практик профориентационной работы. 

Рекомендовать центрам занятости населения налаживать более активное 

взаимодействие с образовательными организациями по вопросам профориентации учащихся.  

Способствовать аккумулированию и распространению лучших профориентационных 

практик учащихся и воспитанников. 

Способствовать развитию профориентационных практик, направленных на 

информирование учащихся и воспитанников о развитии рынка труда, работодателях, 

востребованных профессиях, профессиях будущего и новых перспективных профессиях. 

 

МАУ ИМЦ « Альтернатива»: 

Разработать программу мероприятий на 2026-2027 учебный год, которая позволит 

развивать соответствующее методическое и кадровое обеспечение  подготовки специалистов 

по профориентационной работе. 

 

Образовательным организациям: 

Развивать практику ранней профессиональной ориентации, основанной на 

информировании учащихся о многообразии мира профессий, востребованности профессий на 

рынке труда. 

Проводить профориентационные мероприятия с учетом сведений о кадровой 

потребности регионального рынка труда. 

Обновить программно-методические ресурсы профориентационной работы, 

направленной на родителей, как одних из основных субъектов этой работы. 

Развивать практику привлечения ресурсов родительской общественности при 

организации сопровождения профессионального самоопределения школьников. 

Применять в образовательной деятельности Интернет-ресурсы, способствующие 

формированию и определению профессиональной траектории личности с учетом 

перспективных потребностей рынка труда и экономики региона на основе диагностики 

профессиональных склонностей. 

 

Организаторам Конференции: 

Проводить открытую муниципальную конференцию по теме профориентации 

ежегодно. 

Способствовать аккумулированию и распространению лучших профориентационных 

практик учащихся. 

Содействовать (методически сопровождать) внедрение «профориентационного 

минимума» в общеобразовательных организациях г. Ижевска и Удмуртской Республики.  

 

 

21.11.2025г. 

г. Ижевск 
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