
Трудовой договор № 

об оказании платных образовательных услуг 

 

г. Ижевск                                                                                           «___»___________202__ г. 
 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Центр творческого развития «Октябрьский», осуществляющее 

образовательную деятельность (далее - образовательная организация) на основании 

лицензии от 15.02.2016 года № 888, выданной Министерством образования и науки 

Удмуртской Республики на срок - бессрочно, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в 

лице директора Корзниковой Натальи Валерьевны, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и  

_____________________________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «Об образовании в 

Российской Федерации» и «О защите прав потребителей», Правилами оказания платных 

образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.09.2020г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 
 

1.1. Работодатель предоставляет помещение, соответствующее санитарным и 

гигиеническим требованиям СП 2.4.3648-20, образовательные ресурсы (технические 

средства обучения, библиотечный материал и т.д.), а Работник оказывает платные 

образовательные услуги по образовательной программе 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование программы) 

в групповой/индивидуальной форме обучения (нужное подчеркнуть). 

1.2. Срок оказания платных образовательных услуг с_____________  по____________  

в соответствии с рабочей программой по__________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование программы) 

 

2. Обязанности Работодателя 

Работодатель обязан: 

2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных 

разделом 1 настоящего договора в соответствии с рабочей программой 

по___________________________________________________________________________ 
 (направленность) 

____________________________________________________________________________________, 
(наименование программы) 

расписанием занятий. 

2.2. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и 

гигиеническим требованиям СП 2.4.3648-20, а также оснащение, соответствующее 

обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу. 

2.3. Комплектовать группы обучающихся, составлять расписание занятий, следить за 

исполнением рабочей программы и качеством проведения занятий. 

2.4. Своевременно производить оплату труда Работника. 
 

3. Обязанности Работника 
 

Работник обязан: 

3.1. Составить образовательную и рабочую программу занятий, своевременно и 

регулярно вести Журнал тематического учета и посещаемости занятий. 

3.2. Соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 

обучающихся, Устав и Правила внутреннего трудового распорядка образовательной 



организации, иные локальные 

правовые акты; режим работы образовательной организации, правила пользования 

помещением и техникой, правила противопожарной безопасности, правила 

производственной санитарии, правила техники безопасности. 

3.3. Проводить занятия с обучающимися с учетом их психолого-физиологических 

особенностей и специфики проводимого занятия, используя разнообразные формы, 

приемы, методы и средства обучения, в том числе современные образовательные 

технологии, включая информационно-коммуникационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы. 

3.4. Обеспечить качественное выполнение программы, организуя и поддерживая 

разнообразные виды деятельности обучающихся, в том числе самостоятельную, 

внеурочную и исследовательскую, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его 

мотивации, познавательных интересов, способностей. 

3.5. Возложить на Работника ответственность за сохранение жизни и здоровья 

обучающихся. 

3.6. Сдавать в бухгалтерию табель учета посещаемости занятий детьми не позднее 

двух рабочих дней с момента окончания месячного курса занятий. 
 

4. Права Работодателя и Работника 
 

4.1. Работодатель имеет право отказать в работе Работнику в случаях ненадлежащего 

исполнения пунктов раздела 3 настоящего договора. 

4.2. Работник имеет право требовать обеспечения условий работы в соответствии с 

пунктами  раздела 2 настоящего договора. 

 

5. Оплата услуг 
 

5.1. Работнику устанавливается заработная плата в размере ____________________ 

из средств от приносящей доход деятельности согласно калькуляции, в том числе 

страховые взносы в размере 30,2%.  

5.2. Доплаты, надбавки __---________________________________________________ 

5.3. Работник подлежит социальному страхованию по видам и условиям, 

установленным действующим законодательством РФ. 

 

6. Изменение и прекращение договора 
 

6.1. Изменения могут быть внесены в настоящий договор по соглашению сторон, при 

изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.2. При изменении Работодателем условий настоящего договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

6.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

 

7. Ответственность сторон 
 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 

возложенных на него обязанностей, к нему могут быть применены дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 



8. Особые условия 

 

8.1. По данному договору Работник не пользуется правом на оплату очередного 

отпуска или денежной компенсацией за отпуск, оплаты листка нетрудоспособности. 

8.2. Занятия проводятся вне зависимости от каникулярного графика образовательной 

организации. 

 

9. Срок действия договора и другие условия 
 

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и 

действует до ___________________________________________________________. 

9.2. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений или судом в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

9.3. В части, не предусмотренной настоящим договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

9.4. Настоящий договор заключен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается 

Работнику. 

 

10. Антикоррупционная оговорка 

Работник при исполнении своих обязанностей по настоящему договору обязуется 

руководствоваться нормативно правовыми и иными актами в сфере противодействия 

коррупции, регламентирующими порядок соблюдения норм профессиональной этики, 

требований действующего законодательства в целях противодействия коррупции и 

недопущения нарушения антикоррупционных мер, предпринимаемых Работодателем. 

Работник обязуется: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений, в том числе: не давать взятки (не оказывать посредничество во 

взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом 

подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также не совершать указанные 

деяния от имени или в интересах Работодателя; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений) о случаях 

склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику или лицу, ответственному за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений о возможности возникновения 

либо возникшем у работника конфликте интересов. 

Работнику категорически запрещается: 

- предпринимать любые действия, которые могут быть квалифицированы как попытка 

совершить коррупционное правонарушение в пользу Работодателя; 

- совершать попытки передачи денег, подарков, предоставления любых преференций 

при оказании услуг или выполнении работ силами и за счет Работодателя в целях получения 

любых выгод (как материальных, так и не материальных) для Работодателя, контрагентов 

Работодателя, отдельных сотрудников Работодателя. 



Работник уведомлен о том, что: 

- Работодатель полагает недопустимым совершение коррупционных 

правонарушений, не планирует совершать указанные нарушения и привлекать Работника к 

их совершению; 

- Работодатель не будет давать указания о передаче Работником в противоправных 

целях любых ценностей представителям государственных органов, контрагентов, любых 

третьих лиц; 

- за совершение коррупционных правонарушений Работник несет уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с действующим законодательством, локальными актами Работодателя и 

настоящим договором. 

 

 

11. Адреса реквизиты и подписи сторон 

 

 

 

Работодатель: 

 

МБОУ ДО Центр творческого 

развития «Октябрьский» 

Юридический адрес:  

426069 г. Ижевск,  

ул. 5-я Подлесная, д.44  

ИНН 1831029064  

КПП 183101001  

л/с 20790610040 

Управление финансов 

Администрации г. Ижевска   

казначейский счет 

03234643947010001300 
корреспондентский счет 

40102810545370000081 

ОТДЕЛЕНИЕ-НБ Удмуртская 

Республика банка 

РОССИИ//УФК по Удмуртской 

Республике  

г. Ижевск 

БИК 049401001 

ОГРН 1021801151448 

тел. 59-83-89 

 

Директор 

___________(Корзникова Н.В.) 
(подпись)  
МП 

    Работник: 
 

_________________________________________ 

__________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество полностью) 

дата рождения: __________________________ 

адрес места жительства:___________________ 

_______________________________________ 

телефон:________________________________ 

паспорт: серия ____________№_____________  

выдан (кем, дата): ________________________ 

__________________________________________ 
____________________________________________ 

 

 

 

Работник:  

 

_________________/___________________________/ 
         (подпись)                                       (ФИО) 

 
 

Со сроком окончания трудового договора ознакомлен(а):________________ 

 

Экземпляр договора получил(а)  

 

__________________________________________________  
(личная подпись, фамилия, имя, отчество Работника)  

«_____» _____________ 20_____ год 
 


