
Реализация Целевой модели 
наставничества 

в МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский»
в 2022-2023 уч. г.



Целевая модель наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по ООП, ДОП, программам СПО

Цель внедрения
- максимально полное раскрытие 

потенциала личности 
наставляемого, необходимого для 
успешной личной и 
профессиональной 
самореализации в современных 
условиях неопределенности, 
создание условий для 
формирования эффективной 
системы поддержки, 
самоопределения и 
профессиональной ориентации 
всех обучающихся в возрасте от 10 
лет, педагогических работников 
разных уровней образования и 
молодых специалистов 
проживающих на территории 
Российской Федерации.
.

 Куратор

 Наставник

 Наставляемый

 Куратор-наставник 

(тьютор)

Планируемые результаты:
1. Измеримое улучшение показателей 

конкретной образовательной 

организации в образовательной, 

культурной, спортивной и других 

сферах;

2. Рост числа обучающихся, успешно 

прошедших профориентационные и 

иные мероприятия;

3. Улучшение психологического климата в 

образовательном учреждении как 

среди обучающихся, так и внутри 

педагогического коллектива.

4. Измеримое улучшение личных 

показателей эффективности педагогов, 

связанное с развитием гибких навыков 

и метакомпетенций



Программа наставниЧЕСТВА В ЦИФРАХ:

01 02

Сформирована база наставляемых и

наставников по форме «педагог-педагог».

5 наставнических пар:

1. Котова Е.В. – Сергеева В.Д.

2. Сажина О.П. – Шангараева Э.Р.

3. Ушакова А.В. – Ивашкова Ю.А.

4. Чайникова Л.А. – Воробьева М.О.

5. Черкинская Е.В. – Ушакова А.А.

Сформирована база наставляемых и наставников

по форме «обучающийся-обучающийся».

20 наставнических пар:

1. КСП «Тоника» (Новосёлова В.Н.) - 4/18

2. МТС «Камертон» (Кротова О.Е.) - 3/49

3. КСТ «Brilliants» (Черкинская Е.В.,

Мухамедьянова Д.Р., Панаева Н.А.) – 9/17

4. ЛИНГВиСТиК (Садыкова Г.Р.) – 1/1

5. Основы живописи, графики и композиции

(Тогаева Д.А.) -3/39

Всего: 20 наставников/ 124 наставляемых



Программа наставниЧЕСТВА В ЦИФРАХ:

01 02

Трансляция опыта (количество выступлений) – 3

1. Черкинская Е.В. Межрегиональный форум

«Наставничество в образовании: вызовы и эффективные

практики» по теме «Организация конкурса в детском

объединении как эффективная практика наставничества»

2. Черкинская Е.В. и Зюзикова Н.А. Форум классных

руководителей «Первый КЛАССНЫЙ. Гражданин.

Патриот. Личность» по теме «Организация

воспитательного мероприятия в школе в рамках

реализации программы наставничества»

Участие наставников и наставляемых в 

конкурсах профессионального мастерства – 3
1. Ушакова А.В. – Ивашкова Ю.А. Городской конкурс 

профессионального мастерства 

«НАСТАВНИК+НАСТАВЛЯЕМЫЙ=КОМАНДА» -

Диплом 1 степени

2. Шангараева Э.Р., Ушакова А.В. Городской конкурс 

«Педагог – это образ» - сертификаты

3. Ивашкова Ю.А. Конкурс ЦТР на лучшее учебное

занятие «Функциональная грамотность – грамотность

для жизни» - Диплом победителя в номинации

«Педагогический дебют»

4. Черкинская Е.В. Городской фестиваль лучших

педагогических и управленческих практик- Диплом



СОБЫТИЯ ПрограммЫ наставниЧЕСТВА в 2022-2023 уч.г.
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Публикации и освещение реализации ЦМН в 

СМИ:

1. Регулярное пополнение материалами вкладки «Целевая

модель наставничества» на официальном сайте

https://ciur.ru/izh/izh_uoddt/DocLib29/Forms/AllItems.aspx

2. Регулярная публикация постов о ходе реализации ЦМН в

учреждении на официальной странице ЦТР ВКонтакте

Организационные мероприятия в рамках 

дорожной карты:
1. Организационное совещание с наставниками и

наставляемыми (педагоги) -10 чел.

2. Организационная встреча для обучающихся-

наставников – 13 чел.

3. Занятие в рамках Школы наставничества для

обучающихся на тему «Как стать старшим другом»

– 12 чел.

4. Анкетирование наставляемых (педагоги) в формате

«До» и «После» - 5 чел.

5. Разработаны 4 индивидуальных плана

наставничества (для педагогов).

6. Разработано 6 индивидуальных программ

наставничества (для обучающихся).

7. В рамках обучения наставников участники посетили

6 образовательных событий межрегионального,

республиканского и муниципального уровня

8. Конкурс обучающихся-наставников - 4 победителя

https://ciur.ru/izh/izh_uoddt/DocLib29/Forms/AllItems.aspx


Министерство образования и науки УР
Приказ от 26.06.2023 № 965 

«Об утверждении Положения о Знаке отличия 
«Почетный наставник в сфере образования УР»

Новое:

01 02

Министерство Просвещения РФ

Приказ от 24 марта 2023 года N 196

«Об утверждении порядка прохождения 

аттестации…»

1. Аттестация в целях установления квалификационной 

категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 

проводится по желанию педагогических работников.

2. К аттестации допускаются педагогические работники, 

имеющие высшую категорию.

3. К заявлению в аттестационную комиссию прилагается 

ходатайство работодателя, характеризующее 

деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической 

работы или наставничества непосредственно в 

образовательной организации

1. Непрерывная продолжительность наставнической 

деятельности не менее 5 лет

2. Наличие стажа работы в сфере образования не менее 

10 лет

3. Сведения (награды и поощрения за активную 

наставническую деятельность, наличие публикаций, 

тиражирование опыта, достижения наставляемых)



Ориентиры:

1. Увеличение количества наставнических пар по форме «педагог-педагог», «обучающийся-

обучающийся».

2. Поиск сетевых партнеров среди вузов, СПО – форма «педагог-студент», «студент-

обучающийся».

3. Сетевое взаимодействие с работодателями – форма «работодатель-студент», «работодатель-

обучающийся».

4. Внедрение в ДООП раздела «Наставническая/инструкторская практика».

5. Поиск новых форм мероприятий внутри детского коллектива для заинтересованности в 

формировании наставнических пар


