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Положение 

о порядке формирования (изменения) муниципального задания на осуществление вида 

деятельности «Реализации дополнительных общеразвивающих программ» и 

контроля за его исполнением 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее  Положение о порядке формирования (изменения) муниципального задания 

на осуществление вида деятельности «Реализации дополнительных общеразвивающих 

программ» и контроля за его исполнением (далее – Положение) в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (статья 9, пункт 1, подпункт 1,5, статья 34, статья 37, статья 79, статья 99);  

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022г. № 678-р «Об 

утверждении «Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»; 

- Приказом Первого заместителя Главы Администрации города Ижевска от 22.12.2015г. № 

1496п (с изменениями) «О порядке формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений 

муниципального образования «Город Ижевск» и финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания»; 

- Приказом Управления образования Администрации города Ижевска от 09.01.2023г. № 001 

«Об утверждении Порядка осуществления контроля за исполнением муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)». 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения доступности и качества 

осуществления вида деятельности «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ, обеспечения прозрачности достигнутых показателей, эффективности выполнения 

муниципального задания Муниципальным бюджетным образовательным учреждение 

дополнительного образования Цента творческого развития «Октябрьский» (далее – 

учреждение). 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования (изменения) 

муниципального задания, а также общие принципы и требования к организации и 

осуществлению контроля за исполнением муниципального задания на осуществление вида 

деятельности «Реализация дополнительных общеразвивающих программ». 

1.4. Муниципальное задание - документ, устанавливающий требования к составу, качеству и 

объему, условиям, порядку и результатам на осуществления вида деятельности «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ».  

1.5. Формирование (изменение) муниципального задания ориентировано на взаимосвязь 

между планированием бюджетных субсидий для осуществления вида деятельности 

«Реализация  дополнительных общеразвивающих программ» и существующей потребностью 

в этом виде деятельности. 

1.6. Муниципальное задание используется при формировании бюджета муниципального 

учреждения и внесении в него изменений для планирования бюджетных субсидий для 

осуществления вида деятельности «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ» в соответствии с существующей потребностью.  

1.7. Выполнение муниципального задания является обязательным для учреждения. 



1.8. Контроль за исполнением муниципального задания осуществляется с целью определения 

соответствия фактических параметров исполнения муниципального задания плановым и 

использование данной информации для принятия управленческих решений. 

1.9. Основными задачами проведения контроля за исполнением муниципального задания 

являются: 

- установление соответствия фактического объема осуществления вида деятельности 

«Реализация дополнительных общеразвивающих программ», оказанных учреждением, 

плановым значениям, установленным муниципальным заданием; 

-  предоставление  учреждением установленных качественных и количественных показателей 

на осуществление вида деятельности «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ»; 

- анализ причин отклонений в деятельности учреждения по исполнению муниципального 

задания; 

- своевременное принятие мер по обеспечению выполнения установленных показателей 

муниципального задания. 

1.10. Муниципальное задание и отчет о его выполнении: 

- формируется в форме документа, утвержденного учредителем; 

- подлежит обязательному размещению на сайте busgov и в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством об 

обеспечении доступа к информации о деятельности муниципальных учреждений. 

 

2. Формирование (изменение) и утверждение муниципального задания 

2.1 Муниципальное задание формируется из двух частей: 

-  ЧАСТЬ I. Сведения об осуществляемых видах деятельности; 

-  ЧАСТЬ II. Прочие сведения о муниципальном задании. 

2.2. Первая часть муниципального задания включает показатели, характеризующие объем и 

(или) качество осуществления вида деятельности, которые подразделяются на: 

2.2.1. Показатели, характеризующие качество осуществления вида деятельности «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ»: 

- сохранность контингента обучающихся; 

- доля участников городских, республиканских, российских, международных соревнований, 

конкурсов; 

- удельный вес педагогических работников, имеющих высшую и первую категорию (от 

общего числа педагогических работников); 

- расширение спектра образовательных услуг и внедрение инноваций.   

2.2.2. Показатели, характеризующие объем осуществления вида деятельности «Реализация 

дополнительной общеразвивающей программы»: 

- количество человеко-часов по каждой направленности. 

2.3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество осуществления вида деятельности, 

формируются в соответствии с методикой расчета (см. Приложение 1 - Методика расчета 

показателей, характеризующих объем и (или) качество осуществления вида деятельности). 

2.4. Вторая часть муниципального задания включает порядок контроля за его исполнением. 

2.5. Муниципальное задание на календарный год и на плановые периоды последующих 

годов предоставляется в Управление образования Администрации города Ижевска для 

утверждения до начала календарного года. 

2.6. В случае внесения изменений в показатели муниципального задания формируется новое 

муниципальное задание (с учетом внесенных изменений).  

2.7. Отчет о выполнении муниципального задания формируется в соответствии с 

показателями муниципального задания. Отчеты предоставляются в течение финансового 

года: на 01 июля (до 15 июля), на 01 ноября (до 15 ноября – предварительный отчет, на 01 

января (до 15 января – годовой отчет).  

 

3. Порядок осуществления контроля за исполнением муниципального задания 

3.1. Контроль за исполнением муниципального задания осуществляется в виде: 

- предварительного контроля, осуществляемого на стадии формирования (изменения) и 

утверждения муниципального задания; 



- текущего и последующего контроля, осуществляемого в процессе исполнения 

муниципального задания, в том числе: своевременности и полноты представления 

отчетности об исполнении муниципального задания, динамики показателей, 

характеризующих объем и (или) качество осуществления вида деятельности «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ»; соответствия фактических показателей 

осуществления вида деятельности «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ», установленным муниципальным заданием категориям получателей. 

3.2. При проведении контроля за исполнением муниципального задания могут 

использоваться следующие методы: 

- метод сравнительного анализа фактических и плановых значений объемных и качественных 

показателей, указанных в муниципальном задании; 

- метод наблюдения и контрольных замеров в форме проведения внутренних проверок в 

соответствии с планом контрольной деятельности учреждения. 

3.3. Контроль за исполнением муниципального задания осуществляется ответственным 

лицом до подготовки отчета о выполнении муниципального задания. 

3.4. Ответственное лицо за формирование (изменение) и выполнение муниципального 

задания, уполномоченное директором учреждения, предоставляет аналитическую 

информацию по выполнению показателей муниципального задания. 

3.5. Общий контроль за исполнением муниципального задания осуществляет директор 

учреждения. 

3.6. По итогам контроля за исполнением муниципального задания составляется отчет.  

 

4. Результат осуществления контроля за исполнением муниципального задания 
4.1 Результатом осуществления контрольного мероприятия за исполнением муниципального 

задания является: 

- выявление соответствия фактических показателей плановым значениям, установленным 

муниципальным заданием; 

- соблюдение учреждением установленного порядка по осуществлению вида деятельности 

«Реализация дополнительных общеразвивающих программ»; 

- осуществление качественного (некачественного) вида деятельности «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ»; 

- принятие по результатам контроля управленческих решений; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших 

некачественное выполнение (невыполнение) показателей муниципального задания. 

4.2. Муниципальное задание и отчет о его выполнении доводятся до всех членов 

педагогического коллектива на заседаниях Педагогического совета учреждения. 

 

 

 

 

 

Рассмотрено 

на Педагогическом совете 

Протокол № 01 от 

«11» апреля 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
 

 

 

Методика расчета показателей,  

характеризующих объем и (или) качество осуществления вида деятельности  

 

 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Методика расчета Источник информации 

1 Сохранность 

контингента 

обучающихся 

процент Кобщ х 100 / Кпл, где 

Кобщ – общее количество 

обучающихся  

Кпл – количество обучающихся, 

установленное в муниципальном 

задании на текущий год 

Приказы, база данных 

АУО, справки, учебный 

план 

 

2 Доля участников 

городских, 

республиканских, 

российских, 

международных 

соревнований, 

конкурсов 

процент Ку х 100 / Кобщ., где 

Кобщ – общее количество 

обучающихся   

Ку – количество обучающихся, 

принявших участие в городских, 

республиканских, российских, 

международных соревнованиях, 

конкурсах 

Приказы, отчет о 

результативности, 

документы, 

подтверждающие 

участие (дипломы, 

грамоты и др.) 

3 Удельный вес 

педагогических 

работников, 

имеющих 

высшую и первую 

категорию (от 

общего числа 

педагогических 

работников) 

процент Кпк х 100 / Кобщ, где 

Кобщ – общее количество 

педагогических работников 

Кпк – количество педагогических 

работников, имеющих категорию 

Приказы о присвоении 

категории, 

тарификационные 

списки, справки 

4 Расширение 

спектра 

образовательных 

услуг и внедрение 

инноваций 

единица Количество реализуемых проектов  Проекты 

5 Количество 

человеко-часов 

(по 

направленностям) 

человеко-

час 

Кчч = Куч х Коб х Кун, 

где 

Кчч - количество человеко-часов на 

группу; 

Куч – количество учебных часов в 

неделю на группу; 

Коб – количество обучающихся в 

группе; 

Кун – количество учебных недель  

в соответствии с календарным 

учебным графиком и объемом 

реализуемой программы. 

Общее количество человеко-часов 

рассчитывается  в соответствии с 

количеством групп следующим 

образом: 

Кчч общ =  Кчч1 + Кчч2 + …. и т.д. 

с учетом всех  учебных периодов 

Календарный учебный 

график, учебный план 

 


