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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования Центр творческого развития «Октябрьский» (далее -  Учреждение) создано 
в соответствии с постановлением председателя исполкома Октябрьского района Совета 
народных депутатов г. Ижевска от 10.12.1997 № 1788.

1.2. Полное наименование Учреждения -  Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного образования Центр творческого развития 
«Октябрьский».

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 

прибыли своей основной целью деятельности.
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип учреждения: бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
Учреждение является правопреемником Муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества», 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования детей «Дом детского творчества».

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город 
Ижевск», в лице Администрации города Ижевска, далее именуемое «Учредитель 
Учреждения».

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Администрации города 
Ижевска осуществляет Управление образования Администрации города Ижевска, в 
дальнейшем именуемое «Уполномоченный орган Учредителя Учреждения», в 
соответствии с Положением об Управлении образования Администрации города Ижевска, 
утвержденным решением Городской думы города Ижевска от 6 июня 2006 года № 120, за 
исключением полномочий, установленных Уставом муниципального образования «Город 
Ижевск», решением Городской думы города Ижевска.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о 
правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской 
Республики, законами Удмуртской Республики и нормативными правовыми актами 
муниципального образования «Город Ижевск», муниципальными правовыми актами 
муниципального образования «Город Ижевск», правилами и нормами охраны труда, 
техники безопасности и противопожарной безопасности, а также настоящим Уставом и 
локальными актами Учреждения.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
печать со своим наименованием на государственном языке Удмуртской Республики. 
Учреждение вправе открывать лицевые счета в Управлении финансов Администрации 
города Ижевска, привлекать заемные денежные средства в установленном 
законодательством порядке.

1.7. Учреждение имеет штампы и бланки со своим наименованием. Текст бланков, 
штампов, штемпелей и вывесок с наименованием Учреждения оформляется на 
государственных языках Удмуртской Республики. На официальных бланках Учреждения 
помещается изображение герба города Ижевска.

1.8. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи 
в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.9. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию. 
Порядок лицензирования деятельности регламентируется законодательством Российской 
Федерации.
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1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 
структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
организаций.

1.11. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 
личные неимущественные права и несет обязанность, самостоятельно выступает в суде в 
качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством.

1.11.1 Имущество Учреждения находится в собственности муниципального 
образования «Город Ижевск».

1.12. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Удмуртской Республики.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества 
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его 
имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям 
оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно 
приобретено.

1.13.1. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с 
абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную 
ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.13.2. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего имущества.
1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.14.1. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 

и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее 
предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.14.2. Вышеуказанная информация подлежит размещению на официальном сайте 
Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти дней со дня внесения 
соответствующих изменений.

1.15. Местонахождение Учреждения
Юридический адрес: Удмуртская Республика, город Ижевск, улица 5-я Подлесная, 

дом 44;
Почтовый адрес: 426069, Удмуртская Республика, город Ижевск, улица 5-я 

Подлесная, дом 44.
Фактический адрес: совпадает с юридическим адресом.
1.16. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.17. Образовательная деятельность осуществляется также на базе 

общеобразовательных учреждений, имеющих следующие адреса:
1. 426069, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. 30 лет Победы,55
2. 426001, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. М.Горького,160
3. 426057, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. К.Маркса,288а
4. 426008, Удмуртская Республика, город Ижевск, пер. Широкий,71а
5. 426033, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Береговая,11
6. 426034, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Красногеройская,35
7. 426059, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. 30летПобеды,29
8. 426034, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Красногеройская,28а
9. 426064, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Кирова,56
10. 426000, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Майская,14а
11. 426008, Удмуртская Республика, город Ижевск, пер. Широкий,73
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12. 426054, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Школьная,54
13. 426054, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Металлистов,46
14. 426011, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Холмогорова,22
15. 426011, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Холмогорова,34
16. 426011, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Холмогорова,37
17. 426000, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Пушкинская,285
18. 426000, Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Карла Маркса, 427
19. 426045, Удмуртская Республика, город Ижевск, пер. Северный,53».
1.18. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, 

установленных законодательством и настоящим Уставом.
Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в 

сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, 
контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями 
своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальным заданием 
Учредителя Учреждения, назначением имущества, закреплённого за Учреждением.

1.19. Учреждение может применять сетевую форму реализации дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ с использованием ресурсов 
нескольких Учреждений.

1.19.1. В реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 
программ с использованием сетевой формы наряду с Учреждением, также могут 
участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, 
физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми 
для осуществления обучения и осуществления иных видов учебной деятельности, 
предусмотренных соответствующей дополнительной общеобразовательной 
(общеразвивающей) программой. Использование сетевой формы реализации основных 
образовательных программ осуществляется на основании договора.

1.20. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не 
установлено федеральными законами.

1.21. Режим работы Учреждения: шестидневная рабочая неделя, полный день с
8.00 до 21.00. В Воскресенье - по расписанию занятий.

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности, определёнными законодательством и настоящим Уставом, путём 
выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными 
настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и 
утверждает Уполномоченный орган Учредителя Учреждения в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, нормативно­
правовыми актами муниципального образования «Город Ижевск».

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 
деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его 
основным видам деятельности, указанных в пункте 2.4 настоящего Устава.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере 
дополнительного образования.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
-  развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
-  обеспечение необходимых условий личностного развития;
-  укрепление здоровья и профессионального самоопределения;
-  творческое развитие детей и подростков;
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-  формирование общей культуры обучающихся;
-  адаптация личности к жизни в обществе;
-  организация содержательного досуга;
-  реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ и услуг в интересах личности, общества, государства;
-  инновационная и исследовательская деятельность, апробация инновационных 

проектов и программ.
2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

1) реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 
программ.

2.5. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 
юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

-  организация мероприятий в сфере досуга;
-  организация и предоставление информационных и консультационных услуг 

(семинары, мастер-классы, конференции).
2.6. Виды деятельности, приносящие доход, указанные в пункте 2.5., 

предоставляются на основании договора, заключенного между Учреждением, 
физическими и юридическими лицами.

2.7. Учреждение вправе осуществлять, за счет средств физических и (или) 
юридических лиц, платные образовательные услуги, в соответствии с установленными 
Правилами, оказания данных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также
в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 
деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за 
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.8.1. Порядок предоставления услуг регламентируется локальным актом 
Учреждения.

2.8.2 Средства, полученные при оказании таких платных образовательных услуг, 
возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 
основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

2.10. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.11. Учредитель вправе приостановить иные виды деятельности Учреждения, 
если они идут в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до 
решения суда по этому вопросу.

ГЛАВА 3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1 Имущество, находящееся на балансе Учреждения, закреплено за ним на праве 
оперативного управления, является собственностью муниципального образования «Город 
Ижевск» и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

3.2 Муниципальное имущество закрепляется за Учреждением на праве 
оперативного управления на основании приказа начальника Управления имущественных 
отношений и земельных ресурсов Администрации города Ижевска, в дальнейшем 
именуемое «Управление». Учреждение владеет, пользуется и распоряжается 
муниципальным имуществом в пределах, установленных Гражданским кодексом
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Российской Федерации, в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
муниципального образования «Город Ижевск».

3.3 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 
обязано:

-  эффективно, в соответствии с целевым назначением использовать 
муниципальное имущество;

-  обеспечивать сохранность имущества и его восстановление;
-  не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением 

случаев, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
-  страховать муниципальное имущество в установленном законом порядке;
-  проводить техническую инвентаризацию недвижимого имущества;
-  в установленных законодательством Российской Федерации случаях 

осуществлять действия, направленные на государственную регистрацию права 
оперативного управления.

3.4 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5 Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося 
в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением 
по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

3.6 Учреждение самостоятельно производит учет (в т.ч. прием на баланс, 
передачу с баланса на баланс) и списание муниципального имущества - основных средств 
первоначальной балансовой стоимостью менее пятидесяти тысяч рублей, приобретенного 
и (или) полученного безвозмездно, за исключением объектов недвижимого имущества, 
транспорта, особо ценного имущества, детских игровых и спортивных площадок.

3.7 Учреждение осуществляет капитальный и текущий ремонт имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления, за счет средств бюджета 
муниципального образования «Город Ижевск», а также за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения.

3.8 Учреждение без согласия Уполномоченного органа Учредителя Учреждения 
не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ним Управлением или приобретенным Учреждением за 
счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, при 
этом заключать договоры аренды и безвозмездного пользования недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного 
управления, Учреждение не вправе без согласия Управления.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.9 Движимое имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом, поступает 
в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе. 
Данное имущество является муниципальной собственностью.

3.10 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Уполномоченного органа Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
(которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или 
в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату.
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3.11. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, 
может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если 
будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
предварительного согласия учредителя Учреждения.

3.12. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка 
признана недействительной.

3.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное 
не предусмотрено федеральным законодательством.

3.14. Имущество, находящееся у Учреждения на праве оперативного управления 
может быть изъято по решению Управления, если оно излишнее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению.

3.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 
Уполномоченный орган Учредителя Учреждения и Управление.

3.16. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере 
образования в Российской Федерации осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных законодательством об 
образовании.

3.16.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

-  имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением;
-  субсидии, включая субсидии на финансовое обеспечение выполнения

муниципального задания;
-  доходы, полученные от приносящей доход деятельности;
-  средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
-  иные источники, не запрещенные законодательством.
3.17. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии

с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения 
формирует и утверждает Уполномоченный орган Учредителя Учреждения в порядке, 
предусмотренном законодательством.

3.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Управлением или 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем Учреждения 
на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки.

3.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением 
Городской думы города Ижевска о бюджете муниципального образования «Город 
Ижевск» в виде субсидий на соответствующий финансовый год.

3.20. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, 
в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 
муниципального задания.

3.21. В случае сдачи в аренду с согласия Управления недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем 
Учреждения, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
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Учредителем Учреждения на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества Учредителем Учреждения не осуществляется.

3.22. Учреждение с согласия собственника вправе передавать некоммерческим 
организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное 
не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, 
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 
собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных 
ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, 
Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, 
в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных 
партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя 
(участника).

3.23. Учреждение вправе привлекать заемные средства в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

3.24. Учреждение вправе заключать договоры с юридическими и физическими 
лицами, в том числе договоры финансовой аренды (лизинга), не противоречащие 
законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения.

3.25. Учреждение вправе выступать заемщиком в кредитных организациях, 
приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности 
Учреждения, установленных настоящим Уставом.

3.26. Ведение бухгалтерского учета и формирование статистической отчетности 
Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, законами и нормативными актами Удмуртской Республики, нормативными 
актами муниципального образования «Город Ижевск». Учреждение предоставляет 
информацию о своей деятельности в органы государственной статистики и налоговым 
органам, Уполномоченному органу Учредителя Учреждения и иным лицам в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

ГЛАВА 4. ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Полномочия Учреждения в сфере образования регламентируются 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

4.2. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями;

3) предоставление Учредителю Учреждения и общественности ежегодного 
отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативно­
правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Учреждения 
программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;
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9) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением 
видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой и инновационной деятельности, 
если иное не установлено действующим законодательством;

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;

13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждением
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской 

Федерации научную и (или) творческую деятельность.
4.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии

с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ, соответствие качества подготовки обучающихся 
установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 
обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения обучающихся в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 
работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

4) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, 
установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного 
за Учреждением на праве оперативного управления;

5) отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении 
Учреждения денежными средствами;

6) обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам 
Учреждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии 
с законодательством;

7) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 
своих работников;

8) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также 
своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

9) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности самостоятельно или 
передать специализированному учреждению (централизованной бухгалтерии) по договору 
(соглашению) полномочие по ведению бухгалтерского учета и составлению и 
предоставлению бухгалтерской отчетности, составлять статистическую отчетность, 
отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, 
установленные законодательством;
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10) ежегодно в установленном порядке представлять сведения о закрепленном 
за ним имуществе в Уполномоченный орган Учредителя Учреждения и Управление;

11) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения 
от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. 
Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого 
количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам 
защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

12) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения 
ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее 
мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников Учреждения способам 
защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих 
действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

13) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на 
праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по 
назначению;

14) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета 
работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять 
мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

15) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и 
пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии 
с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие 
безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных 
ситуаций;

16) при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и 
хранения архивов в соответствии с законодательством;

17) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, 
подтверждающие право на получение бюджетных средств;

18) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым 
назначением;

19) своевременно представлять отчеты, в том числе бюджетную отчетность и 
иные сведения об использовании бюджетных средств;

20) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным 
заданием, утвержденным Уполномоченным органом Учредителя Учреждения;

21) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
4.5. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении 
образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки 
обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников Учреждения при реализации 
образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки 
обучающихся. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и 
его должностные лица несут административную ответственность в соответствии 
с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.6. Учреждение обязано разрабатывать и принимать меры по предупреждению 
коррупции.

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в Учреждении, могут 
включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
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2) сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы Учреждения;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов.

ГЛАВА 5. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1 Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия в отношении
Учреждения:

1) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;
3) назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия, определяет 

виды особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
ему из бюджета муниципального образования «Город Ижевск» на приобретение такого 
имущества;

4) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества 
в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов 
Российской Федерации;

5) согласовывает совершение Учреждением крупных сделок.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а 
также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 
процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по 
данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

6) дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного 
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал 
хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их 
учредителя (участника);

7) дает согласие Учреждению на передачу некоммерческим организациям 
в качестве их учредителя (участника) денежных средств (если иное не установлено 
условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного 
Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение 
такого имущества, а также недвижимого имущества;

8) осуществляет в установленном порядке полномочия собственника в 
отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления 
за исключением полномочий, установленных муниципальными правовыми актами 
муниципального образования «Город Ижевск»;

9) принимает решение о ликвидации, реорганизации, изменении типа 
Учреждения;

10) утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
11) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточные и 

окончательные ликвидационные балансы;
12) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

11

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=107081;fld=134;dst=100010


ГЛАВА 6. ПОЛНОМОЧИЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ОРГАНА УЧРЕДИТЕЛЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Уполномоченный орган Учредителя Учреждения от имени Администрации 
города Ижевска осуществляет в отношении Учреждения следующие полномочия:

1) согласовывает Устав Учреждения и вносимые в него изменения;
2) осуществляет совместно с Управлением контроль за целевым использованием 

Учреждением объектов, закрепленным за ним на праве оперативного управления;
3) определяет Перечни особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением 
за счет средств, выделенных ему из бюджета;

4) осуществляет предварительное согласование совершения Учреждением 
крупных сделок в соответствии с требованиями действующего законодательства;

5) предварительно согласовывает решения об одобрении сделок с участием 
Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

6) согласовывает создание Учреждением филиалов и назначение их 
руководителей;

7) разрабатывает и вносит предложения о реорганизации, ликвидации, 
изменении типа Учреждения; по поручению Учредителя Учреждения осуществляет 
мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

8) вносит предложения о направлении на цели развития образования имущества 
после удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Учреждения;

9) вносит предложения о назначении директора и о прекращении его 
полномочий в установленном порядке;

10) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с директором Учреждения 
на основании правового акта Учредителя Учреждения в установленном порядке;

11) поощряет, принимает меры материального и дисциплинарного взыскания, 
предоставляет отпуска, направляет в служебные командировки директора Учреждения 
в установленном порядке;

12) в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает 
муниципальное задание на оказание муниципальных услуг в соответствии 
с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

13) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
14) вносит предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного 

управления имущества, находящегося в собственности муниципального образования 
«Город Ижевск»;

15) осуществляет контроль за соблюдением Учреждением муниципальных 
правовых актов;

16) осуществляет мониторинг эффективности деятельности Учреждения;
17) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с директором 
Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения 
просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые 
значения;

18) определяет порядок составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

19) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и 
настоящим Уставом.
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ГЛАВА 7. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ 
УПРАВЛЕНИЯУЧРЕЖДЕНИЕМ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ

ПОЛНОМОЧИЙ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципах 
единоначалия и коллегиальности.

7.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директора 
назначает и освобождает от должности Учредитель Учреждения.

Директор Учреждения действует на основании трудового договора, заключенного с 
ним Уполномоченным органом Учредителя Учреждения.

Срок полномочий директора Учреждения определяются приказом 
Уполномоченного органом Учредителя Учреждения.

7.4. Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем 
Учреждения, Уполномоченным органом Учредителя Учреждения в соответствии 
с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

7.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, 
добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской 
Федерации и за ее пределами, совершает сделки от его имени, выдает доверенности, 
составляет штатное расписание Учреждения и регламентирующие деятельность 
Учреждения внутренние документы, в пределах своей компетенции издает приказы и 
другие акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников 
Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством,

7.6. Директор Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно 
определяет их компетенцию. Заместители директора Учреждения действуют от имени 
Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, 
совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, 
предусмотренных доверенностями, выдаваемыми директором Учреждения.

7.7. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться 
по совместительству. Совмещение должности директора Учреждения с другими 
руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) 
внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.

7.8. В случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет 
заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной 
которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 
противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или 
предполагаемой сделки:

-  директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей 
заинтересованности Учредителю Учреждения,

-  сделка должна быть одобрена Учредителем Учреждения.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением требований настоящего пункта, может быть признана судом 
недействительной.

Директор (заместитель директора) несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

7.9. Полномочия и ответственность директора Учреждения:
-  действует от имени Учреждения без доверенности в государственных, 

муниципальных и общественных органах, отечественных и зарубежных организациях;
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-  издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми 
работниками и обучающимися Учреждения;

-  утверждает локальные акты Учреждения;
-  разрабатывает и утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, 

должностные инструкции, графики работы и расписание занятий;
-  заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности; пользуется 

правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных 
законодательством, Учредителем Учреждения и настоящим Уставом;

-  устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников 
Учреждения, поощряет работников и налагает взыскания;

-  распределяет обязанности между работниками Учреждения;
-  распределяет учебную нагрузку;
-  возглавляет Педагогический совет Учреждения;
-  решает иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию 

коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.
7.10. Структура, компетенция коллегиальных органов управления Учреждения, 

порядок их формирования и сроки полномочий определяются настоящим Уставом.
7.11. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно 

выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и 
разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 
общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых 
настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 
материальные обязательства Учреждения.

7.12. В Учреждении создаются и действуют следующие коллегиальные органы 
управления:

• Общее собрание работников Учреждения;
• Педагогический совет;
• Методический совет;
• Совет обучающихся.

7.13. Общее собрание работников Учреждения (далее -  Общее собрание) является 
постоянно действующим коллегиальным органом управления, образуемым всеми 
работниками Учреждения.

Общее собрание действует на постоянной основе, собирается не реже 
одного раза в год. В случае необходимости общее собрание может проводиться 
внепланово. В состав Общего собрания не входят работники, осуществляющие работу на 
условиях совместительства.

Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на Общее 
собрание могут приглашаться родители (законные представители) обучающихся, 
представители Учредителя Учреждения, органов управления образованием, 
представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных 
органов, общественности, а также работники, работающие по совместительству.

Организационно-техническое, информационное и документационное обеспечение 
работы Общего собрания работников Учреждения осуществляется администрацией 
Учреждения. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции 
по организации работы Общего собрания и ведет заседания, секретаря, который 
выполняет функции по фиксации решений собрания. При отсутствии секретаря, решения 
Общего собрания фиксируются председателем.

Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если в 
его работе участвует не менее 2/3 работников, для которых Учреждение является 
основным местом работы. Решения на собрании считается принятым, если за него 
проголосовало не менее половины присутствующих на собрании работников. Решения 
собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов,
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присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя.

7.13.1. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
1) принятие решений о необходимости заключения коллективного договора с 

администрацией Учреждения;
2) принятие текста коллективного договора, внесение изменения и дополнения 

в коллективный договор;
3) принятие, по представлению директора Учреждения, правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, локальных актов, содержащих нормы трудового 
законодательства Российской Федерации, положение об оплате труда;

4) принятие решений о делегировании полномочий подписания коллективного 
договора профсоюзному комитету Учреждения;

5) создание при необходимости временных и постоянных комиссий для 
решения вопросов, отнесенных к его компетенции, и устанавливает их полномочия;

6) определение мер, способствующих более эффективной работе Учреждения, 
формирование предложений директору Учреждения по вопросам улучшения 
функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений и условий 
труда работников.

Полномочия, определенные подпунктами 1-4 настоящего пункта настоящего 
Устава относятся к исключительной компетенции Общего собрания работников и не 
могут быть делегированы другим коллегиальным органам управления Учреждения.

7.14. В целях разработки, принятия и реализации образовательной программы в 
Учреждении создается и действует коллегиальный орган управления педагогических 
работников Учреждения - Педагогический совет.

7.14.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство
образовательным процессом. Педагогический совет действует бессрочно.

7.14.2. Порядок формирования Педагогического совета:
Педагогический совет образуют все педагогические работники Учреждения, в том 

числе работники, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении по 
совместительству. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в 
течение учебного года. Руководит работой Педагогического совета, председательствует и 
составляет протоколы директор Учреждения. Заседание Педагогического совета 
правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. Решения 
Педагогического совета принимаются путем открытого голосования простым 
большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 
решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может 
приниматься большинством двух трети голосов его членов, присутствующих на 
заседании. Внеочередные заседания педагогического совета могут проводиться по 
требованию не менее одной второй списочного состава педагогических работников 
учреждения или по инициативе директора.

7.14.3. Компетенция Педагогического совета:
1) обсуждение основных вопросов образовательной деятельности 

Учреждения;
2) рассмотрение и согласование локальных актов, касающихся 

образовательной деятельности Учреждения;
3) организация работы по совершенствованию научно-методического 

обеспечения образовательного процесса;
4) определение мер, стимулирующих педагогическое новаторство, творческий 

поиск, самообразование педагогических работников;
5) оказание содействия деятельности педагогических работников, заслушивание 

отчетов о результатах их деятельности;
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6) рассмотрение и прием списков для награждений и других форм поощрений, и 
представление их директору Учреждения;

7) принятие решений об отчислении обучающихся по основаниям и в порядке, 
определенном Уставом;

8) подведение и анализ итогов деятельности педагогического коллектива за 
учебный год;

9) рассмотрение отчетов по исполнению муниципального задания, внесение 
изменений в него;

10) оказание содействия в разработке и согласовании перспективных планов 
работы, программы развития Учреждения.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 
решающим является голос председателя. На первом заседании Педагогического совета 
для ведения протоколов избирается секретарь из числа администрации или 
педагогических работников. Ход заседаний Педагогического совета и его решения 
оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 
Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Протоколы заседаний 
Педагогического совета хранятся в соответствии с номенклатурой дел Учреждения. 
Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и реализуются на 
основании приказов директора. Контроль исполнения решений Педагогического совета 
осуществляет директор Учреждения.

7.15. Методический совет является постоянно действующим коллегиальным 
органом управления, осуществляющим организацию и координацию методического 
обеспечения учебно-воспитательного процесса. Методический совет рассматривает 
дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) и рабочие программы 
педагогов дополнительного образования, социальные, воспитательные и инновационные 
проекты, а также вносит предложения директору Учреждения по утверждению программ, 
проектов, учебных планов педагогических работников, в том числе и летней занятости 
обучающихся.

7.15.1. К компетенции Методического совета относится:
1) поиск и внедрение в образовательный процесс современных методик, форм, 

средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;
2) изучение профессиональных достижений педагогов;
3) организация целенаправленной работы по повышению профессионального 

мастерства педагогических работников, развитию их творческой инициативы, 
распространению педагогического опыта, оказанию помощи в профессиональном 
становлении молодых педагогов;

4) разработка планов повышения квалификации и развития профессионального 
мастерства педагогов; определение содержания, форм и методов повышения 
квалификации педагогов;

5) осуществление планирования, организации и регулирования методической 
учёбы педагогических работников, анализ и оценка её результатов;

6) проведение первичной экспертизы документов Учреждения (программ 
развития, проектов инновационной деятельности, дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) и рабочих программ, учебных планов и т.д.);

7) контроль и анализ результатов внедрения проектов, инноваций, 
осуществляемых Учреждением;

8) руководство методической и инновационной деятельностью; организация 
научно-практических конференций, подготовка заседаний тематических педсоветов, 
конкурсов педагогических достижений, методических недель и т.п.;

9) координация деятельности методических объединений и организационно­
методического отдела;
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10) определение приоритетных направлений методической и инновационной 
работы педагогических работников;

11) организация смотров, конкурсов педагогического мастерства;
12) рассмотрение и обсуждение отчетов членов Методического совета, 

руководителей методических объединений, методистов о методической работе, 
проводимой в Учреждении.

7.15.2. Методический совет действует 2 года. Методический совет образуют 
педагогические работники в количестве не менее пяти человек, который утверждается 
приказом директора Учреждения. Заседание является правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух трети членов Методического совета. Возглавляет 
Методический совет председатель (заместитель директора).

Решения Методического совета принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 
решающим является голос председателя. На первом заседании Методический совета 
для ведения протоколов избирается секретарь из числа администрации или 
педагогических работников. Ход заседаний Методического совета и его решения 
оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 
Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Протоколы заседаний 
Методического совета хранятся в соответствии с номенклатурой дел Учреждения. 
Методический совет имеет право приглашать на свои заседания любых лиц, 
заинтересованных в деятельности Совета и компетентных в вопросах повестки 
заседания. Приглашенные лица имеют право совещательного голоса, могут участвовать 
в обсуждении всех рассматриваемых вопросов. Решение Методического совета 
принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него 
проголосовало большинство присутствующих постоянных членов Совета. При 
равенстве голосов председатель Совета имеет право решающего голоса. Решения 
Совета носят рекомендательный характер. Контроль над деятельностью 
Методического совета осуществляет директор Учреждения.

7.16. Совет обучающихся является коллегиальным органом управления 
Учреждением и формируется по инициативе обучающихся из числа обучающихся. Цель 
создания Совета обучающихся - реализация права обучающихся на участие в управлении 
Учреждением.

Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в Совет 
обучающихся.

Основными задачами Совета обучающихся являются:
1) участие в решении вопросов и внесение предложений по организации учебно­

воспитательной деятельности, улучшения санитарно-гигиенического обслуживания;
2) разработка предложений по повышению качества образовательного процесса 

с учетом интересов обучающихся;
3) содействие Учреждения в решении образовательных и воспитательных задач, в 

организации досуга обучающихся, в проведении мероприятий, направленных на 
пропаганду здорового образа жизни, в проявлении творческого подхода для создания 
положительного имиджа Учреждения;

4) вовлечение обучающихся Учреждения для реализации общественно значимых 
инициатив и социальных проектов;

5) содействие педагогическому коллективу Учреждения в проведении работы с 
обучающимися по выполнению требований Устава Учреждения, решений 
Педагогического совета, правил внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения 
и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

Совет обучающихся взаимодействует с Учреждением на основе принципов 
сотрудничества и автономии.
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Представители Учреждения могут присутствовать на заседаниях Совета 
обучающихся.

Инициативная группа обучающихся самостоятельно определяет порядок избрания 
Совета обучающихся и его численность, о чем уведомляется директор Учреждения.

Председатель, заместитель председателя Совета обучающихся избираются из 
состава Совета обучающихся простым большинством голосов на заседании Совета 
обучающихся.

7.16.1. Совет обучающихся имеет право:
1) готовить и вносить предложения администрации Учреждения по организации 

его работы с учетом интересов обучающихся, корректировке расписания учебных 
занятий, графика проведения итоговых и др. занятий, отдыха обучающихся;

2) выражать мнение при принятии локальных нормативных актов Учреждения, 
затрагивающих права и законные интересы обучающихся;

3) участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с 
совершенными обучающимися нарушениями учебной дисциплины и правил 
внутреннего распорядка;

4) участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за 
достижения в разных видах деятельности;

5) участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

6) запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 
Учреждением необходимую для деятельности Совета обучающихся информацию;

7) вносить предложения по решению вопросов использования материально­
технической базы и помещений Учреждения;

8) информировать обучающихся о деятельности Учреждения;
9) рассматривать обращения, поступившие в Совет обучающихся.
7.16.2. Деятельность Совета обучающихся строится в соответствии с Регламентом, 

который принимается на первом заседании Совета обучающихся. Заседание Совета 
обучающихся правомочно осуществлять свои функции, если на заседании присутствует не 
менее пятидесяти процентов избранных членов Совета обучающихся. Решение считается 
принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета обучающихся, 
присутствующих на заседании.

Совет обучающихся действует на постоянной основе, собирается не реже одного 
раза в год.

Каждый член Совета обучающихся при голосовании имеет право одного голоса. 
Передача права голоса другому лицу не допускается.

Председательствует на заседаниях Совета обучающихся председатель Совета 
обучающихся, либо в его отсутствие - заместитель.

По итогам заседания составляется протокол заседания Совета обучающихся, 
который подписывает председательствующий на заседании.

Совет обучающихся ежегодно отчитывается о выполнении задач перед 
обучающимися на сайте Учреждения.

7.17. В Учреждении могут создаваться и действовать другие коллегиальные 
органы управления, в том числе - Попечительский совет из родителей, работников 
Учреждения, благотворителей, других заинтересованных лиц для решения, главным 
образом, экономических вопросов. В соответствии с законодательством о некоммерческих 
организациях Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве 
некоммерческой организации с правами юридического лица.

Родительские комитеты создаются по желанию родителей в объединениях 
обучающихся из числа родителей детских объединений в целях содействия Учреждению, 
оказания помощи в воспитании и обучении. Родительские комитеты выносят решения в 
форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными
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лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивов 
принятого решения председателю родительского комитета.

Данные коллегиальные органы действуют в соответствии с Положениями, 
утверждаемыми директором Учреждения.

7.18. Учреждение признает представителей коллегиальных органов и 
общественного управления, предоставляет им необходимую информацию, допускает на 
заседания органов самоуправления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся 
законных прав и интересов обучающихся. При рассмотрении органами самоуправления 
Учреждения вопросов, затрагивающих законные права и интересы обучающихся, на их 
заседания могут допускаться обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся, которые участвуют в работе коллегиальных органов 
управления Учреждения с правом совещательного голоса и участия в голосовании не 
принимают.

7.19. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе 
трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная 
плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им 
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

7.20. Учреждение осуществляет защиту персональных данных работников.
7.21. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения 

выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, 
предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями. Учреждение 
устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации, сложности, 
количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 
(доплаты и надбавки компенсирующего характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные стимулирующие выплаты), в 
соответствии с действующим законодательством.

ГЛАВА 8. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Под участниками образовательных отношений понимаются обучающиеся 
Учреждения, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители, Учреждение и иные организации, 
осуществляющие образовательную деятельность.

Права и обязанности участников образовательных отношений определяются 
законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения. Все 
участники образовательных отношений должны быть ознакомлены с Уставом 
Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

8.2 Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется 
в соответствии с дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими) 
программами и расписанием занятий.

Учреждение обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 
разностороннего развития личности, в том числе -  возможностей для удовлетворения 
потребности обучающегося в самообразовании.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется настоящим Уставом 
в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

8.3. Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы 
реализуются в соответствии с получаемой лицензией.

Учреждение в соответствии с лицензией реализует дополнительные 
общеобразовательные программы следующих направленностей:
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-  Технической,
-  Естественнонаучной,
-  Физкультурно-спортивной,
-  Художественной,
-  Туристско-краеведческой,
-  Социально-гуманитарной.

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам должна быть направлена на:

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания 
обучающихся;

-  формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
-  удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом 
совершенствовании;

-  формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья, а также на организацию свободного времени обучающихся;

-  адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
-  профессиональную ориентацию обучающихся;
-  выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности;
-  удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 
осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 
стандартов и федеральных государственных требований.

8.4. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на 
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его 
деятельности, а также мастерства педагогических работников.

8.5. Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы 
осваиваются обучающимися в очной форме. При реализации дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ могут использоваться различные 
образовательные технологии, в том числе дистанционные технологии и электронное 
обучение. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в учреждении дополнительного образования регламентируется локальным 
нормативным актом Учреждения.

8.6. Основные характеристики организации образовательного процесса:
8.6.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляются на русском языке.
8.6.2. В Учреждении устанавливается следующая длительность реализации 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ:
-  краткосрочная;
-  долгосрочная (продолжительностью один год, два, три года обучения и более).
8.6.3. Обучение в Учреждении может быть организовано по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам, адаптированным для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 
обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 
лиц; также по авторским программам, разработанным педагогическими работниками и 
получившим положительное экспертное заключение.

8.6.4. Обучение по сертификатам дополнительного образования осуществляется в 
соответствии с Уставом Учреждения в рамках персонифицированного финансирования 
дополнительного образования в Удмуртской Республике и Положением о 
персонифицированном дополнительном образовании детей на территории

20



муниципального образования "Город Ижевск", утвержденным муниципальным 
правовым актом Администрации города Ижевска.

8.6.5. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в 
одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, группа, 
секция, кружок, ансамбль, театр и др. - далее по тексту «Объединение»).

8.6.6. Занятия в Объединениях могут проводиться по программам одной 
тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. 
Численный состав Объединения, продолжительность занятий в нем определяются 
локальными актами Учреждения.

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом Объединения.
8.6.7. Обучающийся имеет право заниматься в одном или нескольких 

Объединениях, менять их.
8.6.9. В работе Объединения могут совместно с детьми участвовать их родители 

(законные представители) без включения в основной состав, если Объединение не 
платное, при наличии условий и согласия руководителя Объединения.

8.6.10. Учреждение может создавать Объединения в других образовательных 
учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между сторонами определяются 
договором.

8.6.11. Учебные группы в Учреждении комплектуются на основании Положения об 
организации образовательной деятельности, с учетом требований действующих 
санитарно-гигиенических норм и правил, возрастных особенностей обучающихся.

8.6.12. С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа по месту 
жительства.

8.6.13. Учреждение вправе организовывать индивидуальное обучение на дому с 
обучающимися, которые в соответствии с медицинским заключением не могут 
обучаться по очной форме получения образования.

Учреждением может быть организовано индивидуальное обучение и с другими 
категориями обучающихся.

8.7. Порядок приема обучающихся в Учреждение:
8.7.1. Основанием для приема в Учреждение является личное желание 

принимаемого и согласие его родителей (законных представителей). Учреждение 
преимущественно принимает на обучение детей в возрасте с 5 до 18 лет. Прием детей в 
Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) в 
соответствии с локальным нормативным актом Учреждения. По достижению ребенком 
возраста 14 лет, он может лично заполнить заявление для его приема в Учреждение.

8.7.2. Преимущества при приеме в Учреждение на обучение при прочих равных 
условиях имеют:

-  лица, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе дети-сироты;
-  дети, оставшиеся без попечения родителей;
-  дети из многодетных семей;
-  дети-инвалиды, инвалиды I-II групп, если заключением учреждений медико­

социальной экспертизы обучение им не противопоказано;
-  другие лица, по решению Правительства Российской Федерации, Правительства 

Удмуртской Республики, Учредителя и Учреждения.
8.8. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного 

года. В период каникул Учреждение может в установленном порядке на собственной базе 
и по месту жительства детей открывать лагеря (загородные или с дневным пребыванием), 
профильные смены, туристические базы с различными объединениями с постоянным и 
(или) переменным составом.

8.9. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, не позднее 15 
сентября. Продолжительность учебного года устанавливается календарным учебным 
графиком, который разрабатывается и утверждается Учреждением.
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8.10. Продолжительность занятий устанавливается локальными нормативными 
актами Учреждения, с учетом требований действующих санитарно-гигиенических правил 
и норм.

8.11.Занятия в организациях дополнительного образования начинаются не ранее 8.00 
часов утра. Время начала и окончания занятий устанавливается локальными актами 
учреждения с учетом санитарно -  гигиенических правил и норм.

Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые 
условия для совместного труда и отдыха обучающихся, родителей (законных 
представителей).

8.12. Обучающиеся в Учреждении не могут привлекаться к труду, не 
предусмотренному дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 
программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

8.13. Порядок и основания отчисления обучающихся.
Основания для отчисления обучающихся Учреждения:
а) собственная инициатива обучающегося с согласия родителей (законных 

представителей);
б) смена места жительства;
в) невозможность (в том числе по состоянию здоровья) продолжать обучение;
г) завершение обучения;
д) инициатива Учреждения, в случае применения к обучающимся, достигшим 

возраста 15-ти лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания.
Решение об отчислении обучающегося оформляется приказом директора 

Учреждения.
8.14. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, других 
работников Учреждения. Применение методов психического и физического насилия в 
отношении к обучающимся не допускается.

ГЛАВА 9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в порядке, установленном настоящим Уставом.

9.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, 
родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).

9.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
Учреждением.

9.4. Учреждение по мере необходимости может принимать и иные локальные 
акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, в порядке, установленном законодательством.

9.5. Локальные акты принимаются коллегиальным(и) органом (органами) 
управления Учреждением в соответствии с его (их) полномочиями и утверждаются 
руководителем Учреждения.

9.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и 
действующему законодательству Российской Федерации и Удмуртской Республики.
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ГЛАВА 10. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом муниципального образования «Город Ижевск».

10.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 
законодательством об образовании.

10.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению 
Учредителя Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством. Учреждение 
может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных 
законодательством.

10.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за 
счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» может быть обращено взыскание.

10.5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с 
Уставом Учреждения.

10.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

10.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам 
Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законодательством.

ГЛАВА 11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

11.1. Изменения в настоящий Устав принимаются Общим собранием работников 
Учреждения, утверждаются и вносятся по решению Учредителя, согласовываются с 
Уполномоченным органом Учредителя Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их 
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
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