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Выступление на открытом районном практическом семинаре «Дополнительное образование, как ресурс развития одаренности».
Организация работы с одаренными (талантливыми) детьми
в учреждении дополнительного образования

Согласитесь, уважаемые коллеги, таланты рождаются не часто, а гениев за всю историю человечества вообще насчитывается не более 400. 
Так что же тогда понимать под термином «Одаренный ребенок»?

С точки зрения психологии, одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей каждого ребенка.

Развитие и поддержка одаренности в настоящее время является актуальной как для учителей общеобразовательных учреждений, так и для педагогов дополнительного образования. В системе дополнительного образования решение проблемы одаренности имеет свою специфику и должна быть переформулирована как проблема создания условий для интеллектуального и творческого роста детей, выявления у них признаков и развития присущих им видов одаренности. Дело ведь не столько в передаче знаний, сколько в формировании среды для того, чтобы ребенок мог углублять эти знания, разрабатывать на их основе новые, необходимые для жизни.

Работа с одаренными детьми все больше выдвигается в разряд приоритетных направлений социальной политики, как на уровне общества, так и на уровне государства. Появляются новые документы, и последний из них это Инструментарий работника системы дополнительного образования детей. Раздел «Методические рекомендации по формированию модели регионального центра выявления и поддержки одаренных детей» Приложение № 3 к письму от 27 марта 2017 № 1394.

Большую роль в развитии детской одарённости и талантливости играют учреждения дополнительного образования детей, которые могут компенсировать недостаток учебной нагрузки в детских объединениях различной направленности.

Дополнительное образование – процесс непрерывный. Он не имеет фиксированных сроков завершения обучения и последовательно переходит из одного этапа на другой.

МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский» предоставляет каждому ребёнку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учётом его индивидуальных способностей, стремлений. 

Системно-деятельностный подход образовательного процесса позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени и решать одну из основных задач дополнительного образования – выявление, развитие и поддержку одарённых и талантливых детей. 

Выделив с помощью определённых методик тип одарённости, уровень развития и область проявления повышенных способностей ребёнка, педагоги, каждый для себя, решает, какие задачи в работе с одарённым ребёнком являются для него приоритетными: обучающие, обучающе-развивающие или же развивающие.

В Центре детского развития «Октябрьский» многообразие направлений деятельности, что даёт возможность для проявления различных видов одарённости посредством:

- разработки дополнительных общеобразовательных программ;

- организации индивидуальной работы;

- подготовки обучающихся к конкурсам различного уровня;

- организации и проведении семинаров-практикумов для педагогов дополнительного образования по особенностям работы с детьми с признаками одарённости;

- психологического сопровождения работы с одарёнными детьми;

- самообразования в работе с детьми с признаками одарённости;

- консультирования родителей по вопросам развития способностей у детей.

В учреждении разработана и реализуется программа «Система работы с одаренными детьми на период 2014–2018 гг.», которая направлена на развитие творческих способностей детей и подростков в условиях дифференцированного и индивидуального обучения. Разработку и внедрение индивидуальных и групповых общеобразовательных программ, позволяющих более полно удовлетворять интересы детей с признаками одарённости, обеспечение благоприятных условий для развития, поддержки и координации работы с одаренными детьми, расширение возможностей для участия способных детей и подростков в научно-практических конференциях, творческих конкурсах, выставках, фестивалях, соревнованиях различного уровня.

Исходя из этого, для себя мы определили следующую цель работы с одаренными (высокомотивированными) детьми:

​ Обеспечение условий для развития способностей и самореализации обучающихся через создание эффективной системы выявления, поддержки и обучения одаренных детей в условиях дополнительного образования.
Эту цель можно достичь через решение педагогических задач:
​ - создание условий для выявления, развития и сопровождения одаренного ребенка, реализации его потенциальных способностей на разных этапах обучения и развития;

- повышение грамотности родителей в вопросах воспитания одарённых детей (тематические родительские собрания, «круглые столы» с участием обучающихся, лектории для родителей, спортивные мероприятия, концерты, праздники, посещение занятий объединений по способностям);

- разработка методического обеспечения диагностики, обучения и развития одаренных детей;

- создание и ежегодная корректировка базы высокомотивированных и одаренных детей;

- подготовка и повышение квалификации педагогических кадров по работе с одаренными детьми;

- организация мероприятий для повышения социального статуса талантливых и способных обучающихся.
Сегодня в Центре реализуются 20 ДО(О)П по 5 направлениям деятельности. В учреждении с 2014 года была проведена следующая работа:
- Было разработано положение о работе с одаренными детьми.

- Издан приказ о создании творческой группы по работе с одаренными детьми. 
- Для систематизации работы по этой проблеме, в Центре творческого развития «Октябрьский» создан банк информационно-методических материалов (памятки, диагностики, методическая продукция) в помощь педагогам, детям и их родителям. 
- Работают методисты по психологическому сопровождению Сидоров Константин Рудольфович, проводит консультации для родителей и детей. Соловьев Геннадий Егорович оказывает методическую помощь педагогам, работающим с одаренными детьми.

- На альтернативном сайте ЦТР www.ddt-eduline.ru  размещена страница психолога. 
- Для педагогов был проведен Педагогический совет «Выявление и оценивание результативности одаренных детей». В рамках педагогического совета педагогам было предложено разработать критерии одаренного ребенка в рамках своей направленности. В итоге каждая группа представила свои критерии одаренных детей, проявив тем самым творчество и креатив. В заключение педагогического совета все пришли к выводу, что  работа с одаренными детьми актуальна, нужна  и должна продолжаться, а творческие группы педагогов представили свои рекомендации для успешной  деятельности в данном направлении.

- Ведется работа по формированию «Портфолио» успешности одаренного обучающегося.

- Сформирован банк данных «Одаренные дети», отражающий достижения обучающихся в разноуровневых конкурсах и соревнованиях, олимпиадах, исследовательской и проектной деятельности. 
Банк данных одаренных детей

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Одаренные дети
	56
	70
	87
	96

	Педагоги
	16
	19
	22
	33


Таким образом, одаренным в нашем учреждении мы считаем ребенка, опережающего своих сверстников в развитии, либо выделяющегося среди других детей специальными способностями (музыкальными, художественными, спортивными и интеллектуальными)

Такая система работы с детьми дает свои положительные результаты.

Ежегодно обучающиеся стабильно показывают высокий уровень подготовки на региональных (окружных), всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, выставках, где они становятся лауреатами и дипломантами. Результативность участия в таких мероприятиях – это один из важных показателей работы учреждения. 

Таблица с результатами победителей и призёров среди обучающихся ЦТР в творческих мероприятиях городского, Всероссийского, Международного уровней.

	    уровень

год
	город

участник/

призер
	региональный участник/

призер
	межрегиональный участник/

призер


	Всероссийский участник/

призер
	Международный участник/

призер

	2015
	81
	16
	117
	63
	60
	19
	84
	3
	54
	48

	2016
	293
	47
	203
	78
	147
	49
	171
	60
	204
	133

	2017
	300
	236
	225
	166
	180
	59
	208
	99
	393
	323


Для одаренных и талантливых детей разрабатываются образовательные программы для раскрытия и реализации их способностей, в которых проектируется маршрут деятельности педагога дополнительного образования, ориентированный на реальное развитие потенциала личности ребенка, следовательно на развитие одаренности с реальными результатами. Основные подходы к разработке содержания таких образовательных программ: ускорение, углубление, обогащение, проблематизация. 

Реализуемые ДООП
	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Реализуемые ДО(О)П
	12
	14
	16
	20


Распространение педагогического опыта педагогами по работе с одарёнными детьми (выступление на конференции, публикации, профессиональные конкурсы и т.д.)

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	10
	15
	17
	14


Работа с одаренными детьми невозможна без хорошей подготовки педагогов и их желания творить. В современных условиях в корне меняется роль педагога дополнительного образования, деятельность которого не ограничивается организацией работы объединения. Педагоги нашего учреждения проводят активную работу с родителями, общественностью по поддержке юных талантов, внедряют новые, востребованные социумом эксклюзивные программы. Разумеется, неотъемлемым качеством педагога является психолого-педагогическая компетентность в вопросах социально-психологического развития одаренных детей. Педагоги принимают активное участие в событиях методического содержания: мастер-классы, обучающие семинары, НПК, выступления с докладом, распространение собственного педагогического опыта, участие в конкурсах педагогического мастерства различного уровня.

- НПК «Выявление и оценивание результативности одаренных детей в образовательном учреждении».

- Открытый городской конкурс методических материалов для педагогических работников образовательных организаций города Ижевска «Современные идеи образования высокомотивированных, талантливых и одаренных детей: приоритетные направления и инструменты развития».

- Городская неделя «Одаренные дети».

- Семинар по научно-методической работе по темам: «Новые педагогические позиции и технологии сопровождения детской одаренности» и «Всероссийская олимпиада школьников: завтра принадлежит тому, кто с нами.

В работу с одаренными детьми педагогический коллектив внедряет новые педагогические технологии: информационно-коммуникационные, проектной деятельности, критического мышления, личностно ориентированного обучения, технологию саморазвития личности, здоровьесберегающие технологии. Важным элементом в работе является психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей: консультации, беседы, тренинги.
Важное место в работе с одаренными детьми имеет сотрудничество с родителями. В учреждении выстроена система целенаправленной совместной деятельности детей, педагогов, администрации и родителей на основе единых подходов и позиций. Психологической службой Центра оказывается квалифицированная психолого-педагогическая помощь родителям одаренных детей. Согласованная взаимовыгодная деятельность данных институтов является одним из важнейших условий развития одаренности детей в современных условиях.

Одаренные дети, занимающиеся у талантливых педагогов, сами становятся педагогами. Два педагога - наших выпускника - работают в Центре.
Участие в Грантах «О грантах одаренным детям и организациям, осуществляющим образовательную деятельность на территории муниципального образования «Город Ижевск» за высокие результаты деятельности детских коллективов» заявки и документы на участие в конкурсе на Гранты одаренным детям, обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях города Ижевска

В городе создана система мотивационных мероприятий для одаренных детей. С 2013 года проводится ежегодная церемония вручения грантов Главы города Ижевска одаренным детям и коллективам за достижения в области образования, культуры и спорта.
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1 коллектив

2 индивид. грант
	3 коллектива

7 индивид. грантов
	2 коллектива

3 индивид. гранта
	4 коллектива

3 индивид. гранта


В 2016 году МБОУ ДО ЦТР «Октябрьский» получил 2 индивидуальных гранта 

(Ямаева Елизавета, Царукян Вардитер).

По уже сложившейся традиции были организованы и проведены персональные выставки «Наши звездочки» обучающихся ОУ Октябрьского района, ЦТР «Октябрьский». Итогом активной работы ребенка на протяжении всего учебного процесса может стать персональная выставка как наиболее действенный стимул к развитию творческой личности. Такая выставка - мечта каждого ребенка.
Персональная выставка - это точка, от которой обучающийся делает шаг для достижения новых целей. Данная форма работы показала свою эффективность. Это прекрасная возможность обучающемуся показать свои достижения, скрытые таланты. В нашем учреждении  в течение 6 лет любой участник образовательного процесса  имеет эту возможность.

               После окончания семинара вы можете посетить персональную выставку  обучающейся объединения «Маленький художник» Попониной Ирины педагога Тогаевой Дилфузы Ахмадовны   организованную в холле 2 этажа. 

Техническая направленность в нашем учреждении развивается стремительно быстро. В учреждении работают два молодых и талантливых педагога Степанова Ю.Н., Чувашова В.А. За два года обучающиеся показали высокие результаты на конкурсах, олимпиадах, конференциях различного уровня. Одним из значимых мероприятий стало участие обучающегося Сюткина Борислава объединение «Основы Lego-конструирование» в VI Всероссийской конференции «Юные техники и изобретатели», которая прошла в Государственной Думе в городе Москва, июнь 2017. На конференции Борислав представил Проект «Прибор для отпугивания лосей» который получил высокую оценку на Республиканском конкурсе проектов «Юные техники и изобретатели».
Организация воспитательного процесса в работе с одаренными детьми осуществляется через:
- создание системы стимулирования и поощрения (грамоты);

- открытие фото галереи «Аллея талантов»;

- торжественная церемония «Новые имена - 2019».
В свете новых требований к дополнительному образованию одной из главных задач Центра является работа над повышением качества образования через обновление его содержания, а именно: внедрение современных технологий и инноваций, создание благоприятных условий для самореализации участников образовательного процесса, повышение профессионализма педагогов.

 В перспективе - увеличение охвата детей Центра, занятых в творческих объединениях. Безусловно, процесс выявления и поддержки юных дарований сложен и многогранен. Но очевидно, что работа с одаренными детьми будет успешной только при условии, если с детьми работают талантливые педагоги.

