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Пояснительная записка

Одной и приоритетных задач современной модели дополнительного образования в соответствии с Законом об образовании является формирование объективных и доступных средств оценки качества образовательной деятельности. Цель программы: создание единой информационной базы в системе дополнительного образования на основе мониторинга состояния качества образовательной деятельности. 
Мониторинг – необходимый компонент эффективного управления. Мониторинг качества образовательной деятельности является действенным инструментом отслеживания эффективности этой деятельности и необходим всем участникам образовательного процесса. 

Качество дополнительного образования понимается нами как совокупность существенных свойств дополнительного образования. Оценивается на основе показателей, отражающих состояние и результативность образовательного процесса в ЦТР, его соответствие потребностям и ожиданиям обучающихся и их родителей в создании условий для саморазвития и самореализации личности. 

Наиболее важным звеном управления качеством образования является педагогический мониторинг. 

Педагогический мониторинг – это форма организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая слежение за ее состоянием и прогнозированием ее развития. 

Главным моментом в педагогическом мониторинге является: 

1. Диагностика динамики развития личности ребенка и педагога; 

2.Внесение необходимых корректив в образовательный процесс.

Иначе, педагогический мониторинг включает в себя диагностику, прогнозирование, коррекцию развития личности, процесса образования на основе вовлечение в данный процесс всех участников образовательного процесса. 

Организация мониторинга в учреждении заключается в том, чтобы: 

1. Выяснить насколько образовательный процесс, организованный в учреждении, способствует позитивным изменениям в личности ребенка и педагога; 

2. Обнаружить и решить наиболее острые проблемы образовательной деятельности в учреждении; 

3. Обобщить и распространить положительный опыт деятельности педагогов и, учреждения, в целом. 

Для администрации очень важно иметь оперативную, точную и объективную информацию о текущем состоянии образовательного процесса, а также эффективности деятельности работников ЦТР. При необходимости это позволит администрации своевременно осуществить методическую поддержку и внести требуемые коррективы. Такую информацию могут предоставить планово проводимые мониторинговые исследования, которые являются хорошим инструментом анализа различных сторон образовательного процесса. Они позволяют получить реальную картину результативности нововведений, направлений Программы развития учреждения. 

Объект мониторинга в дополнительном образовании: результаты образовательного процесса и средства, которые используются для их достижения.

В новой редакции мониторинга (2017г.) введены диагностические категории, усовершенствованы шкалы оценки показателей, уточнена система оценки эффективности педагогов и методистов, подготовлено техническое задание для последующей компьютеризации мониторинга (автоматизации сбора данных). 

Цели мониторинга: 

- изучение качества образовательного процесса;

- обеспечение его эффективности.

Задачи мониторинга:

1. Объективная оценка качества образовательного процесса;  
2. Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых;
      3. Коррекция образовательного процесса;    

      4. Стимулирование к эффективному выполнению трудовых функций педагогических работников ЦТР и повышению их профессионального мастерства.

Основные элементы мониторинга 
В систему мониторинга качества образовательной деятельности ЦТР входят:

- установление критериев, по которым можно судить о достижении образовательных результатов;

-  сбор данных и оценка результатов;

- анализ, оценка результатов мониторинга (на бумажных или электронных носителях);

- принятие соответствующих решений на основе критериев оценки образовательной деятельности.

Программа мониторинга реализуется в течение учебного года. В конце каждого учебного года проводится анализ полученных результатов. Это позволит администрации ЦТР принять соответствующие решения и наметить пути дальнейшего развития учреждения по созданию благоприятных условий для всех участников образовательного процесса.

Предмет мониторинга

1. Образовательный уровень обучающихся. 
При изучении результатов образовательного процесса особое внимание следует обратить на:

 - результаты усвоения знаний, формированию умений и компетенций по дополнительной общеобразовательной программе;

 - результаты личностного развития;

 - результаты итоговой аттестации обучающихся; 

- творческие достижения обучающихся и результаты участия детей в конкурсах, соревнованиях, выставках.

    Педагогам необходимо проинтерпретировать и проанализировать все результаты, указывающие на образовательный уровень обучающихся в ЦТР. 

Рекомендации педагогам
Педагогам для организации образовательного процесса необходимо изучать способности и склонности обучающихся, особенности их характера, интересы и увлечения. Следует обращать внимание на отношения с родителями, сверстниками. Овладение диагностическими методиками оценки образовательного уровня обучающихся в ЦТР значительно расширяет психологическую компетентность педагога и становится условием его профессионального роста и мастерства. Анализ результатов диагностики позволит педагогу подобрать эффективные способы организации детского коллектива, определить перспективу развития образовательного процесса. 

О результатах труда педагога можно судить по ряду критериев. 

Внешние критерии
:  1) достижения обучающихся в конкурсах, соревнованиях и др. (не все обучающиеся могут попасть под этот критерий), 2) оценки родителей (и их детей) качества занятий педагогов в ЦТР, 3) количество обучающихся, посещающих объединение.   

     Внутренние критерии
: 1) личностное развитие конкретного ребенка в процессе освоения им дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы, 2) успешность освоения программы. 

2. Педагогические работники. Профессиональное мастерство.
Анализ выполняется по показателям:

- уровень квалификации, образование, звания, награды;

- удовлетворенность педагогических работников профессиональной деятельностью;

- успешность выполнения педагогами дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)  программ;

- положительная динамика повышения профессионального мастерства педагогических работников (продолжение профессионального образования, присвоение квалификационных категорий, работа над темами самообразования);

- работа в методических объединениях;

- обобщение передового педагогического опыта и внедрение новых технологий.

В целях диагностики, кроме анкетирования, могут быть использованы:

анализ проведенных занятий педагогов, 
отчеты о работе,
доклады выступлений педагогов,
отзывы родителей,
дидактические и наглядные материалы, разработанные педагогом.

Организационно- -методическое, научное обеспечение образовательного процесса.

Развитие системы дополнительного образования детей становится эффективным, если образовательные программы творческих объединений соответствуют интересам и потребностям детей всех возрастов, учитывают реальные возможности их удовлетворения, стимулируют его самообразование и саморазвитие. Поэтому важно иметь постоянную информацию о состоянии программно-методического обеспечения образовательного процесса в учреждении. 
Для того чтобы создавать новые направления в работе учреждения администрации, педагогам, методистам необходимо получать информацию через организацию и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования.
Работу следует направить на:  

•
формирование предложений по определению содержания программ, условий их реализации

•
разработку и представление предложений по определению перечня, содержания ДООП администрации, педагогическим работникам. 




Удовлетворенность работой
Удовлетворенность своей работой является мотивирующим факторов дальнейшего профессионального развития. От этого прямо зависит профессиональный и личностный рост педагога, формируется стремление к самообразованию. 

Рейтинг педагогов и методистов ЦТР
       Рейтинг педагогов и методистов ЦТР выполняет функцию их стимулирования, повышения результативности работы.  

Разделение функциональных обязанностей педагогов и методистов ЦТР обязывает и к разделению критериев оценки их рейтинга. Рейтинг включает ряд показателей, представленных в приложении № 10,11 (карты рейтинга педагогических работников).

Стимулирование педагогического труда
Рейтинг работников ЦТР является объективным основание награждения/стимулирования педагогических работников.

3.  Родители. Взаимодействие с родителями.
Кроме социального состава и заказа семей может отслеживаться степень включенности родителей в образовательный процесс учреждения: участие родителей в мероприятиях, проводимых в учреждении, мнение родителей о качестве обучения и воспитания, полученном их детьми в стенах ЦТР, решение родителей (и их детей) о выборе направлений ЦТР и конкретных кружков, будущей профессии детей. 

4. Управленческая деятельность.
Организация образовательного процесса осуществляется согласно миссии ЦТР и в соответствии с Программой развития учреждения. Определение продуктивности управленческой деятельности, состояния функционирования учреждения, проведение исследования на предмет качества управленческой деятельности – основа анализа данного объекта, который проводится один раз в год при помощи анкет и аналитических материалов. 

5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

Материально-техническое обеспечение анализируется в целях:

- совершенствования учебно-методического обеспечения, улучшения материально-технической базы, условий безопасности обучающихся и педагогов в процессе образовательной деятельности. Одним из эффективных и объективных показателей может выступить смотр кабинетов
.

Функции мониторинга качества образовательной деятельности
1. Методическая:

- разработка методического обеспечения системы управления качеством образовательной деятельности; 
- оказание методической помощи педагогам и методистам дополнительного образования; 
- изучение и обобщение педагогического опыта управления качеством образовательной деятельности.

2. Проектировочная:

- составление на основе исследований прогноза развития качества образования в учреждении.

3. Консультативная:

- обеспечение педагогов консультативной помощью по конкретным вопросам диагностики;

- консультирование педагогов по вопросам разработки диагностических методик, педагогических технологий и т.д.

4. Информационная:

- обеспечение МО и педагогов своевременной актуальной педагогической информацией по вопросам в рамках программы.

5. Аналитическая:

- экспертиза и анализ деятельности педагогов дополнительного образования по итогам проведенных исследований.

Формы и методы диагностики
Чтобы достичь максимальной полноты охвата по каждому предмету мониторинга, определены следующие формы и методы проведения диагностики педагогического мониторинга:

· беседа;

· анкетирование;

· тестирование;

· наблюдение;

· итоговые, зачетные мероприятия;

· выставки творческих работ;

· отчеты;

· аналитические справки;

· анализ и изучение педагогической документации.

Управление организацией и проведением мониторинга
      
Руководство программой осуществляет директор ЦТР. Аналитической деятельностью по результатам мониторинга занимаются: заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по инновационной работе, руководители МО, методист по психолого-педагогическому обеспечению образовательного процесса, педагогические работники. Возглавляет работу по организации и проведению мониторинга методический совет.    
Методический совет:

1. Координирует усилия методических объединений на развитие методического обеспечения образовательного процесса.

2. Готовит материалы для диагностики.

3. Рассматривает итоги диагностирования всех объектов мониторинга, привлекая администрацию, методистов.

4. Разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению педагогического опыта.

5. Оказывает методическую и консультативную помощь руководителям методических объединений, а также отдельным педагогическим работникам в вопросах диагностики качества обучения и воспитания по объектам мониторинга.

Процедура проведения диагностики строится следующим образом: педагоги дополнительного образования через методы диагностики фиксируют динамику развития каждого ребенка. Методическую помощь по обработке результатов анкет и тестов оказывает методист по психолого-педагогическому обеспечению. Администрация и методический совет организует проведение диагностики и анализирует полученные данные, на их основе отслеживает динамику развития детских объединений, педагогического коллектива, администрации учреждения в целом. В результате формируется банк данных: протоколы, справки, отчеты, таблицы
.

Результаты мониторинга обсуждаются как на педагогическом совете, так и на заседаниях с руководителями методических объединений.

Прогнозируемые результаты реализации программы:
1. Увеличение различных видов и качества образовательных услуг.

2. Положительная динамика результативности образовательного процесса: обученности, воспитанности, развития обучающихся.

3. Положительная динамика повышения профессионального мастерства, квалификации педагогических работников.

4. Систематизация полученных результатов диагностик всего мониторинга с целью дальнейшей корректировки и внедрения программы.

5. Побуждение административных, педагогических и методических работников к анализу и рефлексии собственной деятельности на основе полученных результатов диагностики, способствующих их саморазвитию и повышению мастерства.

6. Создание условий для поиска и освоения новых технологий обучения и управления в ЦТР в рамках компетентностного подхода.

7. Анализ, разработка и расширение оценочного диапазона диагностических материалов, способствующих решению различных психологических и педагогических задач, формирования ключевых компетентностей обучающихся.

План мониторинга образовательной деятельности в ЦТР

1. Образовательный  уровень обучающихся.

Мониторинг проводится по следующим показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Формы и методы проведения диагностики (инструментарий)
	Периодичность 


	Испол-нители

	1. Общие количественные показатели (приложение № 1).

	1.1.
	Общее количество обучающихся
	статистические отчеты
	2 раза в год (в  середине и конце учебного года)
	Методис-ты 

	1.2.
	Количество мальчиков и девочек
	статистические отчеты
	2 раза в год (в  середине и конце учебного года)
	

	1.3.
	Возрастной состав (до 6 лет, 7-9 лет; 10-14 лет; 15-17 лет, от 18)
	статистические отчеты
	2 раза в год (в  середине и конце учебного года)
	

	1.4.
	Количественный  состав по годам обучения, по направленностям
	статистические отчеты
	2 раза в год (в  середине и конце учебного года)
	

	1.5.
	Сохранность детского контингента в течение учебного года (прибытие, выбытие в %)
	статистические отчеты
	1 раз в год (в конце учебного года)
	

	2. Результаты обучения: ЗУНы, компетенции
 (приложение № 2).

	2.1.
	Знания, умения и навыки:

· теоретические (по основным разделам программы) и практические (уровень сформированности умений и навыков)

· компетенции                  (в зависимости от содержания образовательных программ)
	Анкетирование,

тестирование

итоговые, зачетные  занятия

(в соответствии с образовательной программой)
	2 раза в год (в конце I полугодия и в конце учебного года) 


	Педагоги

	2.2.
	Итоговая аттестация обучающихся
	Протоколы итоговой аттестации (приложение № 3)

Справка о проведениии итоговой аттестации


	По окончанию действия программы
	Педагоги

	3.  Личностное развитие обучающихся
 (приложение № 4).

	3.1
	Волевые качества 
	Наблюдение


	в течение учебного года (фиксация результатов 2 раза - в начале и в конце учебного года) Не в конце 1 полугодия?
	Педагоги

	3.2.
	Воспитанность
	
	
	Педагоги

	
	совместная деятельность, сотрудничество
	Наблюдение


	в течение учебного года (фиксация результатов 2 раза в год - в начале и в конце учебного года)
	Педагоги

	
	-соблюдение нравственно-этических норм
	Наблюдение


	в течение учебного года 
	Педагоги

	3.3.
	Творческая активность
	Наблюдение и анализ продуктов творческой деятельности: участие в конкурсах, выставках, соревнованиях и др.
	в течение учебного года (фиксация результатов  2 раза - в начале и в конце учебного года)
	Педагоги

	3.4.
	Оценка степени удовлетворенности  занятиями в ЦТР 
	Анкетирование (приложение № 5)
	2 раза в год (октябрь, май)
	Педагоги

	4.  Творческие результаты и достижения  обучающихся (приложение № 6)

	4.1.
	Творческие достижения обучающихся (динамика участия в мероприятиях)
	статистические отчеты
	в конце учебного года
	Педагоги

	4.2.
	Количество обучающихся в ЦТР, участвовавших в мероприятиях различного уровня
	статистические отчеты
	1 раз в год (май)
	Руководи-тели МО

	4.3.
	Количество призеров (I, II, III места)
	статистические отчеты
	1 раз в год (май)
	Руководи-тели МО


2. Педагогические работники. Профессиональное мастерство.
	№ п/п
	Показатели
	Формы и методы проведения диагностики (инструментарий)
	Периодичность 


	Исполнители

	1. Общие количественные показатели (приложение № 7).

	1.1.
	Общее количество педагогических работников.
	статистические отчеты
	2 раза в год                          (в  середине и конце учебного года)
	Методист по кадрам

	1.2.
	Уровень квалификации (образование,  категория)


	статистические отчеты

отчет по итогам аттестации
	2 раза в год                          (в  середине и конце учебного года)

1 раз в год (май)
	Методист по кадрам

	1.3.
	Возрастной состав (до 18 лет, 18-25 лет; 26-45 лет; 46-50; 50-55; 55-60; более 60)
	статистические отчеты
	2 раза в год (в  середине и конце учебного года)
	Методист по кадрам

	1.4.
	Педагогический стаж работы (до 2-х лет; от 2 до 5 лет; от 5 до 10 лет; от 10 до 20; более 20), стаж работы в учреждении)
	статистические отчеты
	2 раза в год (в  середине и конце учебного года)
	Методист по кадрам

	1.5.
	Мужчины и женщины
	статистические отчеты
	2 раза в год (в  середине и конце учебного года)
	Методист по кадрам

	1.6.
	Звания, награды
	Приказы вышестоящих организаций
	1 раз (в конце учебного года)
	Зам.директора по ИР

	2. Удовлетворенность работой и рейтинг педагогов/методистов

	2.1.
	Психологический комфорт в коллективе
	Бланк оценки удовлетворенности работой (приложение № 8)
	1 раз в два года
	Зам.директора по ИР

Методист-психолог

	2.2.
	Рейтинг педагогических работников
	Карта рейтинга по балльной системе (приложения № 9,10)
	1 раз в год (в конце учебного года)
	Зам.директора по ИР

Руководители МО

	3. Программно-методическое, научное обеспечение образовательного процесса

	3.1.
	Количество дополнительных общеобразовательных программ:

- полнота выполнения образовательных программ
	Отчет 
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР


3. Родители. Взаимодействие с родителями
	№ п/п
	Показатели
	Формы и методы проведения диагностики (инструментарий)
	Периодичность 


	Исполни-тели

	1. Социальный состав (паспорт) семей (приложение № 11)

	1.1.
	Общее количество семей
	статистические отчеты
	1 раз в год (в конце учебного года)
	Педагоги

	1.2.
	Полные, неполные семьи
	статистические отчеты
	1 раз в год (в начале учебного года)
	Педагоги

	1.3.
	Многодетные семьи
	статистические отчеты
	1 раз в год (в начале учебного года)
	Педагоги

	1.4.
	Опекаемые дети
	статистические отчеты
	1 раз в год (в начале учебного года)
	Педагоги

	1.5.
	Образовательный уровень семьи (рабочие, служащие, интеллигенция и др.)
	статистические отчеты
	1 раз в год (в начале учебного года)
	Педагоги

	2. Оценки и решения родителей 

	2.1.
	Удовлетворенность родителей качеством занятий в ЦТР
	Анкетирование (приложение№12)
	1 раз в год (в конце учебного года)
	Педагоги

Методист-психолог

	2.2.
	Решение родителей (и их детей) о выборе направлений ЦТР и конкретных кружков, будущей профессии детей.

	Анкетирование

(приложение№13)
	1 раз в год (в конце учебного года)
	Педагоги

Методист-психолог


4. Управленческая деятельность.
	№ п/п
	Показатели
	Формы и методы проведения диагностики (инструментарий)
	Периодичность 


	Исполни-тели

	                                         1. Педагогические советы 
	

	1.1.
	Выполнение решений педагогических  советов
	протоколы

анализ работы педсоветов
	По решениям педсоветов (в течение учебного года)

1 раз в год (в конце учебного года)
	Директор

Замдиректора по ИР

	2. Качество управленческой деятельности

	2.1.
	Образовательная деятельность: качество выполнения образовательной программы учреждения
	аналитическая справка
	1 раз в год (в конце учебного года)
	Зам. директора по УВР

	2.2.
	Нормативно-правовая база и реализация организационно-правовых документов учреждения
	отчет
	1 раз в год (в конце учебного года)
	Директор

	2.3.
	Социальное партнерство
	отчет
	1 раз в год (в конце учебного года)
	Зам. директора по УВР


5. Материально-техническое, финансовое обеспечение
	№ п/п
	Показатели
	Формы и методы проведения диагностики  (инструментарий)
	Периодичность 


	Исполнители

	5.1.
	Смотр кабинетов (приложение № 14)
	Карта обследования кабинетов
	1 раз в 2 года (в апреле)
	Комиссия по охране труда

	5.2.
	Способы привлечения внебюджетных средств
	Количество платных объединений, в соответствии с лицензией.

Анализ дохода от платных услуг в общем объеме финансирования
	в течение учебного года
	Директор 
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Приложение    1
 к разделу «Общие количественные показатели» 

Статистические данные по обучающимся 

ЦТР Октябрьского района за __________________ учебный год

	
	Количество обучающихся 
	Год обучения
	                            Возраст
	Сохран-

ность,%

	
	Всего


	М
	Д
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	до 6 
	7-9 
	10-14 
	15-17 
	от 18
	

	1. Художественная направленность

	На базе ЦТР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На базе ОУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Техническая направленность

	На базе ЦТР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На базе ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Художественная направленность

	На базе ЦТР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На базе ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Художественная направленность

	На базе ЦТР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На базе ОУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Техническая направленность

	На базе ЦТР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На базе ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Художественная направленность

	На базе ЦТР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На базе ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Приложение 2
к  разделу «Результаты обучения: ЗУНы и компетенции»

Диагностика результативности  дополнительной общеобразовательной программы 

 ______________________________________________________________________
	                            Показатели

        Фамилия, имя 

        обучающегося
	Теоретическая  подготовка 
(по основным разделам программы)
	Практическая подготовка  (уровень сформированности умений и навыков), компетенции



	
	Знания, компетенции
	Владение основными терминами
	Заполняется индивидуально

	
	декабрь
	май
	декабрь
	май
	декабрь
	май
	декабрь
	май
	декабрь
	май
	декабрь
	май
	декабрь
	май
	декабрь
	май
	декабрь
	май

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                              (наименование образовательной программы)
Дата начала наблюдения _________            Группа № ____     Год обучения __________       Возраст _______________________ 
Оценка производится по 12-балльной шкале (ранговой шкале)
	Возможное количество баллов                                                                    
	Значение, уровень 

	от 0 до 4                                                                                                             
	Низкий (минимальный). Обучающийся  овладел менее чем ½ объема знаний, умений и навыков, компетенций, предусмотренных программой

	от 5 до 8
	Средний. Объем усвоенных ЗУН-ов, сформированных компетенций составляет более ½, но не полностью

	от 9 до 12
	Высокий (максимальный). Обучающийся освоил практически весь объем ЗУН-ов, сформированы необходимые компетенции, предусмотренные программой за конкретный период


ФИО педагога (подпись) __________________________________________________

Приложение  4
к разделу «Результаты обучения» 
ВЕДОМОСТЬ
результатов аттестации обучающихся 

  за ______________________учебный год

Название дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы  _________________________________________________________________________________

Срок освоения  программы __________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество педагога _____________________________________________________
№ группы _____ Год обучения _________ Дата и время проведения  _______________________ 

Форма проведения аттестации ________________________________________________________

	№


	Фамилия, имя обучающегося
	Уровень усвоения программного материала

	
	
	Теория
	Практика 

	
	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	
	


Критерии оценивания (в соответствии с дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой)

	Уровень
	Теория:
	Практика:

	высокий
	
	

	средний
	
	

	низкий
	
	


Всего аттестовано_____________ обучающихся, из них по результатам аттестации показали:

Высокий уровень_________чел._______% от общего количества обучающихся в группе

Средний уровень_________чел._______% от общего количества обучающихся в группе

Низкий уровень_________чел._______% от общего количества обучающихся в группе

По результатам промежуточной аттестации _____ обучающихся  переведены на следующий год (этап) обучения, _____ оставлены для продолжения обучения на этом же году (этапе).

По результатам итоговой аттестации ______ обучающихся  окончили обучение по программе.

Подпись педагога ______________

Подпись членов комиссии:  ___________       ___________________

                                                ___________       ___________________




            ___________       ___________________

Приложение № 5
к разделу «Личностное развитие обучающихся» 

Диагностика 

личностного развития  обучающихся объединения ________________________________________

                                                                                                                (наименование образовательной программы)

Дата начала наблюдения ______________________________________________

Группа № ____ (год обучения) __________ Возраст _______________________

	             Показатели

Фамилия, имя 

обучающегося
	Волевые качества
	Воспитанность
	Творческая активность

	
	инициативность
	организованность
	самостоятельность
	совместная деятельность, сотрудничество
	соблюдение нравственно-этических норм
	

	
	конец I полугодия
	конец года
	конец I полугодия
	конец года
	конец I полугодия
	конец года
	конец I полугодия
	конец года
	конец I полугодия
	конец года
	конец I полугодия
	конец года

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ФИО педагога (подпись) _____________________________________________________________________

Независимые волевые качества и их содержание по Глазунову-Сидорову (2016) 
.
	№
	Название ВК
	Содержание независимого волевого качества

	1
	Выдержка


	Способность сдерживать собственную импульсивность и выжидать, подавляя малообдуманные действия.

	2
	Инициативность


	Способность порождать намерения и способы решения задач. 

	3
	Настойчивость
	Способность устойчиво двигаться в направлении цели.

	4
	Организованность
	Способность структурировать и упорядочивать свои намерения и действия.

	5
	Решительность


	Способность быстро принимать решения и осуществлять действия.

	6
	Самостоятельность
	Способность эффективно действовать без поддержки других.

	7
	Смелость
	Способность не поддаваться страху.


Диагностика 

личностного развития обучающихся в процессе освоения ими образовательной программы

	Показатели
	Определение  работы
	Степень выраженности (критерии)
	Возможное количество баллов
	Методы диагностики

	1. Волевые качества

	1.1. Инициативность 
	Способность порождать намерения 

и способы решения задач. 
	- малоспособен генерировать намерения и способы решения задач.
 - начинают проявляться способности порождать намерения и способы решения задач.

- в значительной мере проявляются способности порождать намерения и способы решения задач
	От 0 до 4 баллов (низкий уровень)

От 5 до 8 баллов (средний уровень)

От 9 до 12 баллов (высокий уровень)
	Наблюдение

	1.2. Организованность.
	Способность структурировать и упорядочивать свои намерения и действия. 
	- малоспособен структурировать и упорядочивать свои намерения.

- начинают проявляться способности структурировать и упорядочивать свои намерения и действия.
- в значительной мере проявляются способности структурировать и упорядочивать свои намерения и действия. 
	От 0 до 4 баллов (низкий уровень)

От 5 до 8 баллов (средний уровень)

От 9 до 12 баллов (высокий уровень)
	

	1.3. Самостоятельность
	Способность эффективно действовать 

без поддержки других. 
	- малоспособен эффективно действовать 

без поддержки других.
- начинают проявляться способности эффективно действовать без поддержки других.
 - в значительной мере проявляются способности эффективно действовать без поддержки других. 
	От 0 до 4 баллов (низкий уровень)

От 5 до 8 баллов (средний уровень)

От 9 до 12 баллов (высокий уровень)
	Наблюдение

	                                                                                                                              2. Воспитанность

	2.1. Совместная деятельность, сотрудничество
	Умение ребенка подчиняться групповым и общественным требованиям, считаться с мнением других, в чем-то ограничивать себя, Умение проявлять инициативу, совершенствовать общее дело; 

Умение воспринимать общие дела как свои собственные. 
	- избегает участия в общих делах; в деятельности объединения никому не помогает и даже мешает;

- участвует при побуждении извне; товарищам помогает охотно и по собственной инициативе, стремясь получить за это награду;

- инициативен в общих делах; дружелюбен и бескорыстен, в любой работе никому не отказывает в помощи, не дожидаясь просьб.
	От 0 до 4 баллов (низкий уровень)

От 5 до 8 баллов (средний уровень)

От 9 до 12 баллов (высокий уровень)
	Наблюдение;

беседа;

Опросник «Спектр занятий и виды деятельности»

Методика «Что важнее?»

	2.2. Соблюдение нравственно-этических норм.
	Соблюдение обучающимися правил этикета, выполнение правил поведения внутри здания, на занятиях, переменах. Умение общаться со сверстниками, взрослыми, культура речи (вежливость, тактичность, скромность). Аккуратность во внешнем виде, наличие второй сменной обуви. Бережное отношение к личному и общественному имуществу.
	- часто бывает невежлив и нетактичен; не проявляет большого стремления к поддержанию порядка вокруг себя; иногда бывает неряшлив, не носит вторую обувь;

- почти всегда проявляет должное уважение к другим людям, воспитан и вежлив; содержит в надлежащем порядке собственные вещи;

- соблюдает правила этикета; все его поступки и слова свидетельствуют об уважении к другим; содержит вещи в идеальном порядке; опрятно одет; бережно относится к личному и общественному имуществу
	От 0 до 4 баллов (низкий уровень)

От 5 до 8 баллов (средний уровень)

От 9 до 12 баллов (высокий уровень)
	Наблюдение

	                                                                                                                                     3. Творческая активность  

	Творческая активность
	Способность  к творчеству, стремление к созданию и открытию нового, интересного и необычного в своей деятельности
	- интереса к творчеству и инициативу не проявляет; не испытывает радости от открытия, отказывается от поручений, заданий; нет навыков самостоятельного решения проблем;

- есть положительный эмоциональный отклик на успехи свои и коллектива; проявляет инициативу, но не всегда; может придумать интересные идеи и выполнить их;

- вносит предложения по развитию детского объединения, легко и быстро увлекается творческим делом; обладает оригинальностью и гибкостью мышления, богатым воображением, развитой интуицией; часто может придумать интересные идеи и выполнить их.
	От 0 до 4 баллов (низкий уровень)

От 5 до 8 баллов (средний уровень)

От 9 до 12 баллов (высокий уровень)
	Наблюдение




Оценка производится по 12-балльной шкале (ранговой шкале).

	Возможное количество баллов:                                                                         
	Значение, уровень: 



	от 0 до 4                                                                                                                   
	Низкий (минимальный)

	от 5 до 8
	Средний

	От 9 до 12
	Высокий (максимальный)


Приложение № 6
к  разделу «Личностное развитие обучающихся»

Оценка степени удовлетворенности  занятиями в ЦТР
Анкета  для обучающихся 
   

Фамилия, имя_________________________________________________

Возраст ______

Название объединения_________________________________________

1. Укажите, пожалуйста, насколько Вам нравится занятия в объединении, используя следующую оценочную шкалу: 

0-33 – не удовлетворен, занятия не нравятся; 

34-66 – нет полного удовлетворения от занятий, занятия не всегда нравятся; 

67-100 – удовлетворен занятиями, нравится заниматься.

Пояснения для оценивания: чем выше балл, тем в большей степени удовлетворяют занятия Вашим интересам. 

2. Пожалуйста, напишите свои предложения по улучшению занятий в объединении: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Мы благодарим тебя за искренний ответ!

Приложение № 6
к разделу «Творческие достижения обучающихся»

Участие обучающихся  ЦТР в массовых мероприятиях различного уровня 

в 20__ - 20__ учебном году

	№
	                    Уровень

Показатели
	
	
	
	
	
	
	Всего

	
	
	Район
	Город
	УР
	Межрегиональный уровень
	РФ
	Международный уровень
	

	1
	Количество мероприятий
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Количество участников
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Количество призеров


	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к разделу «Педагогические работники»
	

	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Количество
	Имеют образование
	Возрастной состав
	Квалификация
	Стаж работы (педагогический)
	Примечание
	

	№ п/п
	 
	всего
	в т.ч. мужчин
	высшее
	высшее непедагогическое
	неполное высшее
	среднее специальное
	среднее специальное непедагогическое
	начальное профессиональное
	общее среднее
	до 18
	18-25
	26-45
	46-50
	50-55
	55-60
	более 60
	Высшая
	Первая
	Без категории
	до 2х лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	выше 20 лет
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	всего
	из них мужчин
	всего
	из них мужчин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	

	1
	На базе ЦТР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	На базе ОУ района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 8
Бланк 

оценки удовлетворенности работой 

Дата заполнения _____________________________ Возраст _____________________________

Стаж работы педагогический_____________________________________________________________________

	Оцените, насколько Вы удовлетворены


	Баллы
	Отметьте «+» те аспекты, которые для Вас особенно важны
	Отметьте «+» те аспекты работы, состояние которых улучшилось за последний год
	Отметьте «+» те аспекты работы, состояние которых ухудшилось за последний год

	1
	2
	3
	4
	5

	Организацией труда
	
	
	
	

	Содержанием труда (работой, которую приходится выполнять)
	
	
	
	

	 Условиями труда
	
	
	
	

	 Заработной платой
	
	
	
	

	Распределением премий
	
	
	
	

	Отношениями в коллективе в целом
	
	
	
	

	Отношениями с администрацией
	
	
	
	

	Отношениями с коллегами
	
	
	
	

	Возможностью влиять на дела коллектива
	
	
	
	

	Отношением администрации к нуждам работников
	
	
	
	

	Перспективами роста
	
	
	
	

	Объективностью оценки вашей работы администрацией
	
	
	
	

	Помощью родителей в работе ЦТР
	
	
	
	


Кодирование результатов 

В графе «баллы» проставляются следующие результаты:

5 – вполне удовлетворены;

4 – в целом удовлетворены;

3 – в среднем удовлетворены;

2 – пожалуй, не удовлетворены;

1 – совсем не удовлетворены.

Внесите, пожалуйста, свои предложения по улучшению наиболее важных для Вас сфер в ЦТР (из разделов анкеты):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Приложение 9
к разделу «Рейтинг педагогических работников»

Рейтинг
 

педагогов дополнительного образования ЦТР в 20___ - 20____ учебном году

	№
	ФИО педагога
	Участие в научно-методической работе ЦТР                                   (по 10 баллов в каждый раздел)
	Самообразование; повышение квалификации: стажировки , дополнительное обучение, семинары и проч.   (5 баллов)
	Выступления на НПК, семинарах, педчтениях и др. (ЦТР, район, город, республика, международный и российский уровень) **
	Участие в конкурсах методических разработок, профессиональных конкурсах педмастерства. **  
	Публикации, статьи:   для сайта (5 баллов); научно-педагогические статьи    (20 баллов)
	Выполнение мониторинга  (50 б.)
	Участие в программе «РОСТ» (10 б)
	Работа в жюри, в составе экспертных групп, комиссий (10 б.)
	Сохранность детского коллектива) *
	Достижения учащихся (выступления; участие в соревнованиях, конкурсах) **
	Создание благоприятных психологических условий и климата в детском коллективе (10 бал.)***
	Внешняя  оценка  педагога****
	Итого баллов

	
	
	Открытые занятия
	Проведение мастер-классов, семинаров,  творческих мастерских и др. 
	Разработка методических продуктов. Рефераты. 
	Выступления на педсовете, МС, МО
	Разработка и создание электронных изданий (электронные пособия, учебники, мультимедийные презентации
	Разработка социально-значимых проектов, авторских программ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Кодирование результатов 

* За полную сохранность детского коллектива присваивается 10 баллов. Если отсеивается до 5 учащихся, то присваивается 5 баллов. Если отсеивается  более 5 учащихся, то баллы не присваиваются. 

**  Участие в: мероприятиях  ЦТР – 10 баллов; районных мероприятиях – 20 баллов;  городских – 30 баллов;  республиканских – 40 баллов;  международных и российских – 50 баллов.

*** Оценивается экспертно (администрация) по 10 балльной шкале (баллы присваиваются от 0 до 10: 0-3 низкий уровень; 4-7 средний уровень; 8-10 высокий уровень). 

**** Оценивается родителями (вместе с детьми) – на основе расчета среднего балла.  Шкала оценки представлена в приложении 12.
Приложение 10
к разделу «Рейтинг педагогических работников»

Рейтинг
 

методистов ЦТР в 20___ - 20____ учебном году

	№
	ФИО методиста
	
	Самообразование; повышение квалификации: стажировки, доп. обучение, семинары, конкурсы профмастерства  и проч.   (10 баллов)
	Организация сотрудничества с другими организациями и учреждениями (10 баллов). 
	Публикации, статьи (10 б.)
	Культура общения и взаимодействия с педагогами ЦТР (10 б.)
	Участие в общественной деятельности  ЦТР (10 б.)
	Работа с жюри, в составе экспертных групп, комиссий (10 баллов)
	Выполнение элементов мониторинга (50 баллов)
	Итого баллов

	
	
	РСП (республиканская стажерская площадка) – (50 баллов).
	Разработка авторского курса (50 баллов).
	Выступления на НПК, семинарах, педчтениях и др. (ЦТР, район, город, республика, международный и российский уровень) **
	Выступления на педсовете, МС, МО по оказанию методической помощи педагогам ЦТР (10 баллов)
	Проектирование и реализация инновационных проектов (20 баллов)
	Помощь педагогам в разработке социально-значимых проектов, авторских программ  (10 баллов)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


**  Участие в: мероприятиях  ЦТР: 10 баллов; районных мероприятиях:  20 баллов;  городских: 30 баллов;  республиканских:  40 баллов;  международных и российских: 50 баллов.

Приложение 11
к разделу «Социальный состав(паспорт)  семей» 

Социальный  паспорт

 обучающихся   ЦТР на  20____ -  20____   учебный год
	Направленность
	Всего

семей
	М
	Д
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная

семья

(из них)
	Опекаемые

дети 
	Образовательный уровень семьи



	
	
	
	
	
	
	
	
	Служащие
	Интеллигенция
	Рабочие

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 12
к разделу «Социальный заказ»

Уважаемые родители!

В этом году мы проводим исследование, целью которого является изучение роли дополнительного образования в развитии личности ребенка. Организаторам исследования очень важно знать Ваше мнение по данной проблеме. Обращаемся к Вам с просьбой внимательно прочитать вопросы анкеты и ответить на них.

Заранее благодарим Вас за сотрудничество! 

1)
Укажите, пожалуйста:

сколько лет Вашему ребенку? ____________________________________

в каком коллективе занимается Ваш ребенок? _______________________

сколько лет Ваш ребенок занимается в этом коллективе? ______________

2) Укажите, пожалуйста, насколько Вы удовлетворены качеством занятий 
в объединении ЦТР?

Для оценки степени своей удовлетворенности используйте 100 балльную шкалу: 

0-33- не удовлетворены/удовлетворены в минимальной степени; 

34-66 - удовлетворены на среднем уровне (умеренное удовлетворение); 

67-100- высокий уровень удовлетворенности. 

ОТВЕТ: ______________ 

3) Какие у Вас есть пожелания к работе детского коллектива (объединения), в котором занимается Ваш ребенок, и, в целом, к Центру творческого развития? _________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

Для родителей дошкольников
Уважаемые родители!
В этом году мы проводим исследование, целью которого является изучение роли дополнительного образования в развитии личности ребенка.

Организаторам исследования очень важно знать Ваше мнение по данной проблеме. Обращаемся к Вам с просьбой внимательно прочитать вопросы анкеты и ответить на них.

  Благодарим Вас за сотрудничество!

1) Чем Вам нравятся занятия с детьми в учреждении"? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) Укажите, пожалуйста, насколько Вы удовлетворены качеством занятий в ЦТР? Для оценки степени своей удовлетворенности используйте 100 балльную шкалу: ОТВЕТ: ________________
0-33- не удовлетворены/удовлетворены в минимальной степени; 

34-66 - удовлетворены на среднем уровне (умеренное удовлетворение); 

67-100- высокий уровень удовлетворенности. 

3) Ваши замечания/предложения для улучшения занятий в учреждении___________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

Приложение 13
к разделу «Социальный заказ»

Уважаемые родители!

Анкета личностного и профессионального становления учащихся.

1. Укажите, пожалуйста, какое бы направление (ия) ЦТР Вы выбрали вместе с детьми: 

	Направленности
	Если Вы выбрали направленность, то укажите «+»

	1. Художественная направленность
	

	2. Физкультурно-спортивная направленность
	

	       3. Техническая  направленность
	

	       4. Естественнонаучная  направленность
	

	       5. Социально-педагогическая  направленность
	

	       6. Туристско-краеведческая  направленность
	


2. Укажите, пожалуйста, объединение в ЦТР (кружок), которое Вы выбрали вместе со своим ребенком (можно указать несколько): ___________________________________________________________________________

3. Связан ли выбор направления(ий), объединения(ий) ЦТР (кружков) с выбором будущей профессии Вашего ребенка?________

4. Если Вы ответили «да» на предыдущий вопрос, то укажите, пожалуйста, профессию выбора_________________
Приложение 14
(к разделу «Материально-техническое, информационное обеспечение»)

Карта обследования учебных кабинетов ЦТР
Дата обследования ______________________________________________
	  Показатели

№ кабинета
	Наличие паспорта кабинета
	Наличие расписания
	Наличие плана развития кабинета (см. план учебно-воспитательной работы  педагогов)
	Наличие наглядного, раздаточного материала: их систематизация и хранение
	Обеспеченность кабинетов ТСО
	Санитарно-гигиеническое состояние 
	Сохранность мебели
	Наличие документов по ТБ
	Эстетичность оформления 
	Итого баллов

	№ 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Кодирование результатов: 

По каждому показателю (их 9) выставляется оценка в баллах (от 0 до 2). 

0 баллов – показатель не соответствует  требованиям или отсутствует; 

1 балл -  показатель выполняется частично;

2 балла – показатель соответствует всем требованиям. 

Общая оценка определяется суммой набранных баллов и соответствует:

- «высокий уровень» - 17-18 баллов;

- «уровень выше среднего» - от 13 до 16 баллов;

- «средний уровень» - от 9 до 12 баллов;

- «низкий уровень» - от 5 до 8 баллов.

- «крайне низкий уровень» - от 0 до 4 баллов.

По итогам смотра списывается негодное оборудование, зав. кабинетом подает заявление на имя директора на приобретение необходимой аппаратуры, мебели, пособий. [image: image1.png]



� Входят в рейтинг педагогов.


� Являются необходимыми условиями коррекции процесса обучения и воспитания. Эта часть мониторинга необходима педагогу для самоанализа и организуется им полностью самостоятельно. Ее выполнение в срок, указанный в программе мониторинга является одним из показателей рейтинга педагога. 


� В данном проекте осуществлен пересмотр как начисляемых баллов, так и нормативов оценки. Это сделано для того, чтобы повысить объективность результатов «на выходе» (смотрите приложение № 14). 


� Проведение компьютеризации мониторинга (большей его части) и привязки всех бланков для заполнения к сайту, включение режима автоматической обработки результатов снимает целый ряд проблем (от организационных до инспекционных, контролирующих) и входит в план выполнения 2018 года.    


� В приложении эти показатели приводится в качестве примера. Однако педагог может использовать и свои индикаторы (компетенции). Общей д.б. шкала оценки ЗУНов и компетенций.


� В приложении эти показатели также приводятся в качестве примера. Педагог может использовать свои индикаторы (показатели личностного развития). Общей д.б. шкала их оценки. 


� Полностью компьютеризируется (автоматизируется). Педагог через личный кабинет проводит анализ и на его основе коррекцию своей профессиональной деятельности. Возможно включение и собственных показателей, включая компетенции (из образовательной программы). Стандартной является шкала оценки качеств. Результаты анализа педагог использует для профессионального саморазвития. 


� Полностью компьютеризируется (автоматизируется). Педагог через личный кабинет проводит анализ и на его основе коррекцию своей профессиональной деятельности. Возможно включение и собственных показателей (из образовательной программы). Стандартной является шкала оценки качеств. Результаты анализа педагог использует для профессионального саморазвития. 


� Выявленные Ю.Т. Глазуновым и К.Р. Сидоровым (2016) семь независимых волевых качеств (НВК) могут использоваться педагогами для анализа, если образовательная деятельность, направлена на их развитие.  


� Анкета компьютеризируется. Результаты подсчитываются по объединениям. Используется расчет среднего балла. 


Предложения выводятся по окончанию мониторинга для последующего анализа.  


� Компьютеризированная схема анкеты. Вход через личный кабинет работника (педагога). Предполагает автоматизированный подсчет среднего балла по всем параметрам оценки (13) у всех работников, участвующих в тестировании (колонка 2). Также автоматизировано подсчитывается общая частота выборов (колонки 3-5) по всем респондентам.  Автоматизировано выводится общая таблица с результатами, отраженными выше, с возможностью вывода в бумажном варианте и хранения отдельным файлом. Вносимые предложения работников предполагают вывод всех индивидуальных обращений.  


� В оценке рейтинга педагогов принимает участие: педагог,  ведущий методист, администрация. Результат по каждому педагогу выводится в его личном кабинете после завершения экспертной оценки. Система предполагает компьютерную автоматизацию: ввод значений по каждому педагогу, подсчет итогового балла и выводы таблиц  (индивидуальных и общих).  Доступ к системе у администрации.   


� В оценке рейтинга методистов принимает участие: методист, администрация. Результат по каждому методисту выводится в его личном кабинете после завершения экспертной оценки. Система предполагает компьютерную автоматизацию: ввод значений по каждому методисту, подсчет итогового балла и выводы таблиц  (индивидуальных и общих).  Доступ к системе у администрации.   


   





� Предполагается возможность ответа в компьютерном варианте в режиме онлайн с сайта ЦТР (раздел для родителей). Автоматически подсчитывается средний балл удовлетворенности качеством занятий в ЦТР как по отдельным объединениям, так и общий балл. Выводится общая распечатка ответов, которая затем подвергается анализу.  
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